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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O Regulamento Interno é um documento onde se define o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus drgaos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo educativas, bem como os
direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

O presente documento tem como finalidade a promocdo de uma convivéncia que sustente
= aliberdade, o pluralismo e a abertura ao didlogo;
= orespeito pela dignidade pessoal e pela integridade moral e fisica de cada um;
= o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade;
= avalorizagdo da lingua materna;
= aestruturagao do conhecimento e promogao do espirito critico;
= 3 cidadania responsavel, auténoma e solidaria, valorizando a disciplina e o respeito pelo
outro;

= ahumanizagao do trabalho.

Artigo 1°
OBJETO
1. O presente regulamento estabelece:

1.1. o modo de organiza¢do e funcionamento da escola;

1.2. as regras de convivéncia escolar, com o objetivo de se conseguir um verdadeiro clima de
aprendizagem, trabalho e disciplina na escola;

1.3. as normas de utilizagdo e conservac¢ao das instalagGes e equipamento escolar.

Artigo 2°
AMBITO

1. O presente regulamento destina-se a todos os que nesta escola trabalham ou a ela estdo ligados —
alunos, docentes, demais funciondrios ndo docentes e encarregados de educacdo — e o seu
desconhecimento nao servira de atenuante em qualquer caso de conflito ou suposta infragao.

2. O presente regulamento é aplicdvel em toda a drea da escola, o que compreende os edificios em que
a mesma funciona, os acessos, os campos de jogos e quaisquer outras instalagGes, situadas dentro ou
fora do seu perimetro, em que decorram atividades letivas ou de enriquecimento curricular.

Artigo 3¢
VIGENCIA

Este regulamento interno vigorara por um periodo de 3 anos letivos.
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Artigo 42
ALTERACOES E DIVULGACAO

1. No periodo da sua vigéncia, as normas do regulamento interno poderao ser revistas, sob proposta dos
seguintes 6rgaos: Conselho Executivo, Conselho Pedagdgico ou 50% dos membros da Assembleia de
Escola, sé sendo alterada a norma que reunir 2/3 do total de votos dos membros da Assembleia.

2. 0O drgdo executivo da escola procederd a divulgacdo, num prazo maximo de 8 dias, deste regulamento
interno, junto dos destinatarios, pelos meios que achar mais convenientes, quando da sua aprovacao
ou da aprovacao de quaisquer alteracdes.

2.1. Sera entregue um exemplar do regulamento a
a) Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo;
b) Associagdo de Estudantes.

3. O diretor de turma deverd ter acesso a um dossié digital com os capitulos deste regulamento
respeitantes a direitos e deveres dos alunos, faltas e procedimentos disciplinares.

4. Estard disponivel, para consulta, cépia do regulamento interno na biblioteca da escola. Este
documento serd ainda publicado na pagina da internet da escola. http://www.esaq.pt.

Artigo 59
REGIMENTOS

Os regimentos das diversas instalagGes, como laboratérios, gindsios e parque desportivo, biblioteca,
bem como os regimentos dos demais drgaos da escola complementam e subordinam-se a este
regulamento interno.

Artigo 62
OMISSOES

1. Atudo o que ndo se encontra previsto neste regulamento interno aplica-se a legislacdo em vigor.

2. As alteragGes legislativas introduzidas durante a vigéncia do presente regulamento serdao
acrescentadas em adenda.

3. Todos os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo dos érgdaos competentes.
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CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 72
ASSEMBLEIA

A Assembleia é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da escola,
respeitando os principios consagrados no regime juridico da criacdo, autonomia e gestdo das unidades
organicas do sistema educativo regional e na lei.

1.

Composicao

A Assembleia é constituida por 22 membros, tendo a seguinte representagdo:

11 Representantes do pessoal docente. (eleitos em lista)

2

Representantes do pessoal ndo docente. (eleitos em lista)

Representantes dos alunos do ensino secundario, incluindo o presidente da dire¢ao da
associacdo de estudantes. (eleitos em lista)

Representantes dos pais e encarregados de educagdo, incluindo o presidente da
Associag¢do de Pais e Encarregados de Educagdo, designados pela assembleia geral de pais
e encarregados de educac¢do. Na incompatibilidade de presenga, por impedimento, do
presidente da direcio da APEE, a direcio da APEEESAQ mandatard um dos seus
elementos para se fazer representar.

Representante da autarquia. (designado)

Representante das atividades de cardcter cultural, desportivo, artistico, cientifico,
ambiental e econémico (cooptado).

O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico participam
nas reunides da Assembleia, sem direito a voto.

Competéncias

a)
b)

c)

d)

As competéncias estdo definidas na legislacdo em vigor.

No desempenho das suas competéncias, a Assembleia podera requerer aos restantes drgaos as
informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

A Assembleia deve acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o Conselho Executivo e
para a propria Assembleia.

Deve ainda exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e neste regulamento
interno.
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3. Desempenho de Competéncias

3.1.

3.2.

Para efeitos do disposto na alinea c) do ponto anterior, a Assembleia designa uma comissdo de
trés dos seus membros encarregada de proceder a verificacdo dos requisitos relativos aos
candidatos e a constituicao das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da eleicao.
As deliberagdes da comissao nas matérias referidas no nimero anterior sao publicitadas através
de comunicacdo interna, a afixar nos locais habituais, sob a responsabilidade do 6rgao executivo
cessante, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias para o
Diretor Regional de Educacdo, que decidird no prazo de 5 dias.

4. Organizagao

4.1.

4.2.

A organizag¢do da Assembleia é definida pelo regimento interno aprovado nos primeiros trinta dias
do respetivo mandato, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

O regimento deve submeter-se aos principios e regras da lei e do presente regulamento interno.

5. Designagao de Representantes

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

Na Assembleia, os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo
eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos alunos do ensino
secundario regular, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de
fungdes na escola.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo indicados em assembleia-geral de pais
e encarregados de educacao.

N3o existindo em funcionamento a associa¢do de pais e encarregados de educacdo, o presidente
da Assembleia convoca, no prazo de 10 dias, uma assembleia de pais e encarregados de educagao
para eleigdo dos seus representantes.

Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal.

O representante das atividades de carater cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico é cooptado pelos restantes membros da Assembleia, de acordo com a relevancia das
suas atividades no projeto educativo da escola.

6. Funcionamento

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

A Assembleia retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente, sempre que
seja convocada pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do Presidente do Conselho Executivo.
Nestes casos, o pedido deve ser formalizado junto do respetivo Presidente, propondo uma ordem
de trabalhos para a reuniao.

As deliberacGes da Assembleia sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes na reunido.

No caso de empate proceder-se-d a votacdo nominal, cabendo ao Presidente da Assembleia o
direito a voto de qualidade.

Nas votag¢oes da Assembleia ndo ha lugar a abstencao.

Todas as deliberagdes da Assembleia devem ser, com a maior brevidade possivel, divulgadas a
comunidade escolar através da afixacdo de um documento-sintese das reunides nos lugares de
estilo.
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7.

8.

Processo Eleitoral — Ver ANEXO 1

Mandatos

8.1. A duracdo dos mandatos dos representantes dos docentes e do pessoal ndo docente é de trés
anos, excetuando-se os casos em que nao tenham sido apresentadas listas, em que o mandato
tem a duracdo de um ano letivo.

8.2. A duracdo dos mandatos dos representantes dos alunos, dos pais e encarregados de educacao, do
representante da autarquia e do representante das atividades de cardacter cultural, desportivo,
artistico, cientifico, ambiental e econdmico da zona é de um ano letivo.

Artigo 82
CONSELHO EXECUTIVO

O Conselho Executivo é o drgao de administracdo e gestdao da escola nas areas pedagdgica, cultural,

administrativa, patrimonial e financeira.

1.

Composicao

O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e dois vice-Presidentes.

Competéncia

Para além do estabelecido na lei em vigor, compete ainda ao Conselho Executivo:

2.1. aprovar o plano de formacgao continua do pessoal docente;

2.2. providenciar os meios e 0s recursos necessarios para a realizacdo dos processos eleitorais;

2.3. nomear e apoiar os grupos de trabalho.

Organizacao
3.1. A organiza¢do do Conselho Executivo é definida pelo regimento interno aprovado nos primeiros
trinta dias do respetivo mandato, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

3.2. Oregimento deve submeter-se aos principios e regras da lei e do presente regulamento.

Funcionamento
4.1. O funcionamento do Conselho Executivo é definido pelo regimento interno.

4.2. O regimento do Conselho Executivo fixa a distribuicdo de fungdes a cada um dos seus membros,
as competéncias que lhes sejam delegadas e as dreas de intervencdo e competéncias dos
assessores.

Presidente do Conselho Executivo
5.1. As competéncias do Presidente do Conselho Executivo estdo definidas na legislacdo em vigor.
5.2. OPresidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias num dos vice-Presidentes.

5.3. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente é substituido por um dos vice-Presidentes, conforme
o regimento do Conselho Executivo.
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6. Recrutamento
6.1. O critério de recrutamento é definido de acordo com os principios estabelecidos na lei.

6.2. Os candidatos a vice-Presidente sdo obrigatoriamente docentes contratados por tempo
indeterminado, em exercicio de fungdes na escola, com pelo menos trés anos de servico e
exercendo fungdes na escola.

6.3. Os assessores sdo recrutados de entre os docentes em exercicio de fungdes na escola,
preferencialmente qualificados para o exercicio de outras funcdes educativas e cujo perfil de
formacao corresponda as necessidades da escola, de acordo com o respetivo projeto educativo.

7. Processo eleitoral - Ver ANEXO 1

8. Mandato

O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duragdo de trés anos.

Artigo 99
CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo, supervisdo pedagdgica e orientagao educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

1. Composicao

O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes membros:

Presidente do Conselho Executivo;

Coordenadores dos departamentos curriculares;

Coordenadores de ciclo (3° ciclo, secundario);

Representante do nucleo de projetos de formacgao e desenvolvimento educativo;
Representante do nucleo de estagios de formacao inicial;

Representante dos servigos especializados de apoio educativo;

Representante dos alunos do ensino secundario;

Representante da associacdo de estudantes;

Representante dos pais e encarregados de educacao;

Representante do pessoal ndo docente.

R R R R R R R =N

Coordenador dos Cursos de PROFIJ
1 Coordenador dos Cursos Profissionais
2. Competéncias

Para além das competéncias definidas na legislacdo em vigor, compete ainda ao Conselho Pedagégico:
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a) elaborar o respetivo regimento interno, nos primeiros sessenta dias apds o inicio do
mandato;

b) apresentar propostas no ambito dos apoios socioeconémicos;
c¢) dar parecer, de acordo com a legislacdo em vigor, na decisdo da segunda retencdo no
mesmo ciclo e da manuten¢do de um aluno por mais um ano na modalidade de
escolaridade frequentada, apds a segunda retencao, tendo como orientacao os seguintes
critérios:
i. idade do aluno;
ii. percurso escolar e avaliacdo do aluno ao longo do ano letivo;

iii. exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

3. Organizagao

3.1.

3.2.

A organizag¢do do Conselho Pedagdgico é definida pelo regimento interno, aprovado nos primeiros
sessenta dias do respetivo mandato, por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

O regimento deve submeter-se a lei em vigor e ao presente regulamento interno.

4. Funcionamento

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria
de provas de exame, avalia¢do global dos alunos, e avaliagdo do desempenho do pessoal docente,
apenas participam os membros docentes e o representante dos servigos especializados de apoio
educativo.

As propostas devem ser aprovadas por maioria absoluta dos membros presentes na reunido.

Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

Das reunides do Conselho Pedagdgico serao lavradas atas, em suporte digital, que serdo entregues
no Conselho Executivo logo apds a respetiva aprovacao.

O Conselho Pedagdgico pode solicitar a participacdo dos servigos administrativos, de técnicos, de
pessoal ndo docente e demais estruturas sempre que considere til a sua presenca.

5. Representantes dos pais e encarregados de educacao

5.1

5.2.

5.3.

O representante dos pais e encarregados de educagao é designado, anualmente, pela associagao
de pais e encarregados de educacao;

N3o existindo em funcionamento a associagdo de pais e encarregados de educagdo, o presidente
do Conselho Executivo convoca uma assembleia de pais e encarregados de educagdo para a eleicdo
do seu representante, no prazo de um més apds o inicio das atividades letivas;

Quando o representante dos pais e encarregados de educagdo estiver, pontualmente,
impossibilitado de participar, a APEEESAQ far-se-a representar por um elemento da diregdo a
designar, de pleno direito.

6. Representantes dos alunos

6.1.

O representante dos alunos do ensino secundario regular é eleito, anualmente, por maioria
simples, de entre os seus membros em assembleia de delegados de turma, até 15 de outubro.
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6.2. Para desencadear os atos eleitorais referidos anteriormente, o presidente do Conselho Executivo
convoca a respetiva reunido plenaria.

6.3. No inicio da reunido plenaria referida no ndmero anterior, é constituida uma mesa ad-hoc,
composta por trés membros, que presidirdo a todo o processo eleitoral.

6.4. No final de reunido plendria, a mesa elaborard a respetiva ata, onde constardao os resultados da
votacdo, e que devera ser remetida ao presidente do Conselho Executivo, no prazo maximo de
dois dias.

6.5. O Presidente do Conselho Executivo mandara afixar os resultados do ato eleitoral nos atrios do
edificio principal da escola e seccdo, nas salas de docentes e na sala do pessoal ndo docente.

7. Representante do pessoal ndao docente
7.1. O representante do pessoal ndo docente é eleito pelos seus pares, em reunidao convocada para o
efeito, até 30 de setembro.
7.2. No final da reunido serd elaborada a respetiva ata, a ser entregue no Conselho Executivo.

8. Mandatos

8.1. A duragdo dos mandatos dos coordenadores de departamento, dos coordenadores de ciclo, do
coordenador dos Cursos Profissionais, do coordenador dos Cursos de PROFIJ e do representante
do pessoal ndo docente é de trés anos.

8.2. A duragao dos mandatos dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educagao,
do representante dos servigos especializados de apoio educativo e do representante do nucleo de
projetos é de um ano.

8.3. Os membros do Conselho Pedagédgico sdo substituidos no exercicio do cargo:

a) se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢dao ou designacgao;
b) a requerimento do interessado dirigido ao presidente do Conselho Pedagdgico
fundamentado em motivos devidamente justificados;

c) caso se trate do requerimento do presidente do referido 6rgdo, deve ser dirigido ao
Presidente da Assembleia.

8.4. Na eventualidade de qualquer membro docente ou ndo docente reunir simultaneamente a
gualidade de encarregado de educagdao, o mesmo poderd integrar o 6rgdo apenas na qualidade
gue a sua situacdo profissional lhe confere.

Artigo 102
CONSELHO ADMINISTRATIVO

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira da
escola, nos termos da legislagdao em vigor.
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1. Composicao
O conselho administrativo é composto pelo presidente do Conselho Executivo, que preside, pelo
chefe dos servicos de administracdo escolar e por um dos vice-Presidentes do Conselho Executivo,
para o efeito designado pelo seu presidente.
Quando o chefe de servicos de administracdo escolar se encontre impedido, por periodo superior a
30 dias, o presidente pode designar um substituto de entre os restantes assistentes técnicos que
exercam fungbes na drea administrativa.

2. Competéncias

Para além das competéncias definidas na legislacdo em vigor, compete ainda ao conselho
administrativo:

a) elaborar e aprovar o respetivo regimento interno;

b) exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

3. Organizagao
A organizagdo do conselho administrativo é definida pelo regimento interno, aprovado nos primeiros
trinta dias do respetivo mandato, por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.
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CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo da escola e no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocdo da qualidade
educativa, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho Executivo as seguintes estruturas de
orientacao educativa:

= departamentos curriculares;
= conselhos de grupos disciplinares;

= conselhos de turma;

= conselhos de diretores de turma do 3° ciclo e do ensino secundario.

Artigo 11°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

A escola estd organizada em oito departamentos curriculares, nos quais se encontram representados os
grupos de disciplinas e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e com a dindmica a
desenvolver pela escola. Fazem parte do departamento curricular todos os docentes que lecionam as
disciplinas que o integram.

1. Identificacao e Composicao

DEPARTAMENTO GRUPOS DE RECRUTAMENTO DISCIPLINAS
Portugués (300); Portugués, Literatura
Linguas Romanicas e Latim e Grego (310) Portuguesa, Latim, Grego
, L. e Teatro
Linguas Classicas
Francés (320) Francés

Linguas Germanicas e
Musica

Ciéncias Humanas

Economia e
Matematica

Inglés (330); Alemao (340);

Musica (610)

Filosofia (410)

Histdria (400)

Educacdo Moral e Religiosa

Catdlica (290) /outras
confissGes

Matematica (500)

Inglés e Alemao; Musica,

Musica
Filosofia, Psicologia,

Historia, Histéria da Cultura
e das Artes

Educacdo Moral e Religiosa
Catodlica ou de outras
confissoes

Matematica e Matematica
Aplicada as Ciéncias Sociais
(MACS)
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Ciéncias Fisico-

Economia e Contabilidade
(430)

Fisica e Quimica(510)

Quimicas e Geografia

Ciéncias Naturais

Educacao Fisica e

Educagao Tecnoldgica

Artes Visuais e
Informatica

Geografia (420)

Biologia e Geologia (520)
Educacgdo Especial (700)

Educacdo Fisica (260; 620)

Educacdo Tecnoldgica (530);
Educacgdo Visual

Artes Visuais (600)

Contabilidade, Economia,
Direito, Organizagao e
Gestdao Empresarial,
Sociologia e outras

disciplinas ligadas a area de
economia

Ciéncias Fisico-Quimicas,
Fisica e Quimica, Fisica,
Quimica

Geografia

Matematica e Ciéncias
Naturais, Biologia e
Geologia, Biologia,
Geologia,

Educacdo Especial

Educacdo Fisica e outras
disciplinas ligadas a drea
especifica do desporto

Educacdo Tecnoldgica;
Educacgdo Visual e
Tecnoldgica

Educacdo Visual,

Geometria Descritiva A e B,
Desenho A e B, Oficina de
Artes, Materiais e
Tecnologias, Oficina
Multimédia B, Histodria das
Artes e outras disciplinas
ligadas a area especifica das
artes
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Informatica (550) Bases de Programacao,
Aplicagdes Informaticas A e
B; Bases de Programacao,
Projeto Tecnoldgico;
Tecnologias Aplicadas,
Tecnologias de Informacao
e Aplicacao;

Tecnologias Informaticas e
outras disciplinas ligadas a
area especifica da
informatica

2. Competéncias

Para além das competéncias definidas na legislagdo em vigor, compete ainda a cada departamento
elaborar e aprovar o respetivo regimento interno, nos primeiros sessenta dias, apds o inicio do
mandato do respetivo coordenador.

3. Funcionamento

3.1. O departamento curricular retne :

3.1.1. quando convocado pelo presidente do conselho executivo;
3.1.2. quando convocado pelo seu coordenador;
3.1.3. se necessario, na sequéncia de reunido de conselho pedagdgico.

3.2. As reunides sdo presididas pelo coordenador de departamento.

3.3. Um docente que pertenca, simultaneamente, a dois departamentos participa na reunido do
departamento que inclui a disciplina com maior carga horaria.

3.4. As decisoes decorrentes de qualquer votagdo nos departamentos sdo consideradas validas, desde
gue aprovadas por maioria absoluta dos docentes presentes. No caso de empate, o presidente da
reunidao tem voto de qualidade.

3.5. As atas das reuniGes sao lavradas em suporte digital, devendo ser entregues no Conselho Executivo
logo apds a respetiva aprovacgao.

3.6. Os regimentos deverdao ser aprovados pelo Conselho Executivo apds consulta do Conselho
Pedagdgico.

4. Eleicdo do Coordenador

4.1. Todos os membros do departamento sdo eleitores.

4.2. E elegivel qualquer membro profissionalizado do departamento que seja, preferencialmente,
docente com contrato de trabalho a termo indeterminado, exercendo fungGes na escola.

4.3. A eleicdo realiza-se na ultima reunido do departamento. Salvaguarda-se a reunido para eleicdo do
primeiro coordenador, que é presidida pelo Presidente do Conselho Executivo e decorrera na
primeira quinzena de julho.

4.4. A eleicdo é feita por voto secreto e é eleito o docente que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos. Ndo se verificando a premissa anterior, proceder-se-a a nova votagdo, noutra reunido
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convocada para o efeito, sendo elegiveis apenas os dois docentes mais votados. Em caso de
empate, designar-se-a o docente com maior antiguidade na carreira docente, de entre os mesmos.
4.5. No final da reunido, sera lavrada ata, em suporte digital, a ser entregue no Conselho Executivo
logo apds a sua aprovacao.
4.6. O coordenador cessante deverd comunicar o resultado da votacao ao Presidente do Conselho
Executivo, até quarenta e oito horas apds a sua realizacao.

4.7. Em caso de licenca de maternidade, licenca sem vencimento, doenca prolongada, requisicdo ou
destacamento, o coordenador deverad ser substituido por outro elemento do departamento, eleito
pelos seus pares, nos termos dos pontos anteriores.

4.8. Sempre que por imponderaveis limitados no tempo — num maximo de trés meses — o coordenador
nao puder exercer as suas fungdes, estas deverao ser delegadas no segundo docente mais votado.

5. Competéncias do Coordenador de Departamento
S3ao competéncias do coordenador de departamento:
a) participar nas reunides de Conselho Pedagdgico;
b) convocar as reunides do departamento;
c) presidir as reunides do departamento curricular;
d) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do departamento;

e) assegurar a ligagdo funcional entre o Conselho Pedagdgico, o Conselho Executivo e os
membros do departamento;

f)  assegurar a participacdo do departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo
do projeto educativo da escola, bem como do plano anual de atividades;

g) orientar e coordenar pedagogicamente os docentes do departamento curricular, tendo
em vista a sua formagdo continua;

h) organizar e manter atualizado um dossié de registo das atividades do departamento e de
toda a informacdo relevante que ao departamento diga respeito;

i)  promover a resolucdo de problemas de indole pedagdgica que aos membros do
departamento digam respeito;

j)  intervir no processo de avaliagdo do desempenho docente, nos termos previstos no
Estatuto da Carreira Docente em vigor.

Artigo 12°
CONSELHO DE GRUPOQOS DISCIPLINARES
1. Composicao
Sdo membros dos conselhos de grupos disciplinares todos os docentes que lecionam a(s) disciplina(s)
gue integram os respetivos grupos.

2. Competéncias
a) Elaborar pareceres no que se refere a programas, métodos e organizagao curricular.
b) Tomar decisdes no que respeita a ado¢do de manuais escolares.

c¢) Colaborar nainventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico.
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3.

4.

5.

d) Planificar as atividades letivas e ndo letivas.

e) Colaborar com os diretores de turma na definicdo de programas especificos integrados
nas atividades e medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de
avaliacdo dos alunos dos ensinos basico e secundario.

f)  Definir critérios/ parametros de avalia¢do das aprendizagens.

g) Definir critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e
equipamentos.

h) Elaborar o respetivo regimento interno.

Funcionamento

3.1.

3.2.
3.3.

O conselho de disciplina reine em sessdo plenaria sempre que convocado pelo seu coordenador
e, extraordinariamente, por convocatéria do Presidente do Conselho Executivo, ou quando
solicitado por dois tergos dos seus membros.

Na primeira reunido, serdo formados grupos de trabalho, de acordo com os niveis a lecionar.

Cada grupo de trabalho devera reunir com a frequéncia necessaria para uma pratica articulada e
eficaz. De cada sessdao de trabalho devera ser elaborada a respetiva sintese na plataforma
adequada. As decisdes das reunides previstas no nimero anterior serdo comunicadas na sessdo
plenaria de grupo e de departamento.

Eleicao do Coordenador de Disciplina

4.1. S3o elegiveis todos os docentes membros do conselho de grupo com contrato de trabalho a termo
indeterminado.

4.2. S3o eleitores todos os docentes do conselho de grupo.

4.3. A eleicdo realizar-se-a na primeira quinzena de julho, em reunido convocada para o efeito, pelo
Presidente do Conselho Executivo.

4.4. A eleicdo é feita por voto secreto e é eleito o docente que obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos. Nao se verificando a premissa anterior, proceder-se-a a nova votag¢do, noutra reunido
convocada para o efeito, sendo elegiveis apenas os dois docentes mais votados. Em caso de
empate, designar-se-a o docente com maior antiguidade na carreira docente, de entre os mesmos.

4.5. No final da reunido serd lavrada ata, em suporte digital, a ser entregue no Conselho Executivo logo
apos a sua aprovagao.

4.6. O coordenador cessante devera comunicar o resultado da votacdo ao Presidente do Conselho
Executivo, até quarenta e oito horas apds a sua realizacdo.

Mandato

A durag¢do do mandato do coordenador de disciplina é de um ano letivo.

6. Competéncias do Coordenador

Sdo competéncias do coordenador:

a) orientar e coordenar a atuacdo pedagdgico-didatica dos docentes do conselho de
disciplina;
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b) coordenar e monitorizar a planificacdo das atividades pedagdgicas, no dominio da
concretizacdo dos planos curriculares;

c) promover as trocas de experiéncias e a cooperag¢do entre os docentes do conselho, numa
perspetiva de mutuo enriqguecimento e em parceria com o departamento curricular;

d) apoiar e enquadrar os docentes menos experientes;

e) assegurar uma participacdo efetiva na andlise e critica da orientacdo pedagodgico-
didatica, nomeadamente no que se refere a programas, métodos, organizacao curricular,
articulacdo, processos e critérios de avaliacdo do trabalho realizado pelos docentes e
alunos;

f)  organizar o inventario do material existente no gabinete e zelar pela sua conservacéo;

g) propor, ouvido o conselho, a aquisicdo de novo material e equipamento.

7. Reducao da componente nao letiva

Aos coordenadores do grupo disciplinar é concedida a redu¢do de um bloco na componente nao
letiva.

Artigo 132
CONSELHO DE TURMA

1. Composicao

1.1.

1.2.

Os conselhos de turma do 3° ciclo do ensino bdsico e do ensino secundario regulares sao
constituidos pelos docentes da turma, pelo delegado dos alunos e pelo representante dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma eleito para o efeito.

Quando forem tratados assuntos referentes a avaliagdo, a participacio é reservada
exclusivamente aos docentes.

2. Competéncias

As definidas na legislacdo em vigor.

3. Funcionamento

3.1. O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um docente designado

3.2.

3.3.

3.4.

pelo Conselho Executivo.

Sempre que o conselho de turma se reunir por motivo de ordem disciplinar, serd presidido pelo
Presidente do Conselho Executivo e secretariado pelo diretor de turma.

O conselho de turma redne-se, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que um motivo de ordem pedagdgica ou disciplinar o justifique.

Das reuniGes serdo lavradas atas, em modelo proprio, onde devem constar todas as questdes
analisadas e as deliberagcGes tomadas na reunido. Sem prejuizo de outros aspetos que o conselho
de turma entender pertinentes, devem constar da ata os seguintes elementos:

3.4.1. contactos com os encarregados de educacao;
3.4.2. retencdes por excesso de faltas injustificadas;
3.4.3. comportamento da turma;
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1.

3.4.4. retengdes, ndo aprovacoes, ndo progressoes e respetivas fundamentacodes;

3.4.5. identificacdo dos casos de insucesso e propostas de remediacao;
3.4.6. implementacao, execucado e avaliagdo das medidas adotadas;
3.4.7. propostas para atribuicdo de prémios de mérito, de acordo com os critérios

estabelecidos neste regulamento.

3.5. As atas serdo aprovadas no final de cada reunido e assinadas pelo presidente e pelo secretario.

3.6. Em caso de falta prolongada do diretor de turma, cabe ao Presidente do Conselho Executivo
nomear, de entre os docentes do conselho de turma, o docente que assumird a presidéncia,
preferencialmente, com mais tempo de servigo.

3.7. Osecretario das reunioes é um docente designado pelo Conselho Executivo, noinicio do ano letivo,
assegurando o secretariado das reunides até ao final do ano letivo.

3.8. Em caso de falta justificada do secretario, este é substituido por um docente que ndo seja diretor
de turma nem secretdrio em outros conselhos de turma.

3.9. Na impossibilidade do previsto no ponto anterior, assume o secretariado da reunido o docente
designado pelo seu presidente, de entre aqueles que nao exergam as fun¢des de diretor de turma.

3.10. A ata de cada reunido deve ser entregue ao Conselho Executivo, até setenta e duas horas apds a
sua realizagdo.

Artigo 142
DIRETOR DE TURMA
Designacao

1.1. E designado pelo Conselho Executivo, de entre os docentes da turma, de acordo com os critérios

definidos no Projeto Curricular da Escola.

1.2. O numero maximo de dire¢Ges de turma a atribuir a cada docente é, com carater excecional, de

duas.

1.3. O diretor de turma beneficia da reducdo da componente letiva prevista na legislagdo em vigor.

2. Competéncias

a) As competéncias dos diretores de turma sdo as definidas na legislacdao em vigor.
b) Paraalém das competéncias definidas na legislacdo em vigor e no presente regulamento
compete, ainda, ao diretor de turma:
= promover, no inicio do ano letivo, a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educac¢do nos conselhos de turma;
= apresentar ao coordenador dos diretores de turma um relatdrio critico anual,
elaborado de forma sucinta, acerca das atividades desenvolvidas; @ manter atualizado
o dossié de direcdo de turma.
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Artigo 152
CONSELHQOS DE DIRETORES DE TURMA
1. ldentificacdo e Composicao
A coordenacdo pedagdgica do 32 ciclo, do ensino secundario, do PROFIJ (Programa Formativo de

Insercdo de Jovens) e dos cursos profissionais cabe aos conselhos de diretores de turma dos
respetivos niveis/modalidades de ensino.

2. Competéncias

a) Paraalém das competéncias definidas na legislacdo em vigor, cabe ainda ao conselho de
diretores de turma cooperar com outras estruturas de orienta¢do educativa e com os
servigos especializados de apoio educativo na gestao de recursos e na ado¢ao de medidas
pedagdgicas destinadas a melhoria das aprendizagens dos alunos.

b) Na ultima reunido de cada ano letivo, o conselho deverd emitir parecer a enviar ao
Conselho Pedagdgico sobre critérios a ter em conta na constituicao das turmas.

3. Funcionamento

3.1. Os conselhos de diretores de turma rednem ordinariamente, uma vez por periodo, e
extraordinariamente, por convocatéria do seu coordenador ou do Presidente do Conselho
Executivo, ou ainda por solicitagao de dois tercos dos seus membros.

3.2. As reunides mencionadas no numero anterior sdo precedidas de reunido preparatéria com a
presenga dos coordenadores acima mencionados em 1. e o elemento do conselho executivo
responsavel pelo setor alunos,

3.3. As propostas sdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes.
3.4. Em caso de empate o coordenador tem voto de qualidade.

3.5. Das reunides, presididas pelo coordenador, serdo lavradas atas em suporte digital, a serem
entregues no Conselho Executivo logo apés a respetiva aprovacao.

4. Nomeag¢ao e Mandato do Coordenador

4.1. O coordenador de cada conselho de diretores de turma é nomeado pelo Conselho Executivo, de
entre os membros do conselho que sejam docentes com contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, privilegiando-se o cargo de diretor de turma.

4.2. O mandato dos coordenadores tem a duragdo de trés anos.

5. Competéncias do Coordenador
Para além das competéncias dos coordenadores de diretores de turma dos ensinos bdsico e
secundario, PROFIJ e Profissional definidas na legislagdo em vigor, os coordenadores devem ainda:

a) estabelecer a ligacdo entre o Conselho Pedagdgico, o Conselho Executivo e os diretores
de turma;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

garantir a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagdgico, através dos
mecanismos/instrumentos considerados necessarios;

assegurar junto dos diretores de turma a uniformizacao de procedimentos de caracter
pedagdgico e administrativo;

assegurar apoio aos diretores de turma;

divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma e com o outro
coordenador, as atividades a desenvolver anualmente;

garantir a uniformidade de aplicacdo de critérios de avaliacdo dos alunos do ciclo que
coordena, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagdgico;

promover espacos de reflexdao sobre questdes técnico-pedagdgicas.
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CAPITULO IV
OUTRAS ESTRUTURAS

ASSEMBLEIAS E ASSOCIAGOES

Artigo 162
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida da escola. Esta
concretiza-se através da organizacdao e da colaboragdo em iniciativas, em a¢des motivadoras de
aprendizagens e de assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola,
visando a promog¢do da melhoria da qualidade e da humanizag¢do da escola.

A associagdao de pais e encarregados de educag¢do rege-se pelos seus estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Artigo 172
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Aos alunos é reconhecido o direito a participa¢do na vida da escola através da associa¢do de estudantes,
gue se rege pelos seus estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 182
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
1. Constituicdo e funcionamento

1.1. A Assembleia de delegados de turma integra todos os delegados ou subdelegados de turma.

1.2. A assembleia de delegados é um drgao consultivo da associacdo de estudantes.

1.3. A assembleia de delegados reline sempre que necessario.

1.4. A convocatéria para a assembleia de delegados de turma é da responsabilidade do Presidente do
Conselho Executivo ou do presidente da associacdo de estudantes.

1.5. O Presidente do Conselho Executivo pode optar por convocar apenas sec¢oes da assembleia de
delegados, de acordo com a agenda de trabalhos.

1.6. A convocatdria para as reunides ordinarias é afixada nos locais de estilo, com a antecedéncia
minima de 48 horas, e dela devem constar a ordem de trabalhos, o local, a data e hora a que se
realizara a reunido.

Regulamento Interno | 2018 30 | 112



2.

5.

Eleicao do delegado de turma
5.1. Os delegados e subdelegados de turma sao eleitos durante a segunda semana de aulas, no
decorrer de uma aula de uma disciplina em que esteja matriculada a maioria dos alunos.

5.2. Deverdo ser eleitos para o cargo de delegados e/ou subdelegados alunos matriculados,
preferencialmente, em todas as disciplinas.

5.3. A eleicdo é feita por voto secreto e sera eleito delegado o aluno que obtiver o maior nimero de
votos e subdelegado o que ficar em segundo lugar da votacdo. Em caso de empate, proceder-se-a
a nova votacdo, incidindo esta apenas nos alunos mais votados.

5.4. Da eleicdo é lavrada ata que sera arquivada no dossié de turma.

5.5. Os nomes dos alunos eleitos sdo comunicados ao Conselho Executivo até trés dias Uteis apds a
eleigao.

Competéncias do delegado
Ao delegado de turma compete:
a) estabelecer aligagdo entre a turma e o seu diretor;

b) sero porta-voz dos problemas que afetam a turma e manté-la informada sobre qualquer
assunto que a ela diga respeito;

c) consultar a turma sobre as posicGes a tomar nas reunides em que participa como
delegado;

d) participar nas reunides de conselho de turma e/ou outras para que for convocado;

e) eleger os seus representantes na Assembleia de escola, no caso de ndo apresentagdo de
listas;

f)  participar na assembleia de delegados de turma;

g) eleger o seu representante no Conselho Pedagdgico;

h) participar na assembleia eleitoral para a eleicdo do Conselho Executivo;

i)  representar a turma em todas as situa¢des para que for solicitado.

Competéncias do subdelegado
a) Compete ao subdelegado de turma:

i.  substituir o delegado de turma quando este estiver impossibilitado de exercer as
suas fungdes;

ii. participar nas reunides para que for convocado.

Destituicao
5.1. Sdo destituidos do cargo os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

5.2. O delegado e/ou subdelegado podem ser destituidos por iniciativa do diretor de turma, desde que
haja justificacdo e sejam ouvidos a turma e o conselho de turma.

5.3. O delegado e/ou o subdelegado podem ser destituidos por requerimento fundamentado de dois
tercos dos alunos da turma, dirigido ao diretor de turma.

5.4. Na situagdo prevista no ponto anterior, o aluno em causa deve sempre ser ouvido.

5.5. A concretizacdo de uma destituicdo dara lugar, de imediato, a uma nova elei¢do.
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Artigo 192
ASSEMBLEIA DE ALUNOS
1. Constituicdo e funcionamento
1.1. A assembleia de alunos integra todos os alunos da escola.
1.2. A assembleia de alunos retne apenas quando necessario.

1.3. A convocatoria para a assembleia de alunos é da responsabilidade do Presidente do Conselho
Executivo ou do presidente da associacdo de estudantes.

1.4. O Presidente do Conselho Executivo pode optar por convocar apenas seccdes da assembleia de
alunos, de acordo com a agenda de trabalhos.

1.5. A convocatéria para as reunides é afixada nos locais de estilo, com a antecedéncia minima de 48
horas, e dela devem constar a ordem de trabalhos, o local, a data e hora a que se realizard a
reunido.

GRUPQOS DE TRABALHO

Artigo 202
DE AMBITO GERAL

1. Na formagdo das equipas que integram grupos de trabalho, o Conselho Executivo equacionara as
autoriza¢des dos pedidos de férias dos docentes nelas envolvidos, de modo a garantir a continuidade
necessaria a execucdo das tarefas.

2. Ao coordenador de cada equipa ou grupo de trabalho serd fornecida toda a documentagao necessdria
a correta execucgao das tarefas.

Artigo 212
SECRETARIADO DE EXAMES

1. A designacdo das equipas de docentes que integram os secretariados é da competéncia do Conselho
Executivo, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. Cada equipa é coordenada por um docente designado pelo Conselho Executivo.

3. Aos docentes pertencentes as equipas referidas nos pontos anteriores nao sera distribuido outro servico,
a menos que haja completa impossibilidade da sua substituicao.

Artigo 22°
EQUIPA DE COORDENACAO DE TURMAS

1. O estabelecimento de critérios para a constituicdo de turmas é competéncia do Conselho Pedagdgico,
sem prejuizo do estabelecido na lei.
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1.

A organizacdo de turmas é da responsabilidade do Conselho Executivo, que terd em consideracao os
critérios aprovados em Conselho Pedagdgico e/ou os pareceres dos Conselhos de Turma a que os
alunos pertenciam no ano letivo anterior.

A organizacdo das turmas é assegurada por varias equipas de docentes designados pelo Conselho
Executivo.

Cada equipa é coordenada pelo coordenador de ciclo correspondente.

Aos docentes pertencentes a equipa referida no ponto anterior ndo serd distribuido outro servigo, a
menos que haja completa impossibilidade da sua substituicdo.

Artigo 232
EQUIPA DE HORARIOS

O estabelecimento de critérios para a elaboragdo de hordrios é da competéncia do Conselho
Pedagdgico, sem prejuizo do estabelecido na lei.

A elaborac¢do de horarios é da responsabilidade do Conselho Executivo, que tera em consideragdo os
critérios emanados do Conselho Pedagdgico.

A elaboragdao de hordrios é assegurada por uma equipa de docentes designados pelo Conselho
Executivo.

Aos docentes pertencentes a equipa referida no ponto 3. ndo serd distribuido outro servico, a menos
gue haja completa impossibilidade da sua substituicao.

A equipa de hordrios deve tomar em consideragdo as orienta¢des previstas na legislacdo em vigor e
nos documentos estruturantes da escola.

Artigo 242
EQUIPA COORDENADORA DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO DA ESCOLA

A equipa coordenadora do processo de autoavaliacdo da escola tem por missdo proceder ao
levantamento e tratamento da informacdo a que alude a alinea qg) do artigo 32 do Decreto Legislativo

Regional n? 12/2005/A, de 16 de junho com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos
Legislativos Regionais n2 35/2006/A , 17/2010/A e 13/1013/A, de, respetivamente, 6 de setembro,
13 de abril e 30 de agosto, bem como a preparacdo do relatério de autoavaliacdo da unidade organica,
a ser submetido aos drgaos competentes.
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2. A equipa referida no nimero anterior é designada pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

Artigo 25¢
EQUIPAS/ COMISSOES EVENTUAIS

Para o desenvolvimento de trabalhos que revistam um caracter ndo sistematico, podem ser propostas, por
iniciativa do Conselho Executivo e com a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, equipas ou comissoes
eventuais.

Artigo 262
COMISSAO COORDENADORA DA AVALIACAO

A comissdo coordenadora da avaliagdao funciona nos termos previstos na legislagdao em vigor.

Artigo 272
NUCLEO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

1. Composigao
O nucleo de projetos de desenvolvimento educativo integra os coordenadores dos clubes existentes e
dos projetos a desenvolver na escola, em cada ano letivo, e tem como finalidades contribuir para a
formacao integral dos alunos, estimulando a criatividade, a sensibilidade estética e o gosto pela cultura
e pelo desporto.

2. Funcionamento

O funcionamento deste nucleo é definido pelo regimento interno aprovado nos primeiros sessenta dias
do respetivo mandato.

3. Coordenacao
1.1. Os coordenadores dos projetos sdo os docentes e/ou equipas proponentes dos mesmos.

1.2. A durag¢do dos mandatos dos coordenadores é de trés anos.
(NOTA DA EQUIPA: este 3.2. deveria vir no inicio do RI, porque comum a varios drgaos, pelo que
aqui deveria ser suprimido.)

4. Competéncias
Compete aos coordenadores:

a) acompanhar o desenvolvimento dos respetivos projetos e deles elaborar um relatério no
final de cada periodo letivo;

b) estruturar o projeto e apresenta-lo ao departamento curricular;

c) planificar as atividades previstas no projeto;
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d) informar o coordenador representante no Conselho Pedagodgico sobre o
desenvolvimento dos respetivos projetos.

5. Representagdo no Conselho Pedagdgico

O nucleo de projetos de desenvolvimento educativo é representado no Conselho Pedagégico por
um coordenador, que ndo acumule outros cargos neste 6rgao, eleito entre os seus pares, por um
periodo de um ano.
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CAPITULO V
PERCURSOS ALTERNATIVOS

Artigo 282
PROGRAMAS EDUCATIVOS DO REGIME EDUCATIVO ESPECIAL (PEREE)

A coordenacdo dos PEREE é assegurada por um docente do nucleo de Educacdo Especial, eleito
anualmente entre os seus pares, que deverd pér em pratica o disposto na legislacdo em vigor e quaisquer
projetos a este percurso relativos, a decorrer na escola.

NOTA: a confirmar na nova legislagdo.

1. Competéncias
Compete ao coordenador:
a) convocar as reunifes da equipa docente;
b) presidir as reunides da equipa docente:
c) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do percurso;
d) assegurar a ligacdo funcional entre o Conselho Executivo e os docentes do percurso;

e) assegurar a participagdo dos docentes do percurso na elaboragdo do Plano Anual de
Atividades;

f)  promover a integra¢do dos alunos em atividades de formagdao em contexto laboral;

g) promover aarticulagdo com o Nucleo de Educagdo Especial e com o Servico de Psicologia
e Orientagao.

Artigo 29.2
CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

A organizac¢do destes cursos, bem como as modalidades de avaliagdo, encontram-se no ANEXO 2 Seccéo |
deste regulamento.

Artigo 302
UNIDADE ESPECIALIZADA COM CURRICULO ADAPTADO (UNECA) - UNECA DE
AUTISTAS

A coordenacdo do Percurso UNECA é assegurada por um docente, nomeado anualmente pelo Conselho
Executivo, ao qual compete fazer cumprir o disposto na legislacdo em vigor e implementar e coordenar
guaisquer projetos a este percurso relativos.

1. Competéncias

Para além das competéncias definidas na legislacdo em vigor, compete ao coordenador de UNECA:
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a) convocar as reunides da equipa multidisciplinar;

b) presidir as reunides da equipa multidisciplinar;

c) promover a troca de experiéncias e a cooperag¢ao entre os intervenientes do percurso;

d) assegurar a liga¢do funcional entre o Conselho Executivo e os intervenientes do percurso;

e) assegurar a participacdo dos intervenientes do percurso na elaboracdo do Plano Anual de
Atividades;

f) promover a articulagdo com o nucleo de educacgdo especial e com o servico de psicologia
e orientagao.
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CAPITULO VI
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com a das estruturas
de orientagdo educativa. Tais servigos e/ ou estruturas baseiam-se nos principios:

= daescolainclusiva;

= dando descriminacao;

= daadequacao;

= da participagdo dos pais e encarregados de educagao;

= da confidencialidade da informacao.

Artigo 312
SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
1. Identificacao e Composicao
1.1. O servigo de psicologia e orientagdo é uma unidade especializada de orienta¢do escolar e apoio
psicopedagdgico com competéncias definidas na legislagdo em vigor e no regimento interno.

1.2. Integram este servico duas psicélogas e o pessoal docente e ndo docente que, por decisdo do
Conselho Executivo, seja afeto a esse servico.

2. Funcionamento
2.1. Sempre que o conselho de turma considerar necessario podera solicitar a colaborac¢do dos servicos
de psicologia e orientacdo.
2.2. O contato com o servico referido no nimero anterior, para a avaliacdo de qualquer aluno, sera
efetuado pelo diretor de turma, com conhecimento do encarregado de educagdo do aluno.

2.3. O horario de atendimento dos alunos sera estabelecido de acordo com o horario dos mesmos.

3. Competéncias
a) As competéncias estao definidas na legislagdo em vigor.

b) As demais competéncias estdo explicitadas no respetivo regimento.

Artigo 322
NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

O nucleo de educacdo especial é um servico especializado de apoio educativo da escola ao qual cabe
contribuir para o despiste, o apoio e o encaminhamento das criancas e jovens com necessidades
educativas especiais, desenvolvendo a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagoégico a alunos e
docentes, tendo em vista a promogao do sucesso escolar e da igualdade de oportunidades para os alunos
com necessidades educativas especiais.
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1. Atribuicdes

As atribui¢des deste nucleo estao definidas na legislagdo em vigor.

2. Composicao
2.1. O nucleo de educacdo especial integra:
a) os psicologos que prestem servico na escola;
b) os docentes especializados e ndo especializados colocados nos lugares afetos ao nucleo de
educacdo especial;
c) outros docentes afetos pelo drgdo executivo, total ou parcialmente, ao apoio das criangas
e alunos com necessidades educativas especiais;

d) os técnicos e o restante pessoal ndo docente que lIhe seja afeto pelo Conselho Executivo.

3. Nomeagao do Coordenador

O coordenador do nucleo de educagdo especial é nomeado, de entre os docentes e técnicos superiores
gue o integram, pelo Presidente do Conselho Executivo.

4. Participagao em reunides

O pessoal que integra o nucleo de educagao especial participa nas reunides do conselho de nucleo,
devendo, sempre que solicitado pelo Conselho Executivo ou pelo Presidente do Conselho Pedagdgico,
participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho Pedagdgico.

Artigo 33¢
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIOEDUCATIVO (EMASE)

A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo (EMASE) esta regulamentada pelo art.2 97 do DLR n.2
13/2013/A de 30 de agosto, para além do que deve constituir-se como um 6rgdo que zela pelos principios
da equidade e que deve nortear a conduta do sistema escolar.

Cabe a EMASE, ndo s6 “executar as politicas de combate a exclusdo social e apoio socioeducativo” (n.2 1
do art.2 97 do referido DLR), mas também contribuir com sugestdes que visem uma aposta efetiva na
prevencdo da ocorréncia de casos extremos de caréncia ou de indisciplina dos alunos; finalmente, e devido
a diversidade da sua constituicdo, estabelecer parcerias com outras instituicGes que possam facilitar a
obtencdo dos seus objetivos.

1. Competéncias

No respeito do ponto 2 do referido DLR, compete a EMASE:

a) Elaborar e coordenar o plano integrado de apoio de combate a exclusdo social e de prevencdo
do abandono escolar;

b) Apreciar as candidaturas aos beneficios de a¢do social escolar e zelar pela correta atribuicdo e
uso dos recursos para esse fim postos a sua disposicdo;

c) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com vista a
diminuicdo da exclusdo social e a promogao do sucesso escolar;

d) Acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de acdo social escolar;
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e) Sugerir ao conselho executivo as medidas que entender necessdrias para uma melhor
utilizacdo dos meios de agao social;

f) Propor as secretarias regionais competentes em matéria de educac¢do e de acgdo social as
medidas que entender necessarias a melhoria dos apoios socioeducativos aos alunos;

g) Elaborar o seu préprio regimento interno.

2. Composigao

Apesar da constituicdo estar legalmente definida, a EMASE deve sugerir a introducdo de outros
elementos que ache pertinente para desenvolver a sua acdao. Assim, a sua composicao integra:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

O membro do 6rgdo executivo responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos, que
presidira;

O/A psicologo/a que preste apoio a escola.

Um técnico superior de servigo social, designado pela coordenacdo local do Instituto de
Acdo Social;

Um enfermeiro, ou outro técnico de saude, designado pelo centro de salde de Ponta
Delgada;

Um representante de cada instituicao particular de solidariedade social ou da Santa Casa
da Misericordia que participe em projetos da escola ou tenha com ela celebrado protocolo;

Um representante da associa¢do de pais ou encarregados de educacao;
O técnico de a¢do social escolar e os docentes afetos ao nucleo de agao social escolar;
Até trés membros a designar pela Assembleia de Escola;

Um elemento da escola segura.

Artigo 342
SERVICO DA ACAO SOCIAL ESCOLAR (SASE)

O SASE, no seu funcionamento, regulamentado pelo DLR 18/A de 19 de julho de 2007, é um instrumento

legal cuja boa utilizagdo o transforma numa ferramenta fundamental para o carater democratico e
equitativo que se pretende para a escola.

Neste contexto, o SASE é o 6rgdo executivo de apoio socioeducativo aos alunos, garantindo a justica social
na distribuicdo de beneficios da a¢do social escolar.

1. Composicao

Sob a presidéncia de um elemento do Conselho Executivo, o SASE integra um técnico de ag¢do social escolar

e todo o pessoal docente e/ou ndo docente que lhe seja afeto pelo Conselho Executivo.

2. Competéncias

a)

d)

no cumprimento dos artigos 91.2, 92.2, 93.2 e 94.2 do referido DLR, determinar o escaldo
de rendimento do agregado familiar dos alunos e apresentar a aprovacdo a EMASE
(Equipa Multidisciplinar de Apoios Socioeducativos);

implementar o programa da ac¢do social escolar;

implementar medidas de prevengao e seguranca no estabelecimento de ensino;
implementar medidas de protec¢do dos alunos em caso de acidente (art.2 103).
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f)

g)

h)

assegurar os auxilios econdmicos diretos ao nivel dos transportes (art.2s 128 a 130),
seguro escolar e sistema de empréstimo de manuais escolares conforme os artigos 113,
114 e 127 do mesmo DLR;

submeter a aprovacdao da Assembleia de Escola o programa de aquisicao e empréstimo
de recursos pedagdgicos da escola;

implementar e supervisionar o servigo de bufete e bar da escola, tendo em consideragao,
ndo so os apoios a conceder aos alunos (art.2s 104 a 112 do mesmo DLR), como o respeito
pelas demandas superiores no que concerne aos habitos alimentares saudaveis;

dar seguimento aos apoios externos pontuais, tais como as refeicdes dos alunos
carenciados, fora dos periodos de aulas;

sugerir a EMASE casos possiveis de reapreciacdo de escalGes face a alteracdo do contexto
sociofamiliar.

O funcionamento do SASE rege-se escrupulosamente pelo disposto nos artigos 117 e 118 do
referido DLR que regulamenta o procedimento administrativo. Os atos omissos serdo deliberados
pelo Conselho Executivo, apds andlise em reunido da EMASE.

Artigo 35¢

REPRESENTANTE DA COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS

S3ao competéncias do representante da CPCJ:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
8)

h)
i)
j)

receber as informagdes dos diretores de turma sobre casos considerados de risco ou
perigo para as criangas e jovens;

fazer o levantamento do historial do aluno no seu processo individual;

contatar o encarregado de educagdo e/ou os pais da crianga ou jovem;

solicitar a intervengdo do Instituto de A¢do Social, para averiguar qual a situagdo da
crianga ou jovem;

reunir com a familia para a resolucdo do problema;

elaborar um relatério sobre a situacao;

enviar o caso a CPCJ-PD, quando forem esgotados todos os mecanismos ao dispor da
escola, para abertura de processo;

reunir sempre que necessario com a CPCJ-PD;
elaborar, no final do ano letivo, um relatério da atividade desenvolvida;

enviar os dados solicitados ao Nucleo de Insergdo Social.

Artigo 36°
EQUIPA DE EDUCACAO PARA A SAUDE

A equipa da educacdo para a salde é um servico especializado de apoio as atividades relacionadas com a

saude que tem como objetivos, entre outros, a promocado da salde da populacdo escolar.
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1. Composicao
1.1. A equipa da educacgdo para a saude é constituida por docentes da unidade orgéanica designados
pelo Conselho Executivo.
1.2. O coordenador da equipa é nomeado pelo Conselho Executivo.

1.3. A equipa é coordenada pelo coordenador da educacdo para a saude e poderd, ainda, integrar
outros elementos para apoio técnico-pedagdgico, de acordo com a tipologia e quantidade de
projetos a desenvolver, mediante proposta do Coordenador ao 6rgao de gestao.

2. Competéncias
Para além das competéncias definidas na legislagdao em vigor, compete a equipa:
a) organizar o levantamento de necessidades de intervencgdo a nivel da saude escolar;
b) identificar necessidades de formagdo nas areas da educagdo para a saude e para a sexualidade;

c) elaborar, trimestralmente e no final de cada ano letivo, em conjunto com os parceiros
envolvidos, o balango e a avaliagdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgdos de
administra¢do e gestdo da escola;

d) organizar e manter ficheiros relativos a situagdo de saude escolar dos alunos;
e) emitir parecer sobre a organizagdo e normas de funcionamento do gabinete de apoio ao aluno;

f)  ser o interlocutor da escola, na area de intervengdo da saude, junto dos servigos regionais de
educagdo e outros;

g) articular a sua agdo com a organizagdo de iniciativas a nivel interno, designadamente as
promovidas pelo SPO e SASE e ligadas a drea da saude e a outras atividades e projetos a
desenvolver pela comunidade escolar.

3. Funcionamento

3.1. O coordenador da educacdo para a saude desenvolve a sua agao em articulagdo com os érgaos de
administracdo e gestao da escola e, sempre que tal se justifique, as estruturas especializadas de
apoio educativo.

Artigo 372
GABINETE DE APOIO AO ALUNO

1. O gabinete de apoio ao aluno é um espaco confidencial de atendimento, informacao, didlogo, reflexdo
e apoio aos alunos, pais e encarregados de educacdo, que tem como principios orientadores da sua
atividade:

1.1.a mediacdo de conflitos entre alunos, entre alunos e docentes e entre alunos e funcionarios;

1.2.a promocgdo da saude e a prevenc¢do de comportamentos de risco.

i Aatividade do GAA é assegurada pelos elementos da equipa de educacdo para a saude, por
um técnico da drea de saude, no ambito da equipa de saude escolar, e por um dos
psicélogos da escola.

ii O docente coordenador é nomeado pelo Conselho Executivo.
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2. O docente coordenador do GAA é responsdvel pela coordenacdao da equipa e pela ligacdo e
articulacdo com outras estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente os coordenadores de
diretores de turma, os diretores de turma, os representantes da CPCJPD, do conselho executivo e do
centro de saude.

3. A equipa, supervisionada pelo seu coordenador, elaborard relatérios periddicos onde constem,
entre outras, a incidéncia do niumero de situacdes acompanhadas, bem como a eficdcia das solugdes
encontradas.

4. O gabinete funcionard, obrigatoriamente, pelo menos uma manhad e uma tarde por semana, a
definir aquando da elaborag¢do dos horarios.

5. O horario de atendimento deve ser afixado em lugar visivel e publicitado na pagina web da escola,
bem como o nome dos docentes/técnicos que ali prestam servico.

6. Serdao encaminhados para o GAA os alunos envolvidos em situagGes de violéncia.

7. Forado horario acima referido, as situagdes devem ser encaminhadas para o Conselho Executivo.

8. A atividade do gabinete desenvolver-se-a em espacgo prdéprio.

9. O gabinete garantird um espaco na internet com informacdo que assegure, prontamente, resposta
as questdes colocadas pelos alunos e pais ou encarregados de educacgdo - endereco http://www.esaqg.pt

10. O gabinete de apoio ao aluno, em articulagdo com o Centro de Saude, assegura aos alunos o acesso
aos meios que garantam a promoc¢do da salde, nomeadamente nas dreas prioritarias definidas na
legislagcdao em vigor.

Artigo 382
PROFESSOR TUTOR

1. Odocente tutor é nomeado pelo Conselho Executivo aquando da distribuicdo do servico letivo e apds
terem sido identificados os grupos especificos de alunos a acompanhar.

2. As competéncias do docente tutor encontram-se definidas na legislacdo em vigor.
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Artigo 39¢
ACOMPANHAMENTO DISCIPLINAR

0O acompanhamento disciplinar de alunos ndao envolvidos em episddios de violéncia escolar é garantido
pelos docentes a quem foi distribuido este servico.

1. Aos docentes compete:

a) acolher os alunos a quem foi dada ordem de saida da sala, e os alunos trazidos pelos
funcionadrios, ou por estarem a faltar as aulas e se encontrarem na escola, ou por, de alguma
forma, terem manifestado um comportamento incorreto fora das salas de aula;

b) registar a presenca do aluno em folha propria disponivel na sala e arquivar o documento
“Ordem de saida da sala de aula” no dossié de direcdo da turma a que o aluno pertence, apds
té-lo rubricado;

c) garantir que o aluno cumpre a tarefa que lhe foi atribuida pelo docente da disciplina.

Artigo 40¢
SALA DE ESTUDO

A Sala de Estudo é um espago supervisionado por docentes e destina-se, exclusivamente, aos alunos
da Escola Secundaria Antero de Quental.
1. Asalade estudo funciona durante todo o tempo em que decorram as atividades letivas.

2. Eum espaco onde se poder3o resolver os trabalhos de extens3o curricular, incluindo os de grupo.

3. Afrequéncia da sala de estudo é facultativa.

4. Em cada ano escolar sera afixado um mapa onde constardo os nomes dos docentes e as
disciplinas/anos de escolaridade a que prestam apoio.

5. O ambiente da sala de estudo devera ser adequado ao trabalho de todos os que a procuram.
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CAPITULO VI
APOIO EDUCATIVO / ATIVIDADES EDUCATIVAS DE SUBSTITUICAO

Artigo 41°
APOIO EDUCATIVO

De acordo com as disposi¢cdes legais em vigor, o apoio educativo na unidade organica rege-se pelos
seguintes critérios:

1. Aulas de Complemento Curricular

O apoio educativo na modalidade de aula de complemento curricular dirige-se a todos os alunos da
turma inscritos na disciplina e sera apenas facultado em casos excecionais, devidamente justificados,
carecendo de aprovacgao do érgdo de gestao.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

As aulas devem ser asseguradas pelos respetivos docentes proponentes.
As aulas sdo contabilizadas como aulas dadas.
Ao aluno é marcada falta de presenca, caso ndo comparega.

Ao docente compete elaborar o plano de recuperagdo e o relatério final da sua execugdo,
contendo o numero de aulas previstas, o nimero de aulas dadas, os conteldos efetivamente
lecionados e a avaliagdo.

Aulas de apoio sistematico

Os alunos integrados no Regime Educativo Especial do 32 ciclo e do Ensino Secundario
frequentarao as aulas de apoio pedagdgico personalizado de acordo com o proposto no Projeto
Educativo Individual.

Esta modalidade de apoio é também facultada aos alunos do 32 ciclo, a quem especificamente
foram detetadas graves dificuldades de aprendizagem nas disciplinas de Portugués e Matematica,
previsivelmente superdveis através dela, desde que se enquadre no perfil de aluno empenhado e
assiduo e com avaliagdo nao satisfatéria na disciplina.

O docente proponente deve elaborar o Plano de Apoio a desenvolver, em impresso préprio, do
gual constard o nome, o niumero, a turma do aluno, as dificuldades diagnosticadas, assim como as
medidas a implementar.

Toda e qualquer proposta de aulas de apoio educativo para os alunos referidos em 2.2. carece da
concordancia do respetivo diretor de turma e da autorizacdo do 6rgdo de gestdo.

Ao diretor de turma compete informar o encarregado de educagdo da proposta, obter a
autorizac¢do para a frequéncia, informar sobre as faltas dadas pelo seu educando e da sua eventual
exclusdo.

Ao docente de apoio compete:

a) planificar as atividades a desenvolver com os alunos;
b) registar o sumario na plataforma digital adotada;

c) informar semanalmente o diretor de turma das faltas dadas pelo aluno;
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2.7.

2.8.

2.9.

d) elaborar um relatdrio no final de cada periodo letivo, em impresso préprio, onde figuem
registadas as prestagdes do aluno, nomeadamente no que diz respeito a assiduidade,
progressos e necessidade de continuar/terminar o apoio;

e) entregar o relatério acima referido ao diretor de turma;

f) elaborar um relatério-sintese da turma no final do ano letivo, onde indique, entre outros,
a taxa de sucesso da aplicacdo da modalidade de apoio.

O diretor de turma informa o encarregado de educacdo no caso de serem atingidos 25% de faltas
as aulas de apoio.

Quer para os alunos referidos em 2.1., quer para os referidos em 2.2., apds autorizacdo do
encarregado de educacao, a frequéncia das aulas de apoio assume carater obrigatdrio, sendo que,
ultrapassado o limite de faltas injustificadas (2 vezes a carga hordria semanal do apoio), o aluno é
excluido da respetiva frequéncia.

A frequéncia as aulas de apoio cessa, ainda, quando o docente verificar que:

a) asdificuldades diagnosticadas e que deram origem ao apoio foram ultrapassadas e o aluno
estd em condigdes de obter sucesso sem recurso a esta modalidade;

b) for mais adequada para o aluno uma medida de apoio diferente da que estd a ser
disponibilizada;

c) oaluno ndo esteja suficientemente empenhado nas atividades propostas pelo docente de
apoio.

2.10. A frequéncia desta modalidade de apoio pode, ainda, cessar por solicitagdo do encarregado de

educacgdo junto do diretor de turma.

3. Reforgo Educativo — apoio pontual

A aula de reforgo educativo visa a resolugao de problemas de aprendizagem e o apoio a realizagdo dos

trabalhos escolares.

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

O reforgo é dado, preferencialmente, pelo docente da turma.

Caso ndo se torne possivel o hordrio do docente da turma contemplar tempos para esta
modalidade de apoio, ou ndo seja possivel compatibilizar o horario do docente com o da turma, o
aluno podera frequentar o reforco educativo com outro docente que lecione o mesmo ano e
disciplina.

Compete ao docente titular, em sede de grupo disciplinar, coordenar com os outros docentes a
disponibilizacdo desta modalidade de apoio aos alunos.

A frequéncia a esta modalidade de apoio é facultativa, podendo, no entanto, o docente
recomendar ao aluno e ao encarregado de educagao a sua frequéncia.

Compete ao docente registar a presenca dos alunos e, no final de cada periodo letivo, preencher
o relatério em formato proprio, onde conste o nimero de tempos disponibilizados, o nimero e o
nome dos alunos presentes.

Os docentes em cujas disciplinas/turmas ndo se revele necessaria esta modalidade de apoio,
utilizardo os tempos da componente ndo letiva a ela destinados para o desenvolvimento de
atividades em ateliés, clubes, projetos ou outras, obrigatoriamente com alunos.
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CAPITULO VIII
AREAS ESPECIFICAS E SERVICOS

Artigo 42°
GESTAO DAS INSTALACOES ESCOLARES

1. A gestdo das instalacdes escolares é da responsabilidade do Conselho Executivo.

2. Desde que ndo haja prejuizo para as atividades da escola, o Conselho Executivo poderd estabelecer
protocolos de utilizagdo regular de instalagGes escolares com institui¢des, grupos de pessoas ou a nivel
individual.

3. Os protocolos estabelecidos podem ser consultados nos servigos administrativos da escola, a
requerimento de qualquer interessado.

4. Os regimes de aluguer de outras instalacGes escolares serdo definidos pelo Conselho Executivo no
inicio de cada ano letivo.

5. 0O Conselho Executivo podera decidir a cedéncia gratuita de instalagdes escolares a organismos oficiais,
instituicdes de caracter ndo lucrativo, grupos recreativos ou culturais, organiza¢des profissionais ou
sindicais de docentes e funciondrios, associacbes académicas e outros grupos de pessoas ndo
instituidos.

Artigo 432
ACESSO AO RECINTO ESCOLAR

1. Os alunos, os docentes e demais funcionarios tém livre acesso ao recinto escolar.
2. O acesso a escola é feito pelos lados norte, sul e poente.

3. Os alunos devem fazer-se acompanhar do respetivo cartdo de identificacdo, entregue pelo diretor de
turma, no inicio de cada ano letivo.

4. Nao é permitida a circulacdo no recinto escolar a pessoas estranhas a escola sem prévia autorizacao
do Conselho Executivo.

5. Cabe aos funcionarios que controlam os portdes de acesso a escola exigir a identificacdo das pessoas
estranhas, em troca do cartdo de visitante, inteirar-se do assunto a tratar e encaminha-las para o local
do assunto a tratar, e registar todas as entradas e saidas de visitantes.
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6. Os pais e/ou encarregados de educacdo devem dirigir-se a sala de diretores de turma para tratarem
dos assuntos relativos aos seus educandos, ndo podendo, em caso algum, aceder a outros espacos
como salas de aula, corredores ou patios sem a devida autorizacdo do Conselho Executivo.

7. Os alunos sao obrigados a identificar-se sempre que tal Ihes seja solicitado, quer por pessoal docente,
quer por pessoal ndo docente.

8. Os docentes e/ou funcionarios solicitardo o abandono das instalacdes a todas as pessoas que ndo
pertencam a comunidade escolar e estejam a perturbar o seu funcionamento, sem prejuizo da
intervencdo da autoridade policial, por solicitacdo do Conselho Executivo.

Artigo 44¢°
UTILIZACAO DOS ESPACOS INTERIORES

1. Naszonas de circulagdo, nomeadamente corredores, atrios e escadas, todos se devem deslocar calma
e ordeiramente.

2. Nao é permitida a permanéncia dos alunos nos corredores de acesso as salas de aula, antes da hora
de inicio da aula, exceto em dias de chuva.

3. Osalunos ndo devem permanecer no campo de jogos, no espago contiguo as salas de aulas, enquanto
decorrem aulas.

4. Os alunos so poderado retirar-se quando a auséncia do docente ou do seu substituto for confirmada
pelo assistente operacional do respetivo piso.

5. E vedado o acesso dos alunos aos espagos destinados exclusivamente a docentes e assistentes
operacionais.

6. Nado é permitida a permanéncia dos alunos nos espacos de lazer a eles destinados, quando,
comprovadamente, estejam a faltar as aulas previstas no seu hordrio.

7. E expressamente proibido fumar em todo o recinto escolar.

8. Em caso de sinistro, devera ser respeitada a sinalizacdo afixada nas salas de aula e outros espacos do
recinto escolar.

Artigo 45°
ESPACOS DE PERMANENCIA DOS ALUNOS

1. Sado considerados espacos de permanéncia dos alunos todos os locais do recinto escolar, sem prejuizo
do estipulado no artigo anterior.
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2. Nao é permitido o uso de “skates”, monociclos, gravadores, radios, leitores de CD, telemdveis, MP3,
MP4 e outros equipamentos do género, bem como de instrumentos musicais, nas zonas que
circundam as salas de aula, durante os tempos letivos.

3. E proibido captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e n3o letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores responsaveis pela direcdo da escola ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

4. Nao é permitido difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros

meios de comunicagao, imagens ou sons captados na escola, sem autorizagao do érgao executivo.

Artigo 462
SALA DE AULAS/LABORATORIOS

1. O acesso a sala de aula é condicionado aos tempos letivos.

2. Os alunos s6 entram na sala de aula apds o docente, devendo aguardar a sua chegada, de forma
disciplinada.

3. O docente deve inteirar-se do estado do mobilidrio e de limpeza da sala de aula, cabendo-lhe
comunicar ao assistente operacional de acdo educativa responsavel pelo respetivo corredor qualquer
situagdo andmala encontrada.

4. As atividades desenvolvidas dentro da sala de aula devem respeitar:
a) todas as infraestruturas ai existentes;
b) aorganiza¢do e normas de utilizacdo do material didatico;
c) oasseio;

d) o normal funcionamento das atividades pedagdgicas nos espagos adjacentes.
5. Cabe ao docente zelar pelo cumprimento do estabelecido no ponto anterior.

6. Ao abandonar a sala de aula, o docente deve verificar que esta satisfaz os requisitos necessarios ao
desenvolvimento das atividades letivas subsequentes, corresponsabilizando os alunos por essa tarefa.

7. Odocente deve ser o Ultimo a abandonar a sala de aula. Caso a disposicdo das mesas e cadeiras tenha
sido alterada durante a atividade letiva, a mesma devera ser reposta pelo professor junto com os
alunos.

8. As salas especificas (laboratdérios) tém um regulamento prdprio, que figura como anexo a este
regulamento, e estdo expostos nos respetivos locais.
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Artigo 47°
BIBLIOTECA ESCOLAR

Na biblioteca desempenham func¢des o seu coordenador, outros docentes a quem foram atribuidas

funcdes de apoio a este servico e a funcionaria adstrita a esse servico.

O docente coordenador é designado pelo Conselho Executivo, de entre os que considere possuir perfil

de competéncias pedagodgicas e curriculares adequadas.

a)
b)
c)
d)

e)

O coordenador da biblioteca devera:

ser disponivel e pré-ativo;

ter uma boa capacidade comunicativa;

possuir conhecimentos na area da catalogacao e classificagao documental;

possuir conhecimentos informaticos que lhe permitam trabalhar com os instrumentos
de gestdo e catalogacao;

ter uma boa capacidade organizativa.

O mandato do docente coordenador é de um ano, podendo ser renovado.

A constituicdo da equipa de docentes e ndo docentes que prestardo fungdes na biblioteca é da

responsabilidade do Conselho Executivo.

a)
b)

c)

d)

f)
8)

h)

i)
j)

k)

Competéncias do coordenador:

definir a missdo e os objetivos da biblioteca;

definir uma estratégia de aquisi¢cdes em func¢do do fundo documental pré-existente, das
necessidades e do orgamento disponivel;

recolher as solicitagdes dos diferentes membros da comunidade relativamente as
necessidades documentais;

gerir a equipa designada por forma a proceder a catalogacdo do acervo e a atualizagao
da mesma, obedecendo as regras de classificagdo e catalogacao;

gerir a informatizacdo da supracitada catalogacao;

verificar a coeréncia e a qualidade dos ficheiros de catalogacao;

adaptar ao publico do estabelecimento escolar a linguagem utilizada no ambito da
classificacdo e catalogacao, tendo em conta a faixa etaria;

verificar o estado do acervo e proceder as reparagdes ou substituicdes do mesmo sempre
gue necessario;

gerir o sistema de empréstimos;

recolher informacdo sobre os empréstimos, avalia-la e utilizar a informacdo para uma
melhor gestao;

reunir, regularmente, com os diferentes responsaveis por forma a articular as atividades
e/ou as aquisicdes com as necessidades que derivam da missdo da escola, das diferentes
disciplinas ou areas bem como dos programas;

elaborar um plano de promocao da leitura onde se elencam as atividades a desenvolver
ao longo do ano letivo;
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m) articular o plano supracitado com os contetdos, conhecimentos e competéncias a que
se referem os programas;

n) elaborar um relatério anual sobre as atividades desenvolvidas bem como sobre a
utilizacdo do espaco e do acervo;

0) propor, junto do Presidente do Conselho Executivo, normas de funcionamento da
estrutura;

p) afixar as normas referidas no ponto anterior em lugar visivel e publicita-las na pagina
web da escola, no prazo maximo de 30 dias, apds o inicio da sua atividade.

7. Reducdo:

7.1. Os coordenadores terdao uma redugao na componente letiva nos termos determinados pela tutela.

7.2. Aredugdo prevista no nimero anterior sera revista anualmente.

Artigo 48¢
MUSEU DR. EDUARDO ANDRADE PACHECO

O Museu é um espaco reservado a exposi¢do e conservagao de pecas de valor histdrico e patrimonial da
escola.

1. Conservador

O conservador do museu é um docente da escola designado, anualmente, pelo Conselho Executivo.

2. Competéncias do conservador:
a) dinamizar o espaco;
b) zelar pelo material existente;
c¢) fazerintercdmbios culturais com outras institui¢cdes similares;

d) promover visitas de estudo.

Artigo 49¢
REPROGRAFIA

1. O hordrio da reprografia é definido no inicio do ano letivo e afixado nas respetivas instalacées.

2. Tém acesso a reprografia, durante o horario de funcionamento, os docentes, alunos, funcionarios e
outras entidades autorizadas pelo érgdo de gestdo da escola.

3. Todos os servigos requisitados a reprografia devem respeitar um prazo de 48 horas de antecedéncia e
devem ser acompanhados:
a) donumero de exemplares a reproduzir e da assinatura do requisitante;
b) do registo dos elementos referidos no ponto anterior em ficha a arquivar em pasta
apropriada.
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4. Em nome da defesa dos direitos de autor, nenhum livro pode ser reproduzido na integra.

Artigo 50¢
PAPELARIA

1. A papelaria é um servico da acdo social escolar que se destina a apoiar a populagdo escolar com os
seguintes servigos:

a) venda de artigos correntes de papelaria ou outros de apoio as atividades escolares, e de
edicoOes publicadas pelos servicos competentes do Ministério da Educacdo ou da
Secretaria Regional de Educacdo e Formacao;

b) venda de senhas para uso do refeitério;

c) venda de material com modelo, desenho ou riscado privativo do estabelecimento de
ensino;

d) distribuicdo de material escolar aos alunos abrangidos pelo auxilio econémico direto.

2. Funcionamento

2.1. Os precos de venda devem estar apostos nos artigos, por meio de etiqueta, ou quando tal ndo
seja possivel, constar de pregario afixado em lugar de facil consulta.

2.2. Asvendas devem ser efetuadas a dinheiro.

2.3. Ohorario de funcionamento da papelaria ficard exposto em lugar visivel junto as suas instalagGes.

Artigo 51¢
REFEITORIO

1. O hordrio do refeitdrio é definido no inicio do ano letivo e afixado nas respetivas instalagdes.

2. Tém acesso ao refeitdrio todos os membros da comunidade escolar, salvaguardado o disposto nos
numeros 10 e 11 deste artigo.

3. Até ao final de cada semana é afixada a ementa da semana seguinte.

4. 0O pagamento das refei¢cdes é feito através de senhas pré adquiridas até a véspera. As senhas ndo
utilizadas na refei¢do a que respeitam perdem a validade.

5. O fornecimento de refei¢bes é feito por ordem de chegada, respeitando as excec¢des previstas na lei.

6. Osutentes devem, apos as refeicOes, deixar o seu lugar limpo, tendo o cuidado de devolver o tabuleiro
em que lhes foram servidas as refei¢des.
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7. Devem ser observadas as normas de higiene e disciplina que sdo inerentes a alimentacdo saudavel e a
sa convivéncia.

8. O refeitdrio pode também ser utilizado como espaco para confraternizacbes de docentes e/ou alunos
e/ou funcionarios.

9. A utilizacdo do refeitdrio pelos pais e encarregados de educacdo pode ser feita, de acordo com a
legislagao em vigor.

10. A utilizacdo do refeitdrio, por elementos exteriores a escola, pode ser feita mediante autorizacdo do
Conselho Executivo.

Artigo 52°¢
BAR

1. Cabe aos assistentes operacionais em servigo no bar disciplinar o servigco de atendimento.

2. Deverdo observar-se os mais estritos preceitos de higiene, quer na limpeza dos utensilios, quer na
exposicdo dos artigos.

3. Os pregos de venda devem estar apostos nos artigos, por meio de etiqueta, ou, quando tal ndo seja
possivel, constar de precario afixado em lugar de facil consulta.

4. O atendimento no bar é feito em regime de pré-pagamento, respeitando a ordem de chegada e as
excecgdes previstas na lei.

5. Cabe ao utente do bar fazer a recolha da loiga e outros objetos que sejam conduzidos a mesa.

6. O horario de funcionamento do bar ficara exposto em lugar visivel junto as suas instalagdes.

Artigo 53¢
GABINETE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

E um espaco reservado aos servicos de psicologia e orientacdo, bem como aos servigos especializados de
apoio educativo.

Artigo 54°
CENTRO DE EQUIPAMENTO GRAFICO E DIGITAL

1. E um centro que presta apoio na elaborac3o de trabalhos graficos e digitais e na disponibiliza¢do de
recursos.
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2. 0O acesso a estes servicos, por parte do pessoal docente, ndo docente e pessoal discente, bem como
por parte da comunidade educativa em geral, com fins estritamente pedagdgicos, depende de
autorizacdo expressa do Conselho Executivo.

3. Avrequisicdo produz sempre efeito cinco dias Uteis apds dar entrada nos servigos.
4. As solicitagOes serdo atendidas por ordem de chegada e enquanto houver equipamento disponivel.

5. A recolha e/ou entrega do equipamento é feita através do pessoal de apoio educativo mais proximo
do local onde se desenvolve a atividade a que se destina.

6. Todo oequipamento referenciado em catdlogo ficara, diariamente, a guarda do centro grafico e digital.

7. Os consumiveis (tinteiros e toners de impressora) dos centros de trabalho docente e da sala de
docentes da Secgdo sdo substituidos pelos funciondrios do centro grafico e digital.

Artigo 55¢
GABINETE DE AUDIOVISUAIS

1. O hordario do gabinete de audiovisuais é definido no inicio do ano letivo e afixado em lugar visivel junto
as instalagoes.

2. Tém acesso aos recursos do gabinete de audiovisuais, para uso exclusivo de atividades escolares, os
docentes, as psicodlogas em exercicio de fungbes, e os alunos, desde que supervisionados por um
docente.

3. Arequisicdo de material devera ser feita, com o minimo de 48 horas de antecedéncia e nunca por um
periodo superior a cinco dias.

4. O assistente operacional responsdvel pelo gabinete é designado pelo Conselho Executivo e compete-
Ihe:

a) preparar o material requisitado para utilizacdo;
b) proceder a manutencdo do equipamento;
c) prestar todos os esclarecimentos necessdrios ao funcionamento do referido material;

d) comunicar ao Conselho Executivo as avarias e danos detetados no equipamento.

Artigo 562
CENTRAL TELEFONICA

1. Osfuncionarios responsaveis pela central telefdnica sdo designados pelo Conselho Executivo.

2. A utilizacdo dos servicos é gratuita sempre que efetuada em apoio ao servico oficial da escola.
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3. A utilizacdo dos servicos é paga, de acordo com uma taxa determinada pelo Conselho Executivo,

afixada em local préprio, sempre que se trate de comunicacao de carater particular.

Artigo 57°¢
INSTALACOES DO COMPLEXO DESPORTIVO

As instalacGes do parque desportivo dispdem de um regimento préprio e especifico que constitui o ANEXO
3 deste regulamento interno.

Artigo 58¢
ELEVADORES
Tém acesso aos elevadores os membros da comunidade escolar com:

1. mobilidade reduzida;
2. transporte de equipamento/materiais.

Artigo 59¢
PARQUE DE ESTACIONAMENTO

1. E reservado a veiculos automéveis pertencentes a docentes, alunos e funciondrios da escola. Tém
ainda acesso ao parque de estacionamento outros veiculos devidamente autorizados pelo Conselho
Executivo.

2. Aescolanao se responsabiliza por quaisquer danos, seja qual for a sua causa, em veiculos estacionados
ou em circulagdo no parque, nem pelo furto ou roubo do veiculo ou respetivos acessérios ou ainda de
outros objetos existentes no interior ou no exterior dos veiculos.
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CAPITULO IX
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR/EDUCATIVA

Para todos os membros da comunidade educativa estdo consagrados direitos e deveres na legislagdo em

vigor.

O nao cumprimento dos deveres previstos na legislacdo vigente e neste regulamento é passivel de
procedimento disciplinar, a instaurar pelo Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 602
DIREITOS E DEVERES GERAIS

1. Direitos Gerais

a)

b)

c)

Conhecer o regulamento interno da escola bem como os demais documentos
estruturantes da mesma.

Intervir e participar nos érgdos de administracdao e gestdao democratica da escola, nos
moldes previstos na lei.

Participar na vida da escola, através da apresentacdo de propostas e de iniciativas aos
Orgaos de administragdo e gestao.

2. Deveres Gerais

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

Artigo 612
DIREITOS DOS ALUNOS

1. Osdireitos dos alunos estdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto do Aluno
dos Ensinos Basico e Secundario da RAA.

2. Osalunos tém ainda o direito de:

a)
b)

c)

d)

e)

disporem de local apropriado para a afixacdo de documentacgao informativa;

serem informados sobre as deliberagGes tomadas pelos 6rgdos de gestdo, bem como
pelas estruturas de orientacdo educativa;

requererem, sob a forma verbal ou escrita, reuniées de turma com o diretor de turma,
com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, desde que solicitadas, pelo menos, por
um terco dos alunos da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
reunirem em assembleia de delegados e em assembleia de alunos, apds solicitacdo ao
Conselho Executivo, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, desde que requerida
por um terco dos membros da assembleia, sem prejuizo da atividade letiva;

utilizarem as instalacGes e os equipamentos, desde que devidamente requisitados,
responsabilizando-se pelo seu estado.
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Artigo 622
DEVERES DOS ALUNOS

1. Osdeveres dos alunos sdo os consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto do Aluno
do Ensino Basico e Secundario da RAA.

2. Paraalém dos deveres consagrados na legislacdo em vigor, o aluno deve:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

cumprir o estipulado no regulamento interno;

apresentar-se com vestuario apropriado as circunstancias e atividades, por exemplo ndo
usar boné ou chapéu nos espacos interiores da escola e ndo trazer roupa interior a
mostra;

dirigir-se de forma ordenada para a sala de aula;

aguardar de forma ordeira a chegada do docente, ndo empurrando os colegas, utilizando
um tom de voz baixo, e mantendo livre a passagem central do corredor;

entrar na sala de aula de forma ordenada;

desligar o telemdvel ou qualquer equipamento eletrénico sempre que ndo seja
necessario para fins pedagdgico-didaticos devidamente validados pelo professor;
manter o caderno diario atualizado, devendo dele constar a lista de material necessario
as atividades escolares, os elementos relativos a cada aula (data e nimero da ligdo,
sumadrio, atividades realizadas na aula, trabalhos para casa e respetivas resolugdes) e os
critérios de avaliacdo da disciplina.

3. Os alunos do 32 ciclo do ensino basico sé poderdo sair do recinto escolar na hora de almoco (desde
gue autorizados pelo encarregado de educacdo) e no final das atividades letivas.

4. Os alunos do 32 ciclo com 16 ou mais anos poderdo abandonar o recinto escolar quando autorizados
pelo encarregado de educag¢do por documento escrito entregue ao diretor de turma.

Artigo 632
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DOS ALUNQOS

1. O dever de assiduidade dos alunos, contemplado na legislagdo em vigor, implica quer a presenca e a
pontualidade na sala de aula e/ou outros locais onde se realize o trabalho escolar, quer o empenho
intelectual e comportamental adequado ao processo de ensino e aprendizagem.

2. Oregime de assiduidade dos alunos dos Cursos Profissionais e dos cursos de PROFIJ esta definido nos
respetivos regulamentos.
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Artigo 642
FALTAS

1. Falta de Presenca

a)

b)

c)

Sem prejuizo do estipulado nos artigos seguintes, é considerada falta de presenca a nao
comparéncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

A auséncia de um aluno a cada segmento letivo de quarenta e cinco minutos corresponde
sempre a uma falta de presenca.

As faltas sdo registadas pelo docente, no programa de alunos existente na escola, no
prazo de cinco dias Uteis apds a aula.

2. Falta Disciplinar

Considera-se passivel de falta disciplinar qualquer atitude ou comportamento do aluno que perturbe o

funcionamento das atividades escolares e atente contra as normas do presente regulamento.

d)

f)

g)

Apenas ao aluno a quem tenha sido aplicada uma medida disciplinar que implique ordem
de saida da sala de aula sera marcada falta disciplinar, ndo sendo esta falta passivel de
justificacao.

Na sala de aula, compete ao docente advertir o aluno, registar a respetiva falta, bem
como a ocorréncia no programa de alunos existente na escola. O diretor de turma, por
sua vez, informara o Conselho Executivo, dependendo esta comunica¢do da gravidade
da ocorréncia.

Em situacOes consideradas muito graves, o Presidente do Conselho Executivo avalia e
decide das san¢0es a aplicar.

As medidas disciplinares a aplicar constam do ANEXO 5 do presente regulamento.

3. Falta a um elemento de avaliacao

Se um aluno faltar a uma prova formal de avaliacdao, agendada com antecedéncia, sé a
podera realizar mediante a apresentacgao de justificacdo acompanhada de declaragao de
entidade oficial.

Artigo 652
JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. As faltas dos alunos tém sempre que ser justificadas pelo encarregado de educacdo, ou pelo préprio

aluno se maior e encarregado de educacao, em impressos proprios, acompanhados pelos elementos

comprovativos adicionais entendidos como necessdrios a justificacdo da falta.

2. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas ao abrigo do art.2 312 do Decreto Legislativo Regional n2
12/2013/A, de 23 de agosto.
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Para além das faltas dadas ao abrigo da legislacdo referida no nimero anterior, sdo consideradas
justificadas as faltas dadas por motivo de participacdo nas atividades escolares previstas no Plano
Anual de Atividades ou outras devidamente autorizadas pelo Conselho Executivo.

a) Adispensa para participa¢do nas atividades previstas no ponto anterior depende da nao
existéncia de momentos de avaliacdo calendarizados.

b) Se o pedido se reportar as atividades previstas no PAA, aquele devera ser entregue pelo
docente responsdvel pela mesma no Conselho Executivo com, pelo menos, cinco dias
Uteis de antecedéncia.

c¢) O pedido de dispensa para além do numero de dias previsto no art.2 282 do Decreto
Legislativo Regional n2 12/2013/A, de 23 de agosto, devera ser entregue nos servicos
administrativos com, pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia relativamente a data
da dispensa prevista.

d) O despacho serd dado nas 48 horas subsequentes ao pedido, ponderada previamente, a
situagdo escolar do aluno.

e) Em ambos os casos previstos nas alineas anteriores, serd dado conhecimento do
despacho ao diretor de turma que, por sua vez, devera informar por escrito os docentes
da turma.

3. Sempre que um aluno seja dispensado da aula de Educagao Fisica, ao abrigo do art.2 292 do Decreto
Legislativo Regional n2 12/2013/A, de 23 de agosto, devera permanecer na sala de aula.

4. Todos os pedidos de justificacdo de falta sdo entregues ao diretor de turma, excetuando-se os
atestados médicos que devem ser entregues nos servigos administrativos.

5. Ao diretor de turma compete o arquivo das justificacdes apresentadas no dossié da turma.

6. Os alunos trabalhadores estudantes tém o dever de justificar as suas faltas em igualdade de
circunstancia com os restantes alunos.

Artigo 662
ATRASO / SEM MATERIAL ESCOLAR
E considerado “atraso” a comparéncia na sala de aula:
= apds o segundo toque, nos tempos correspondentes ao inicio de turno;

= cinco minutos apds o inicio da atividade letiva nas aulas ndo assinaladas por toque.

No caso de um aluno ndo cumprir, de forma reiterada, o dever de pontualidade e/ou de comparéncia
com o material escolar necessario como suporte ao trabalho na sala de aula (Anexo 4), o seu
encarregado de educacdo sera informado e responsabilizado no sentido de colmatar essas situacdes e
ao aluno podera ser aplicada uma medida preventiva e de integracao:

a) adverténcia (chamada de atencdo verbal, da responsabilidade exclusiva do professor);

b) realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola (da competéncia exclusiva do
conselho executivo);
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c) repreensdo registada (da responsabilidade do professor).

Consideram-se reiteradas as condutas (indicadas no ponto anterior) que ocorram a terceira vez
consecutiva ou a quinta ndo consecutiva, no decurso do ano letivo.

A aplicagao de qualquer uma das medidas atras referidas tem de ser comunicada ao diretor de turma
no prazo de dois dias Uuteis.

Artigo 672
INFRACAO

Todos os comportamentos que violem os deveres previstos no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario da RAA ou neste regulamento interno constituem infragao, passivel de aplicagdo de medida
disciplinar preventiva e de integragdo ou sancionatéria.

Artigo 682
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

1. As medidas educativas disciplinares encontram-se definidas no Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico
e Secunddrio da Regido Autdonoma dos Acores.

2. Todas as medidas disciplinares sdo comunicadas, obrigatoriamente, ao diretor de turma, ao aluno e
ao respetivo encarregado de educagao

3. As medidas disciplinares cuja aplicacdo é da responsabilidade do Presidente do Conselho Executivo
podem ser aplicadas diretamente por si ou por quem o substitua.

4. Sempre que seja do conhecimento do Presidente, dos vice-Presidentes ou assessores do Conselho
Executivo participacdo ou noticia de quaisquer atos de relevancia disciplinar, aqueles podem e devem
desenvolver todas as iniciativas que permitam apurar a verdade e os factos, nomeadamente, a audicdo
sumadria de intervenientes e testemunhas.

5. No cumprimento do estabelecido na legislacdo em vigor, consideram-se passiveis de aplicacdo de
medida disciplinar as infragdes constantes do ANEXO 5 deste regulamento, sem prejuizo do estipulado
nos artigos 702 e 712 deste regulamento.

6. As medidas disciplinares a aplicar deverdo ser as sugeridas no mesmo anexo, sem prejuizo do
estipulado nos artigos 702 e 712 do nimero anterior.

Artigo 692
MEDIDAS DISCIPLINARES PREVENTIVAS E DE INTEGRACAO
1. Adverténcia

1.1. Ao abrigo dalegislacdo em vigor, é aplicada, dentro da sala de aula, pelo respetivo docente e, fora
dela, por qualquer docente ou funcionario ndo docente da escola.
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1.2. A adverténcia ndo se deve confundir com uma simples “chamada de atencdao”. Aquela é uma
medida disciplinar prevista na lei e que, quando aplicada, exige daquele que a aplica a
comunicacdo explicita, ainda que oral, desse facto, ao aluno e ao diretor de turma, para que o
aluno a percecione como uma medida disciplinar.

2. Ordem de saida da sala de aula ou de local onde se desenvolve a atividade

2.1. E reservada a comportamentos perturbadores que impecam o prosseguimento do processo de
ensino aprendizagem dos restantes alunos.

2.2. E aplicada pelo docente ou pelo responsavel pela atividade e implica a permanéncia do aluno no
interior da escola, pelo tempo de duracdo da aula ou atividade, e a marcacdo da respetiva falta.

2.3. O docente ou responsavel deve providenciar, na medida do possivel, e sempre sem prejuizo das
aulas, no sentido de o aluno ser encaminhado, por um funciondrio, para a sala de estudo, durante
o tempo restante da aula.

2.4. No ambito da aplicagdo desta medida, ao docente ou ao responsavel pela atividade compete

ainda:
2.4.1. chamar um assistente operacional que acompanhard o aluno a sala de estudo ou
ao
Conselho Executivo, levando a indicacdo da tarefa para o aluno realizar;
2.4.2. preencher posteriormente, no prazo de dois dias Uteis, o formuldrio de participagdo

disciplinar e reencaminhd-lo ao diretor de turma.
2.5. Ao diretor de turma compete:

2.5.1. comunicar todas as ocorréncias ao encarregado de educag¢do, no prazo maximo de
trés dias uteis.

2.6. Ao assistente operacional compete:

2.6.1. acompanhar o aluno, quando solicitado pelo docente;
2.6.2. conduzir o aluno que se encontra na escola e que esta a faltar as aulas a sala de
estudo.

2.7. Aos docentes na sala de estudo compete:

2.7.1. registar a presenca do aluno na sala em impresso préprio.
2.7.2. garantir que o aluno cumpre a tarefa que lhe foi atribuida pelo docente da
disciplina.

3. Atividades de integracao na Escola

3.1. Esta medida serd preferencialmente aplicada em consequéncia de acdo dolosa do aluno da qual
decorram danos para as instalacbes ou equipamentos ou a perturbacdo do bom e normal
funcionamento da escola.

3.2. Se o ato que deu origem a infracdo incidiu sobre instalagées ou equipamentos, as tarefas a
executar consistem, sempre que possivel, na promocao da higiene e asseio dos mesmos bem como
na sua reparacao, se for o caso.

3.3. Se o ato que deu origem a infracdo perturbou ou impediu o normal funcionamento da escola, as
tarefas a executar consistem no apoio a servigos e sectores da mesma.

3.4. O aluno podera desenvolver outras atividades, tais como as que a seguir se enunciam
genericamente:
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3.4.1. limpeza de mesas;

3.4.2. limpeza / pintura das paredes;
3.4.3. limpeza do chao;

3.4.4. jardinagem;

3.4.5. limpeza dos patios;

3.4.6. colaboracdo nos servicos do bar;

3.4.7. colaboracgdo na inventariacdo de material desportivo ou audiovisual;
3.4.8. apoio ao setor administrativo;

3.4.9. apoio a cantina;

3.4.10. apresentacdo de pedido publico de desculpas, quando houver danos morais
causados a algum elemento da comunidade escolar.

3.5. As tarefas a executar pelo aluno devem ser supervisionadas por um funciondrio e pelo diretor de
turma, mediante programa estabelecido pelo Presidente do Conselho Executivo, ndo podendo
realizar-se antes das 08h30 nem para além das 18h30, devendo ser registada a pontualidade do
aluno, a correta execug¢do da tarefa, o empenho e o cumprimento dos horarios estabelecidos.

3.6. O diretor de turma podera ainda ser coadjuvado na supervisao da execu¢do da medida por outro
docente.

3.7. Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatéria de
repreensao registada, o programa de tarefas ndo podera ultrapassar uma semana.

3.8. Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatéria de
suspensado da escola até 5 dias Uteis, o programa de tarefas ndo poderd ultrapassar duas semanas.

3.9. Se esta medida disciplinar for aplicada cumulativamente com a medida sancionatdria de
suspensdo da escola, superior a 5 dias Uteis, o programa de tarefas ndo podera ultrapassar trés
semanas, ou quatro, no caso de infragao reiterada.

3.10. Se, por motivos atendiveis, nomeadamente em razdo do calenddrio ou de saude, o aluno
nao puder realizar o programa de tarefas, o Presidente do Conselho Executivo podera estabelecer
outro programa de tarefas alternativo.

4. Condicionamento no acesso a espacos escolares ou na utilizacdo de materiais e
equipamentos especificos

4.1. E aplicada no caso de infragdo disciplinar resultante de situacdes em que o aluno usou de
comportamentos perturbadores em determinados espagos escolares, ou deu mau uso a materiais
e equipamentos especificos.

4.2. Também poderd ser aplicada como medida de prevencdo sempre que for licito presumir que o
aluno possa vir a ter idénticos comportamentos.

4.3. Do despacho de aplicacdo desta medida sancionatéria devera constar, para além do prazo pelo
qual a mesma se aplica, a identificacdo dos materiais e / ou equipamentos vedados a utilizagdo do
aluno, bem como, se for esse o caso, os locais cujo acesso lhe esta interdito.

4.4, Podem ser interditos ao aluno a biblioteca escolar, o campo de jogos ou outros locais onde
decorram atividades ludicas ou de ocupacdo de tempos livres.

4.5. O periodo de interdi¢cdo a estes espacos e/ou utilizacdo de materiais e equipamentos ndo pode
ultrapassar um ano letivo.
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4.6.

4.7.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A aplicacdo da medida decorre de decisdo do presidente do conselho executivo, tendo em conta
a gravidade da situacdo e a faixa etaria do aluno.

O diretor de turma deve convocar o encarregado de educacdo e o aluno, ou o préprio quando
maior de idade, para informar o (s) mesmo(s) das decisdes tomadas.

Mudanca de turma
5.1.

Esta medida serd aplicada sempre que seja licito concluir que a infracdo decorre de
comportamento do aluno que prejudique ou impeca o normal desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem dos restantes alunos da turma em que se insere, ou inviabilize o normal
relacionamento entre si e os restantes membros da comunidade escolar que com a turma se
relacionam diretamente.

A medida é proposta pelo diretor de turma e deve ser alvo de parecer do conselho de turma e/ou
do SPO.

O diretor de turma deve convocar o encarregado de educag¢do e o aluno, ou o préprio quando
maior de idade, para informar o(s) mesmo(s) da aplicagdo da medida.

Esta medida sé pode ser aplicada até ao final do 22 periodo do ano letivo a que diz respeito e se
houver mais de uma turma da drea ou curso frequentado pelo aluno.

A medida pode ainda ser aplicada no decurso do 32 periodo, sendo que a execugao da mesma sera
adiada para o ano letivo seguinte, se o aluno ainda se encontrar a frequentar a escola.

Artigo 702
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. Repreensdo registada

1.1.

Reservada aos comportamentos de que ndo resultem prejuizos ou danos corporais ou materiais,
tais como desobediéncia, deslealdade, injuria ou difamacdo para com outros alunos, desrespeito
pelos valores e principios consignados no Projeto Educativo, desrespeito pelas orientacdes
superiores, incuria ou negligéncia na utilizagdo das instalacées e no manuseamento de materiais
e equipamentos, ma-fé no relacionamento com outros membros da comunidade educativa.

2. Suspensdo da escola até 5 dias

2.1

2.2,

2.3.

Reservada a situacOes excecionais, resultantes da pratica de atos de indisciplina cuja prova
material e testemunhal ndo ofereca duvidas.

Tem a duragdo de um a cinco dias Uteis, se a infragdo resultar dos seguintes comportamentos:
desobediéncia grave, ofensa aos valores e principios da escola, utilizacdo abusiva para fins ilicitos
do material/equipamento e do nome da escola ou da sua imagem, furto, roubo, praticas que
possam p6r em causa a seguranca da escola, dolo na utilizacdo de instalagGes, materiais e
equipamentos, atentados ao pudor bem como ofensas morais e corporais a outros alunos desde
gue, destas ultimas, ndo resultem ferimentos nem sejam postos em perigo a saude e a vida.

Poderd ser ainda ser aplicada sempre que o aluno acumule trés repreensdes registadas, e na
sequéncia de processo disciplinar.
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3. Suspensado da escola até 10 dias

Tem a duracdo de seis a dez dias Uteis consoante a gravidade ou circunstancia da infracao,
nomeadamente se o aluno tiver agido de forma premeditada, reiterada, especialmente dolosa ou
ainda se o seu comportamento puser em causa a integridade fisica e moral de docentes, funcionarios
ou qualquer membro da comunidade escolar, no ambito do desenvolvimento das atividades escolares.

Artigo 71°¢
RECONHECIMENTO DO MERITO

De acordo com os critérios estabelecidos para cada percurso educativo, os alunos que revelarem um
desempenho excecional no exercicio dos seus direitos e no cumprimento dos seus deveres serdo
reconhecidos pela comunidade educativa, nomeadamente através da atribuicio de diplomas e de
prémios.

1. Diplomas de Mérito

O reconhecimento do mérito permite distinguir alunos que preencham obrigatoriamente pelo menos um
dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem resultados escolares excelentes na classificagdo interna: muito bom aproveitamento em
todas as disciplinas (média arredondada as unidades igual a 5 no ensino basico e igual ou superior

a 18 valores no ensino secundario);

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular relevantes;
d) Desenvolvam iniciativas exemplares de interveng¢ao na comunidade educativa;

e) Alcancem resultados em atividades ou jogos desportivos escolares que enaltecam o

estabelecimento de ensino, em termos regionais, nacionais ou internacionais;

O processo de selecdo desenvolver-se-a nos conselhos de turma, na reunido final.

2. Diploma de Mérito Desportivo
Serd também atribuido um diploma de mérito, por proposta do departamento de Educacdo Fisica, ao
aluno que se tenha evidenciado no desporto, desde que:

a) tenha representado a ESAQ em atividades de desporto escolar regional e nacional ou
mesmo internacional, alcangando lugares de pddio;

b) tenha estado inserido em sele¢bes de ambito nacional, participando em eventos
desportivos de renome e alcancando notoriedade comprovada;

c) tenha estado inserido em programas de caracter olimpico com participacGes efetivas em
eventos de grande destaque;

d) tenha tido comportamento exemplar de “fair play ” no ambito desportivo e um percurso
escolar exemplar.
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3. Diploma de sucesso
Os diplomas de sucesso destinam-se a alunos integrados nos percursos profissionalizantes, que
preencham obrigatoriamente um dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem resultados escolares excelentes;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular relevantes;
d) Desenvolvam iniciativas exemplares de intervencdo na comunidade educativa;

e) Alcancem resultados em atividades ou jogos desportivos escolares que enaltegam o

estabelecimento de ensino, em termos regionais, nacionais ou internacionais.

4, Prémios de Exceléncia
4.1. Oalunofinalista(122ano) com a melhor média final do ensino secundario das classifica¢des finais,
arredondada as centésimas, serd premiado .

4.2. Havendo mais do que um aluno nas condig¢des referidas, é escolhido o aluno que tenha sido mais
assiduo durante o ano letivo.

Artigo 722
GRAVACOES AUDIO OU VIDEO

Salvo indicagdo em contrario, poderao ser obtidas gravagGes audio ou video dos alunos para uso exclusivo
da escola.

Artigo 732
DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES
1. Direitos

Aos direitos gerais de que os docentes sdo titulares, acresce um conjunto de direitos especificos
definidos no Estatuto da Carreira Docente e na restante legislacdo em vigor.

2. Deveres

2.1. Aos deveres gerais de isencdo, de zelo, de obediéncia, de lealdade, de sigilo, de correcdo, de
assiduidade e de pontualidade a que estdo obrigados os docentes, acresce um conjunto de deveres
especificos definidos no Estatuto da Carreira Docente e na restante legislacdo em vigor.

2.2. Nos termos deste regulamento sdo, ainda, deveres dos docentes:

2.2.1. participar em todas as reunides convocadas nos termos da lei, pelos drgdos de
administragao e gestao;

2.2.2. zelar peladisciplina geral da escola e particularmente das turmas que lhe estdo confiadas;
comunicar todos os fatos de interesse, relativos aos alunos, aos respetivos diretores de turma,
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nomeadamente a ordem de saida do aluno da sala de aula por motivos disciplinares ou a
reincidéncia em faltas interpoladas ou em faltas de material;

2.2.3. respeitar o prazo para entrega dos trabalhos a policopiar;

2.2.4. registar a assinatura de forma legivel e facilmente identificavel nos documentos
assinados;

2.2.5. numerar e sumariar as aulas, identificando os conteludos tratados e as atividades
realizadas, bem como registando as faltas dos alunos;

2.2.6. ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, depois de se certificar de que a
sala estd em condicdes de voltar a ser utilizada;

2.2.7. dar aaula qualquer que seja o nimero de alunos presente;
2.2.8. ndo ocupar os intervalos em qualquer tempo letivo;
2.2.9. ndo perturbar as aulas com o uso indevido de equipamentos eletrénicos;

2.2.10.informar os alunos do material didatico imprescindivel a prossecu¢do das atividades
escolares (Ver ANEXO 4);

2.2.11.consultar os alunos sobre a marcagdo das atividades de avaliagdo sumativa, de modo a
gue, em cada semana, nao sejam realizados mais de trés testes sumativos;

2.2.12.informar os alunos dos parametros e critérios de avaliagdo a que estao sujeitos;

2.2.13.entregar aos alunos todas as fichas de avaliagdo ou trabalhos durante o tempo de aula, e
relativos ao periodo letivo correspondente;

2.2.14.colaborar com o diretor de turma em todos os assuntos que a turma digam respeito;

2.2.15.avisar, com a devida antecedéncia, o colega e o funciondrio, caso necessite de trocar de
sala;

2.2.16.comunicar ao Conselho Executivo e aos docentes da turma, com a devida antecedéncia,
qgualquer saida em grupo das instala¢des escolares ou a realizagdo de visitas de estudo;

2.2.17.cumprir o presente regulamento interno e os demais deveres consignados na lei.

2.3. A assiduidade e pontualidade dos docentes aplica-se a legislagio em vigor.

Artigo 742
FORMACAO CONTINUA DE DOCENTES

Em conformidade com o estatuto da carreira docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, os docentes devem participar regularmente em ac¢des de formacdo continua que permitam
dar resposta as suas necessidades especificas de formacgdo, tendo em conta, para além do seu perfil
pessoal e profissional, o Projeto Educativo da Escola, as necessidades dos alunos e as tarefas que
executam.

Artigo 759
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
1. Direitos
Aos direitos gerais de que sdo titulares, acresce o seguinte conjunto de direitos especificos:

a) conhecer a Lei Geral, o Estatuto da Func¢do Publica e o Cédigo de Procedimento

Regulamento Interno | 2018 66 | 112



Administrativo;

b) ser respeitado no exercicio das suas funcbes, de modo a salvaguardar a sua dignidade
profissional e pessoal;

c¢) ter igualdade de tratamento e de oportunidades profissionais, em idénticas
circunstancias de acesso;

d) usufruir de condicBGes que permitam a sua formacao profissional;

e) reunir-se, de acordo com a lei geral, para discussdo de problemas relacionados com o
servico ou com os seus interesses profissionais, nomeadamente sindicais.

2. Deveres
Aos deveres gerais, acresce o seguinte conjunto de deveres comuns ao pessoal administrativo e aos
assistentes operacionais de agao educativa:

f)  conhecer e respeitar as normas da Lei Geral, do Estatuto da Fungdo Publica e o Cédigo
de
Procedimento Administrativo;

g) desempenhar as suas fungdes com zelo, corregdo e profissionalismo;

h)  cooperar com todos os elementos e drgdos da comunidade em que se insere a escola,
no enquadramento e acompanhamento de todas as atividades do processo educativo,
nomeadamente na formagao humana, cultural, moral e civica dos alunos;

i) participar ativamente na sua formagao geral e profissional;
j) cumprir rigorosamente o horario que estiver estabelecido no seu local de trabalho;

k)  comunicar e justificar no préprio dia as faltas ao servico.

3. Deveres especificos dos funcionarios administrativos
Aos deveres gerais acresce o seguinte conjunto de deveres especificos:
) atender com diligéncia e corregdo os utentes que recorram aos servicos administrativos;
m) procurar informar com competéncia e clareza as questdes que lhes sejam postas;

n) fazer com que sejam comunicados aos elementos da comunidade escolar todos os
assuntos oficiais que Ihes digam respeito.

4. Deveres especificos dos assistentes operacionais de acdo educativa
Aos deveres gerais acresce o seguinte conjunto de deveres especificos:

o) diligenciar para que todas as instalacdes permanecam nas melhores condi¢des de
apetrechamento e limpeza;

p) zelar pelo mobilidrio e equipamentos, bem como pela conservacdo das instalacGes,
comunicando ao seu superior hierdrquico todas as anomalias verificadas;

g) zelar pela disciplina geral da escola, particularmente na zona que lhes tenha sido
confiada;

r) marcar falta aos docentes de acordo com as normas da escola;

s)  estar vigilante e atento durante as aulas para poder responder a qualquer solicitacao
dos docentes ou a circunstancias que, de algum modo, impe¢am o bom funcionamento
das mesmas;
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2.

1.

2.

3.

t) ndo permitir que os alunos permanecam nos corredores durante os intervalos, impecam
0s acessos, ou criem ambiente perturbador;

u)  ndo entrar na sala de aula sem prévio consentimento do docente;

v)  preparar todo o material estabelecido como necessario e o que lhe for solicitado para
as aulas;

w) manter as salas fechadas bem como as restantes instalacdes do sector, sempre que nao
estejam em funcionamento;

X)  acompanhar os alunos, na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, até a sala de
estudo.

A assiduidade e pontualidade do pessoal ndo docente aplica-se a lei em vigor.

Artigo 762
DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAC,Z\O

Direito de participacao

O direito de participagdao dos pais e encarregados de educacao na vida da escola processa-se de
acordo com o disposto na lei em vigor e concretiza-se através da organizagao e da colabora¢do em
iniciativas visando a promog¢ao da melhoria da qualidade e da humanizagao das escolas, em a¢des
motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento
socioeducativo da escola.

Direito de representacao
Os pais e encarregados de educac¢do sao representados por:
a) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgao;

b) Representante dos Pais e dos Encarregados de Educacdo, por turma, eleito nos 30 dias
subsequentes ao inicio do ano letivo, de acordo com as normas legais em vigor.

Deveres
Para além dos deveres consignados na legislacdo, acrescem, ainda, os seguintes:

a) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia
na escola;

b) colaborar com a associacdo de pais e encarregados de educagdo e promover a elei¢cdo
dos seus 6rgdos sociais caso os mesmos tenham cessado os seus mandatos, sem
continuidade;

c) representar os pais e encarregados de educag¢do nos érgaos de administracdo e gestdo
da escola ou nos conselhos de turma, se para tal forem eleitos ou designados;

d) comunicar a auséncia do seu educando a um momento de avaliacdo previamente
calendarizada, até ao dia anterior ao da sua realizacdo;

e) proceder, dentro dos prazos estipulados, a matricula dos seus educandos.
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CAPITULO X
ORGANIZACAO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 772
AVALIACAO

1. Em cada periodo letivo, deverdo ser aplicados instrumentos diversificados que permitam uma efetiva
avaliagdo da evolugao do aluno, relativamente as diferentes aprendizagens realizadas.

2. Em cada periodo letivo, e sem prejuizo dos parametros estabelecidos no departamento curricular,
deverdo ocorrer pelo menos duas avaliagdes de carater individual sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos, que poderdo ser escritas ou praticas.

3. Caso o aluno ndo realize, por motivo injustificado, um elemento de avaliagdo programado, o mesmo
serd tido como elemento inexistente o que, em termos numéricos, correspondera a zero, para efeitos
de calculo da média global.

4. Os alunos ndao devem ser sobrecarregados com mais de um teste por dia e mais do que trés provas de
avaliacdo por semana, ndo sendo as fichas e outros trabalhos contabilizados para este efeito.

5. No enunciado dos documentos de avaliagdo escrita deverd constar a cotacdo de cada pergunta; na
folha de respostas devera constar a cotac¢do atribuida a cada resposta.

Artigo 782
PROVAS ESCRITAS DE AVALIACAO

1. Elaboracao, realizacdo, correcdo e classificacao

1.1. Nas provas escritas sempre que nao for utilizado o enunciado é obrigatdrio usar as folhas de
teste instituidas na ESAQ.

1.2. No cabecalho dos enunciados dos testes sumativos deve constar o nome da escola, o nome da
disciplina, 0 ano, a turma, a data de realizacdo e o nome do docente.

1.3. Deve ser entregue um exemplar dos instrumentos de avaliacdo (enunciado e cotag¢do) ao
coordenador de grupo em suporte digital ou papel.

1.4. A cada aluno deve ser distribuido um enunciado das provas escritas de avaliacdo com as
respetivas cotacdes. Se o docente o entender, podera recolhé-lo no final da aula, mas devolvé-
lo-a no momento da correcgao.

1.5. Adetecdo de fraudes na realiza¢do das provas implica a respetiva anulacdo e ordem de saida da
sala de aula.

1.6. O docente nado deve deixar sair os alunos antes do fim do tempo letivo, mesmo que estes ja
tenham terminado a prova.
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1.7. Ainformacao sobre a classificagdo obtida nos testes sumativos ou outros trabalhos, e no final
de cada periodo, traduz-se em termos quantitativos:

ENSINO BASICO (REGULAR)

0% a 19% Nivel 1
N3ao Satisfaz

20% a 49% Nivel 2
Satisfaz 50% a 69% Nivel 3
Satisfaz Bem 70% a 89% Nivel 4
Satisfaz Muito Bem 90% a 100% Nivel 5

ENSINO SECUNDARIO (REGULAR) / CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

De 0 a 20 valores

1.8. Acorregdo e entrega das provas de avaliagdao devem ser feitas no prazo de 15 dias Uteis, na sala
de aula, em horario letivo e sempre antes da prova de avaliacdo seguinte.

1.9. Compete a cada docente a marcagao dos testes de natureza sumativa, devendo dela dar
conhecimento ao diretor de turma, através da plataforma digital utilizada.

Artigo 792
CRITERIOS E PARAMETROS DE AVALIACAO

1. No fim do ano letivo, todos os departamentos curriculares deverdao estabelecer os critérios de
avaliagcdo/parametros, a fim de serem aprovados no ultimo Conselho Pedagdgico do ano letivo.

2. Apos a sua aprovacdo, os critérios de avaliacdo/pardmetros deverdo ser comunicados ao aluno e ao
seu encarregado de educacdo, quando o aluno for menor, no inicio do ano escolar.

3. A avaliagdo do aluno é continua e deverd refletir o percurso do aluno ao longo de todo o ano letivo,
tendo em conta a sua evolugdo e a perspetiva globalizante das aprendizagens.

4. Compete ao conselho de turma fazer cumprir o disposto no nimero 4.

Artigo 802
PARTICIPACAO DOS ALUNOS NA AVALIACAO

A participacdo do aluno na avaliacdo traduz-se na sua autoavaliacdo, que devera ser formalizada ao
longo do ano escolar em impresso préprio.
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Artigo 81°¢
PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO NA AVALIACAO

A participacdo dos pais e encarregados de educacdo na avalia¢do traduz-se no acompanhamento regular
de todo o processo de aprendizagem do seu educando.
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CAPITULO XI
ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Artigo 82°¢
CLUBES ESCOLARES

1. A coordenacdo dos clubes escolares é assegurada pelos docentes e/ou equipas proponentes dos
mesmos, de acordo com as indicaces dos projetos, sendo da sua competéncia:

a) proceder a planificagcdo das atividades contempladas nos projetos;
b) acompanhar o desenvolvimento das ag¢des;
c) avaliar os resultados;

d) elaborar um relatério de atividades, no final do ano letivo, a apresentar ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo 832
VISITAS DE ESTUDO
1. Asvisitas de estudo devem:

a) estar previstas no Plano Anual de Atividades da Escola, salvaguardando-se aquelas que
possam surgir pontualmente;

b) cumprir objetivos pedagdgicos definidos na sua planificagao escrita;

c) ser objeto de relatdrio final de avaliagdo em suporte digital a enviar ao Conselho
Executivo, no prazo de oito dias, apds a conclusdo da visita.

2. As visitas de estudo organizadas pelas disciplinas de artes visuais, teatro e musica, embora
respeitando as normas previstas neste regulamento, podem ser autorizadas pelos encarregados de
educacdo, no inicio do ano letivo, uma vez que dependem da oferta disponivel das entidades
promotoras e dos respetivos calendarios.

3. O docente responsavel deve:
a) obter autorizacdo escrita dos encarregados de educacgao;

b) enviar ao Conselho Executivo, no gabinete no Conselho Executivo, com 2 dias Uteis de
antecedéncia, uma copia do impresso a enviar aos encarregados de educagdo com os
objetivos e a descricdo das condi¢Ges da visita;

c¢) comunicar aodiretor de turma que, por sua vez, informara os demais docentes da turma;

4., Relativamente a cada turma, deve evitar-se:
a) arealizacdo de mais do que uma visita de estudo na mesma semana;
b) que tenham lugar, repetidamente, no mesmo dia da semana;

c) que dificultem, quer pelo elevado numero, quer pelo seu periodo de duragdo, o
cumprimento dos programas.
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5. Osresponsaveis pela visita de estudo devem avisar a escola sempre que haja atrasos relativamente a
hora prevista para a chegada.

6. Sempre que estiverem envolvidos numa visita de estudo todos os alunos da turma, os docentes
devem escrever no local do sumdrio “alunos em visita de estudo” e numerar a aula. Os alunos que
nao participarem na visita de estudo desenvolverao atividades previamente definidas pelo docente
responsavel, no espaco da sala de estudo, cumprindo o seu horario as demais disciplinas.

7. A deslocacdo dos alunos nunca podera ser feita em veiculo particular.

8. Todas as visitas de estudo que impliquem desloca¢do para fora de S. Miguel carecem de aprovagao
do Conselho Pedagdgico.

9. Qualquerviagem organizada no ambito escolar em ano ou anos letivos anteriores ao da sua realizagdo
depende da apresentagdo e aprovagao de um pré-projeto, a apresentar aquando do inicio da sua
implementacdo. Do pré-projeto constardo dados sobre os alunos envolvidos, os docentes
responsaveis, as formas de financiamento, as atividades a desenvolver e outros elementos que o
conselho executivo/conselho pedagdgico possam considerar pertinentes, de acordo com o cariz da
viagem.

10. Qualquer situagdo disciplinar que ocorra durante a realizagdo da visita é passivel de aplicagdo das
medidas disciplinares constantes da legislacdo vigente e deste regulamento.

Artigo 842
INTERCAMBIOS ESCOLARES

1. Os intercambios escolares podem visar apenas a troca de correspondéncia e de materiais ou incluir a
realizacdo de visitas e a permuta de membros da comunidade educativa.

Artigo 85¢
VIAGEM DE FINALISTAS

“Sado consideradas viagens de finalistas as viagens realizadas por grupos do ano terminal de uma escola,
guando as mesmas se fagam enquadradas pela unidade organica e no ambito das suas atividades.” (Artigo
1242 da Portaria 75/2014 de 18 de novembro)

1. Serdo considerados projetos “enquadrados pela unidade organica e no ambito das suas atividades “
todos os que contenham atividades de cariz predominantemente cultural e/ou cientifico,
devidamente programadas e enquadradas pelo Projeto Educativo de Escola.

2. Osalunos poderdo constituir-se em grupo nos anos anteriores a viagem, devendo, até ao final do més
de fevereiro, apresentar um pré-projeto, onde constardo, entre outros elementos, o tipo de viagem
e a indica¢do dos professores responsaveis.
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3. Nenhum aluno podera integrar o grupo de finalistas mais do que uma vez.

4. Ao ser constituido, o grupo de finalistas deverd elaborar o projeto de atividades, que fara parte do
Plano Anual de Atividades, e indicar o nome dos docentes responsaveis.

5. O projeto daviagem devera ser entregue ao Conselho Executivo, até ao dia 31 dezembro do ano letivo
da sua execucao.

6. Ao longo do processo de desenvolvimento do projeto, os docentes responsaveis reunir-se-do, uma
vez por periodo letivo, com os encarregados de educagdo/pais e acompanhardo os alunos em todas
as suas atividades.

7. 0O grupo de finalistas, mediante autoriza¢do do 6rgdo de gestdo da escola, beneficiara de apoio
logistico, administrativo e financeiro, dentro das disponibilidades do orgamento.

8. A autorizagdo para a utilizacdo de espagos da escola, para realizagao de atividades com a finalidade
de angariacdo de fundos dependera sempre da presenga de um dos docentes responsdveis, durante
a realizagao das referidas atividades.

9. Qualquer aluno cujo comportamento, durante a viagem, ponha em causa o bom nome da escola e
ndo siga as diretrizes dos docentes acompanhantes e/ou as normas de conduta constantes neste
regulamento, serd responsabilizado pelos seus atos.

10. Todos os projetos que ndo cumpram os requisitos acima exigidos nao serao passiveis de aprovacao.

Com as alteragoes aprovadas a 24 de julho de 2018
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ANEXOS
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ANEXO 1
PROCESSO ELEITORAL CONSTITUICAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E
GESTAO

Artigo 19
ELEGIBILIDADE

Todos os membros da comunidade escolar tém o direito de eleger e ser eleitos para os 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, nos termos da lei, do presente regulamento interno e das demais
normas aplicaveis.

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao
nao pode ser eleito ou designado para os drgdos e estruturas previstas no presente regulamento
interno, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da sang¢ao, consoante lhe tenha sido
aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensdo ou inatividade.

O disposto no niumero anterior ndo se aplica ao pessoal docente e ndao docente reabilitado nos termos
do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administracdao central, regional e local.

E incompativel o desempenho cumulativo de fun¢des no Conselho Executivo e como membro eleito
da Assembleia de escola ou do Conselho Pedagdgico.

Os alunos a quem tenham sido aplicadas medidas disciplinares sancionatdrias previstas na legislacdo
em vigor, ndo podem ser eleitos ou designados para os drgdos e estruturas previstos neste
regulamento interno, no ano seguinte ao termo do cumprimento da pena.

Artigo 2°
ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Todas as elei¢des sdo realizadas por escrutinio secreto e presencial.
As elei¢cBes decorrerdo nos trinta dias que antecedem o términus do mandato.

O presidente do Conselho Executivo, em coordena¢do com o presidente da Assembleia, promove a
constituicdo da mesa da Assembleia eleitoral, composta por quatro membros: dois docentes, dos quais
0 mais votado assumird a presidéncia, um ndo docente e um aluno.

Os representantes dos docentes sdo eleitos em reunido geral de docentes.

O representante dos alunos do ensino secunddrio diurno é eleito pelos seus pares em reunido de
delegados de turma.
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6. O representante do pessoal ndo docente é eleito pelos seus pares, em reunido convocada para o
efeito.

7. Os atos eleitorais referidos nos trés niumeros anteriores sdo realizados com a antecedéncia minima de
5 dias.

8. 0 presidente do Conselho Executivo, em coordenag¢do com o presidente da Assembleia, convoca as
assembleias eleitorais, com a antecedéncia minima de 10 dias.

9. As convocatérias devem indicar o local, a data e o horario do escrutinio, bem como o local de afixacao
das listas.

10. Todos os meios e recursos necessarios ao desenrolar dos processos eleitorais sdo da responsabilidade
do Conselho Executivo.

Artigo 39
APRESENTACAO DE LISTAS PARA A ASSEMBLEIA

1. Representantes dos docentes

1.1. As listas dos docentes candidatos a membros da Assembleia devem ser apresentadas, em
impresso préprio, ao presidente do Conselho Executivo até ao quinto dia util anterior a data do
escrutinio.

1.2. O impresso préprio para a proposta de constituicdo de listas deve ser solicitado ao Conselho
Executivo.

1.3. O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e afixa-las nos atrios do edificio
principal da escola e da Secc¢do, nas salas de docentes e na sala de funcionarios.

1.4. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes na Assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
igual numero.

1.5. As listas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser subscritas por apoiantes, se assim o
entenderem.

1.6. Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o ato eleitoral, o qual devera assinar
a ata do processo eleitoral.

1.7. A indicacdo do representante referido no niumero anterior é feita ao presidente do Conselho
Executivo, no ato da entrega das listas.

1.8. Na auséncia de lista candidata de pessoal docente, os representantes sdo eleitos em assembleia
eleitoral convocada para o efeito.

2. Representantes dos alunos

2.1. Sdo elegiveis todos os alunos do ensino secunddrio regular, desde que nao lhes tenha sido aplicada
medida disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do Presidente do Conselho
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Executivo nos dois anos anteriores, contando-se esta data a partir do termo do cumprimento da
sangao.
2.2. Sao eleitores todos os alunos da escola.

2.3. Aslistas dos alunos candidatos a membros da Assembleia devem ser apresentadas, em impresso
proprio, ao presidente do Conselho Executivo até ao quinto dia Util anterior a data do escrutinio.

2.4. O impresso préprio para a proposta de constituicdo de listas deve ser solicitado ao Conselho
Executivo.

2.5. O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e afixd-las nos atrios do edificio
principal da escola e secc¢do, nas salas de docentes e na sala de funcionarios.

2.6. As listas devem conter a indicacdo dos nomes dos dois alunos candidatos a membros efetivos e
o nome de dois alunos candidatos a membros suplentes.

2.7. Osdois alunos candidatos a membros efetivos devem ser do ensino secundario regular.

2.8. Os dois alunos candidatos a membros suplentes devem ser do ensino secundario regular.

2.9. Aslistas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser subscritas por apoiantes, se assim o
entenderem.

2.10. Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o ato eleitoral, o qual deve assinar a
ata do processo eleitoral.

2.11. A indicagdo do representante referido no ponto anterior é feita ao presidente do Conselho
Executivo, no ato da entrega das listas.

2.12. Quando nenhuma lista se candidate a eleicdo, serdo eleitos em assembleia eleitoral de delegados
de turma do ensino regular os dois representantes efetivos e os dois suplentes.

3. Representantes do pessoal ndo docente

3.1.As listas dos candidatos do pessoal ndo docente a membros da Assembleia devem ser
apresentadas, em impresso préprio, ao presidente do Conselho Executivo até ao quinto dia util
anterior a data do escrutinio.

3.2. O impresso préprio para a proposta de constituicdo de listas deve ser solicitado ao Conselho
Executivo.

3.3. O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e afixa-las nos atrios do edificio
principal da escola e seccdo, nas salas de docentes e na sala de funcionarios.

3.4. As listas devem conter a indicagdo dos nomes dos dois candidatos a membros efetivos, bem
como o nome de dois candidatos a membros suplentes.

3.5. Dos dois candidatos a membros efetivos um deve ser do setor administrativo e outro do pessoal
assistente operacional de acdo educativa, aplicando-se o0 mesmo principio aos candidatos a
membros suplentes.

3.6. As listas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser subscritas por apoiantes, se assim o
entenderem.

3.7. Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o ato eleitoral, o qual devera assinar
a ata do processo eleitoral.

3.8. A indicacdo do representante referido no ponto anterior sera feita ao presidente do Conselho
Executivo, no ato da entrega das listas.

3.9. Na auséncia de lista candidata de pessoal ndo docente, os representantes sdo eleitos em
assembleia eleitoral convocada para o efeito.
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1.

Artigo 42
ATO ELEITORAL

Ato Eleitoral

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

O escrutinio realiza-se na biblioteca da escola, ou em caso de impedimento, em outro local
considerado mais adequado.

Dos boletins de voto constam todas as listas concorrentes por ordem de entrega no Conselho
Executivo.

Consideram-se votos em branco quando nos boletins ndo esteja assinalada, por uma cruz (X)
qualquer uma das listas, no espaco para o efeito destinado.

Consideram-se votos nulos todos os boletins que tenham sido assinalados por uma cruz ou outro
simbolo qualquer fora do espago para o efeito destinado.

A abertura da urna é feita pelo presidente da mesa perante a Assembleia eleitoral.

A mesa eleitoral funciona, ininterruptamente, durante oito horas, isto é, das 11.30 as 19.30, salvo
se todos os eleitores que fazem parte dos cadernos eleitorais tiverem exercido o seu direito de
voto antes da hora de encerramento da urna.

Terminada a votagdo proceder-se-a a contagem dos votos que serd realizada pelos membros da
mesa, na presencga dos representantes designados pelas diferentes listas.

A conversdo dos votos de cada corpo eleitoral em mandatos faz-se de acordo com o método de
representagao proporcional da média mais alta do método de Hondt.

Dentro de cada lista, os mandatos sdao conferidos aos candidatos pela ordem sequencial das
respetivas listas desde que salvaguardado o disposto nos pontos 2.8 e 3.5 do artigo anterior.

Do ato eleitoral é elaborada, pela mesa, ata descritiva, da qual constam o modo como ele
decorreu, os resultados obtidos, as reclamacgGes e os esclarecimentos que a mesa entender
prestar. A ata é assinada por todos os membros da mesa.

Publicacdo de Resultados

2.1

2.2,

2.3.

Terminado o ato eleitoral, o Presidente do Conselho Executivo afixa os resultados em local de
estilo.

No prazo de cinco dias apds o termo do ato eleitoral, o Presidente do Conselho Executivo enviara
ao departamento governamental competente em matéria de administracdo escolar o processo
com os seguintes documentos:

2.2.1. convocatdria das elei¢Ges para as Assembleias eleitorais;

2.2.2. ata da constituicdo da mesa;

2.2.3. listas concorrentes as eleicGes;

2.2.4. ata descritiva do ato eleitoral;

2.2.5. contesta¢Ges ou impugnacdes, apresentadas até quarenta e oito horas apds a conclusado
do processo, acompanhadas das informagdes prestadas pela mesa.

Os resultados do processo eleitoral produzem efeito cinco dias apdés comunicagdo ao diretor
regional competente em matéria de administracdo escolar.
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3. Mandatos

3.1. A duracdo dos mandatos dos representantes dos docentes e pessoal ndo docente é de trés anos,
excetuando-se os casos em que nao tenham sido apresentadas listas, em que o mandato tem a
duracdo de um ano letivo.

3.2. Aduracdo dos mandatos dos representantes dos alunos, dos pais e encarregados de educacao, do
representante da autarquia e do representante das atividades de cardcter cultural, desportivo,
artistico, cientifico, ambiental e econdmico da zona é de um ano letivo.

Artigo 52
CONSELHO EXECUTIVO

1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito,
integrada pela totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes na escola,
por representantes dos alunos do ensino secunddrio, bem como por representantes dos pais e
encarregados de educagao.

2. A representagdo dos pais e encarregados de educa¢do dos alunos do ensino basico é de um
representante por turma e no ensino secundario de dois por cada ano de escolaridade, sendo
convocados, para o efeito, pela Comissdao Coordenadora do Processo Eleitoral.

3.  Os representantes dos pais e encarregados de educa¢do dos alunos do ensino basico sdo os
representantes nos conselhos de turma, eleitos no inicio de cada ano letivo.

4. Os representantes dos pais e encarregados de educa¢do dos alunos do ensino secundario sao
designados pela associa¢do de pais e encarregados de educagao.

5. Arepresentac¢do dos alunos do ensino secundario é em nimero de um por cada turma, e é garantida
pelos alunos delegados de turma, eleitos, por voto secreto, no inicio de cada ano letivo.

Artigo 62
APRESENTACAO DE LISTAS PARA O CONSELHO EXECUTIVO

Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agao.

Artigo 7°
ATO ELEITORAL

1. Acelei¢do do Conselho Executivo decorre em simultaneo com a da Assembleia, devendo os boletins de
voto ser de cores diferenciadas consoante as diferentes votagdes.

2. As listas dos docentes candidatos ao Conselho Executivo e respetivos programas de acao devem ser
subscritas, no minimo, por 10% dos docentes em exercicio de fungdes e assinadas pelos candidatos.
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3. Aslistas devem ser entregues ao presidente do Conselho Executivo cessante até ao décimo quinto dia
anterior a data do escrutinio.

4. Oimpresso préprio paraa proposta de constituicdo de listas deve ser solicitado ao Conselho Executivo.

5. O Presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e afixa-las nos atrios do edificio principal da
escola e da sec¢do, nas salas de docentes e na sala de funcionarios.

6. Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o ato eleitoral, o qual devera assinar a ata
do processo eleitoral.

7. Aindicagdo do representante referido no nimero anterior é feita ao presidente do conselho executivo,
no ato da entrega das listas.
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ANEXO 2
ENSINO PROFISSIONAL/PROFISSIONALIZANTE

SECCAO |
SUBSECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12
OBJETIVOS

1. Os Cursos de Programa Formativo de Inser¢do de Jovens (PROFIJ) encontram-se regulamentados pela
Portaria n2 52/2016, de 16 de junho de 2016.

2. O PROFlJ assume-se como um instrumento de diversificagdo da oferta da escola e de combate ao
insucesso e abandono escolares, de jovens integrados no Sistema Educativo Regional.

3. O PROFU Il destina-se a jovens com idades compreendidas entre os 14 e os 18 anos, contados a data
do inicio do ano escolar em que pretendem ingressar no curso.

4. O PROFU IV destina-se a jovens com idade igual ou inferior a 22 anos, contados a data do inicio do ano
escolar em que pretendem ingressar no curso, desde que tenham concluido o 32 ciclo do ensino bdasico
ou equivalente.

5. Os cursos do PROFIJ conferem uma dupla certificagao:

a) habilitacdo académica equivalente ao 3.2 ciclo do ensino basico (PROFIJ Il) ou ao ensino
secundario (PROFUJ IV) ;

b) uma formacao profissional qualificante de nivel Il ou IV, respetivamente, PROFIJ Il ou
PROF1J
Iv;

c) o acesso dos candidatos aos cursos do PROFIJ tem por base um processo de selecdo e de
orientacdo escolar e profissional a desenvolver pelo servigo de psicologia e orientacdo em
colaboragdo com o coordenador do PROFIJ e responsdvel do curso.

Artigo 29
SELECAO DOS CANDIDATOS

1. Estd regulamentada no artigo 72 da Portaria n? 52/2016, de 16 de junho de 2016, com as seguintes

especificagoes:

a) realizacdo da pré-inscricdo em data a definir todos os anos;
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b) o acesso aos cursos do PROFIJ tem por base um processo de sele¢do e orienta¢do escolar
e profissional a desenvolver pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo em colaboracao
com o coordenador do PROFIJ e diretores das turmas as quais pertencem os candidatos.

Artigo 32
COORDENADOR PROFIJ

1. O Coordenador do PROFIJ é nomeado pelo Conselho Executivo de entre os formadores internos ou
professores de um dos cursos do PROFIJ, preferencialmente em regime de contrato de trabalho a
termo indeterminado.

2. O mandato do Coordenador tem a duragao de 3 anos escolares.

Artigo 42
COMPETENCIAS DO COORDENADOR

1. Estdo regulamentadas no artigo 192 da Portaria n® 52/2016, de 16 de junho de 2016, acrescendo os

seguintes aditamentos:
a) manter atualizado o dossié de coordenagéo;
b) colaborar na elaboragdo do plano da formagdo em contexto de trabalho;

c) conhecer o plano individual de formacdo estabelecido entre a escola e a entidade
enquadradora da formacgdo pratica dos formandos;

d) realizar o acompanhamento técnico pedagdgico da formagdo prdtica, e respetiva
avaliacdo, em colaboragdao com o diretor de turma e com o tutor;

e) acompanhar a execuc¢do do plano de formagdao em contexto de trabalho através de
deslocacbes periddicas aos locais de realizacdo dos estdgios, consideradas como
deslocagGes em servigo;

f)  planificar reuniGes com o tutor e reuniGes periddicas com os alunos, de forma a poderem
rever o seu plano individual, discutir as competéncias chave que tém desenvolvido ou
gue precisam de desenvolver, elaborando relatérios de progresso a cada duas semanas;

g) acompanhar o processo de elaboragao das Provas Especiais de Avaliacdo (PEA).

Artigo 529
EQUIPA PEDAGOGICA DOS CURSOS

1. A equipa pedagdgica integra professores das diferentes disciplinas e areas, de entre as quais um
docente exercera a fungdo de diretor de turma. A equipa é coordenada pelo coordenador do PROFLJ.

2. Odiretor de turma deve ser designado de entre os professores profissionalizados, preferencialmente
da componente de formacdo tecnolégica. Deve ser este o responsavel do curso.
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3. Paraalém dos professores, a equipa pedagdgica pode integrar outros técnicos que também participam
na concecdo, organizacdo, acompanhamento e avaliacdo da atividade formativa podendo ainda
exercer funcdes de apoio e orientacdo aos alunos.

4. Compete a equipa pedagdgica dos cursos a organizacdo, a realizacdo e a avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) diagndstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias da turma e de
cada aluno;

b) articulagdo interdisciplinar;

c) reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em
consideracgdo as caracteristicas da turma e a drea de formacgdo do curso;

d) identificagdo, sele¢do, adaptacdo ou elaboracdo de materiais didaticos de apoio a
formacao;

e) discussdo, afericdo, proposta e reformulagdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas.

5. Planificagdo de atividades educativas de simulagdo de contextos de trabalho e de preparagao dos
alunos para a inser¢gdao no mercado de trabalho;

6. Colocar toda a documentac¢do produzida em dossié de curso.

Artigo 62
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. A legislacdo geral e aquela que apenas respeita ao PROFlJ, bem como todos os procedimentos
especificos destes cursos sdo tratados em reunido de diretores de turma do PROFIJ, presidida pelo
coordenador do PROFJ.

2. Asreunioes referidas no ponto anterior sdo convocadas pelo Coordenador do PROFIJ.

Artigo 79
DOSSIE DE CURSO
1. O Dossié de Curso deve conter os seguintes documentos:
. Curso
a) matriz curricular com as respetivas cargas horarias;

b) planificacdes conforme modelo apresentado pela escola;
¢) mapa de disponibilidade para substituicGes.

- Turma
a) relagdo de alunos;
b) registo fotografico dos alunos;
a) horario da turma;

c) horérios dos professores da turma.
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. Alunos
b) ficha de registo individual;
c) ficha de contratos de estagio;
d) plano Individual de estagio;
e) registos de avaliagdo do gabinete de orientacdo psicoldgica;
f) outra informacgdo pertinente.
. Aproveitamento
a) pautas e fichas de informacéo relativas a cada um dos periodos letivo;
b) pautas de chamada e de classificacdo das Provas Especiais de Avaliacdo (PEA) e Provas de
Avaliagdo Final (PAF);
c) ficha de autoavaliagdo.
. Reunides
a) convocatorias;
b) atas de reunides;

c) documentos de suporte as reunides.

. Legislagao

Artigo 82
ENTIDADE ENQUADRADORA

1. Entende-se por entidade enquadradora aquela que assegura a formacdo pratica em contexto de
trabalho de um ou mais formandos.

Artigo 99
DEVERES DA ENTIDADE ENQUADRADORA

1. Estdo consagrados no artigo 222 da Portaria n2 52/2016, de 16 de junho de 2016, aditando-se os
seguintes:

a) colaborar na elaboracdo do plano da formagdo em contexto de trabalho;
b) promover o cumprimento do Plano Individual de Formacao;

c) avaliar, em conjunto com o coordenador, o desempenho do aluno no decurso da
formacdo em contexto de trabalho;

d) comunicar a escola todas as situacOes consideradas relevantes relacionadas com o
desempenho e o comportamento do formando;

e) manter sigilo sobre as informacdes/assuntos discutidos em sede de reunido com o
coordenador.

Artigo 109

DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
1. Estdo regulamentados no artigo 202 da Portaria n 52/2016, de 16 de junho de 2016.
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Artigo 11°

ASSIDUIDADE
1. Estd consagrado no artigo 372 da Portaria n® 52/2016, de 16 de junho de 2016.

2. Aos alunos que ultrapassarem o limite de faltas estipulado, dever-se-a aplicar o disposto na legislacdo
em vigor.

3. Sempre que um aluno tenha mais do que 3 faltas de material, num dominio de formacao ou UFCD,
sera suspenso o apoio do SASE caso dele beneficie. Serdo sempre facultadas ao aluno alternativas no
sentido de Ihe ser novamente atribuido o referido subsidio.

Artigo 12°¢
MECANISMOS DE RECUPERACAO DE AULAS

1. O ndo cumprimento do dever de assiduidade por parte dos alunos, desde que este incumprimento
esteja devidamente justificado, implica o desenvolvimento de estratégias que permitam o
cumprimento integral dos planos de formac¢do, nomeadamente:

a) realizacdo de trabalhos praticos que correspondam a compensagdo das horas de
formacgao em falta;

b) realizagdo de trabalhos de natureza interdisciplinar mediante planificacdo da equipa
pedagdgica;

¢) recuperagao das horas de formag¢do em falta num dia da semana, quando ndo ocorram
atividades letivas;

d) organizagdo de aulas individualizadas de compensacao.

2. Aobrigatoriedade da lecionagdo da totalidade das horas de formacgdo torna necessaria a reposicdo das
aulas ndo lecionadas. Para tal, deverad ser instituido um esquema de permutas/substituicdo/reposicdo
de professores no interior da prépria equipa pedagdgica, observando-se o seguinte:

a) asfaltas dadas pelos docentes aos cursos do PROFIJ sdo justificadas em impresso préprio
e de acordo com a legislacdo para faltas e licengas dos docentes em vigor, dele devendo,
obrigatoriamente, constar o dia e hora da reposi¢ao das mesmas;

b) areposicdo de aulas ao PROFIJ para colmatar faltas dos docentes ndo deve ser efetuada
nas interrupgdes letivas, salvaguardando-se os casos em que esta reposi¢cdo seja
realizada no interesse dos alunos.

Artigo 139
VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo estdo regulamentadas no art.2 842 deste regulamento interno.
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SUBSECCAO Il - AVALIACAO

Artigo 14¢°
DISPOSICOES GERAIS
1. Est3o regulamentadas no artigo 232 da Portaria n252/2016, de 16 de junho de 2016.

Artigo 15¢
AVALIACAO SUMATIVA
1. Estd consagrada no artigo 249 da Portaria n® 52/2016, de 16 de junho de 2016, com as seguintes

especificagdes:

a) aavaliagdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo de cada ano do curso;

b) aavaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores;

c) a avaliagdo sumativa realiza-se por dominio de formagdo para as componentes
sociocultural e cientifica e por Unidade de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) na
formacgao tecnoldgica;

d) sdo objeto de avaliagdo todos os dominios e UFCDs de cada componente de formagao;

e) a avaliagdo sumativa exige pelo menos dois elementos formal de avaliagdo em cada
periodo
letivo;

f)  aclassificacdo final da componente de formacdo tecnoldgica inclui uma Prova de
Avaliagdo Final (PAF);

g) o ultimo momento de avalia¢do coincide com o final do curso;
h) A férmula para o cdlculo das classificacdes finais das varias componente de formagao
constam no artigo 392 da Portaria n?2 52/2016, de 16 de junho de 2016.

Artigo 162

PROVA DE AVALIA(;AO FINAL (PAF)
Estd regulamentada no artigo 322 da Portaria n® 52/2016, de 16 de junho de 2016.

Artigo 172
CLASSIFICACAO DA PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

1. A PAF é objeto de classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores.

2. A classificagdo da PAF é da responsabilidade do juri da prova que utilizard as grelhas de avaliacdo
criadas para o efeito.
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3. Aférmula de classificagdo final e procedimentos de reclamacgdo de resultados constam no artigo 342
da Portaria n2 52/2016, de 16 de junho de 2016.

4. Sao aprovados os alunos que obtenham classificacdo igual ou superior a 10 valores.

5. Em caso de reprovagdo, o aluno podera repetir a prova, nos termos definidos no artigo 342 da
Portaria n? 52/2016, de 16 de junho de 2016.

Artigo 18¢
JURI DA PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

1. O Juri da PAF é responsavel pelo acompanhamento da realizagdo de cada uma das provas, pela
organizagao e promog¢do das mesmas e homologac¢do das pautas de avaliagdo com as classificagdes
finais a inscrever nos certificados.

2. O modo de constituicdo do Juri consta no artigo 359 da Portaria n 52/2016, de 16 de junho de
2016.

3. Nas faltas ou impedimentos a que se refere o artigo 352 da Portaria n® 52/2016, de 16 de junho

de 2016, o presidente do juri é substituido pelo diretor de turma.

Artigo 192
PORTEFOLIO INDIVIDUAL (PI)

1. O portefélio reunira evidéncias da competéncia individual profissional adquirida pelo formando.
2. Aorganizacdo do Pl é da responsabilidade do aluno, sob orientacdo do diretor de turma.
3. A construcdo do Pl decorre ao longo de todo o percurso formativo.

4. O Pl é objeto de classificacdo a considerar no calculo da classificacdo final da PAF a qual é efetuada
pelo Juri da PAF.

5. O Pldeve conter:
a) o curriculum vitae;
b) acarta de apresentacdo elaborada pelo formando;

c) reflexdes criticas dos trabalhos inseridos bem como evidéncias dos mesmos.
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Artigo 202
PROVA DE ESPECIAL DE AVALIACAO (PEA)

1. Esta regulamentada nos artigos 282, 292, 302 e 31° da Portaria n® 52/2016, de 16 de junho de
2016.

SUBSECCAO IIl - FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 212
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)
1. Estd regulamentada na Portaria n2 52/2016, de 16 de junho de 2016.

2. O coordenador de PROFIJ, ouvido o conselho de turma, indica as entidades onde os alunos irdao
realizar a Formagdao em Contexto de Trabalho, tendo em conta a avaliacdo do seu perfil,
comportamento e assiduidade.

3. Nao sendo possivel a colocacdo de todos os alunos na Formagao em Contexto de Trabalho em
entidades exteriores, sempre que possivel, esta sera realizada na unidade organica.

SECCAO II
CURSOS PROFISSIONAIS

SUBSECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 222
OBIJETIVOS

1. Os Cursos Profissionais encontram-se regulamentados pela Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

2. Os Cursos Profissionais assumem-se como mais um instrumento de diversificacdo da oferta da escola e
de combate ao insucesso e abandono escolares, de jovens integrados no Sistema Educativo.

3. Os Cursos Profissionais destinam-se a jovens que completaram o ensino basico.

4. Os Cursos Profissionais sdo vocacionados para a qualificacdo inicial dos alunos, permitindo o
prosseguimento de estudos.
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Artigo 23¢
COORDENACAO

1. A coordenacao dos cursos compete a direcdo executiva da escola, que podera delegar competéncias no
Coordenador do Ensino Profissional.

Artigo 242
DIRETOR DE CURSO

1. O Diretor de Curso é designado pelo Conselho Executivo da escola, ouvido o conselho pedagdgico e o
departamento curricular proprio, preferencialmente de entre os professores profissionalizados que
lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

2. O Diretor de Curso assegura a articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e as
componentes de formagao.

3. Para o exercicio das suas fungdes, o diretor de curso tem direito a uma redug¢do da componente ndo
letiva, que serd gerida de forma flexivel ao longo do ano escolar, em fungao das necessidades
concretas.

Artigo 252
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO

S3o competéncias do Diretor de Curso e do Diretor de turma as previstas no artigo 82 da Portaria n®
74A/2013, de 15 de fevereiro.

Artigo 262
DOSSIE DE CURSO
1. O Dossié de Curso deve contemplar os seguintes aspetos:
. Curso
a) cronograma das disciplinas;

b) planos anuais de cada disciplina/mdédulo (anexando-se as grelhas com critérios de
avaliacdo para cada instrumento de avaliacdo e o material de apoio);

c) conteudos programaticos.
. Turma

a) relacdo de alunos;

b) registo fotografico dos alunos;

¢) horario da turma;

d) horarios dos professores da turma.
*  Alunos

a) contratos de estégio;

b) plano de estagio.
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. Aproveitamento

a) pautas de avaliagdo dos mddulos;

b) atas das reuniGes dos conselhos de turma.

. Reunioes

a) convocatorias;

b) atas de coordenacdo de curso;

¢) documentos de suporte as reunides.

. Legislagcdo

Artigo 27°
EQUIPA PEDAGOGICA

1. A equipa pedagdgica integra professores das diferentes disciplinas e dreas, de entre as quais um

exercera a fungao de diretor de turma. A equipa é coordenada pelo diretor de curso.

2. Paraalém dos professores, a equipa pedagdgica pode integrar outros técnicos que também participam

na concegao, organiza¢do, acompanhamento e avaliagdo da atividade formativa, podendo ainda

exercer fungdes de apoio e orientagdo aos alunos.

3. Compete a equipa pedagdgica a organizagao, a realiza¢do e a avalia¢do do curso, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

8)

h)

diagndstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias da turma e de
cada aluno;

articulagdo interdisciplinar;

reflexdo conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em
consideracdo as caracteristicas da turma e a area de formacao do curso;

identificacdo, selecdo, adaptacdo ou elaboracdo de materiais didaticos de apoio a
formacao;

discussao, afericdo, proposta e reformulacdo de estratégias pedagogicas diferenciadas;
planificacdo de atividades da formagdo em contexto de trabalho e de preparagdo dos
alunos para a inser¢do no mercado de trabalho;

implementacdo de um sistema de permutas que permita a continuidade regular das
atividades de formacgdo, em caso de auséncia de qualquer professor;
planificacdo/gestdo da recuperagdo de aprendizagens e de mddulos em atraso, tendo
em vista o cumprimento dos planos de formacao.

4. As Equipas Pedagdgicas dos Cursos Profissionais reinem trés vezes em cada ano letivo, em calendario
a fixar pelo érgao de gestao, para efeitos de avaliacdo.

Artigo 2892
PROFESSORES/FORMADORES

1. Para além do estipulado na lei, compete ao professor/formador:
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b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)
k)
1)

n)

dispor de um dossié pedagdgico por disciplina e curso, onde devera colocar a planificacao
anual e as planificacdes especificas de cada médulo, bem como todos os materiais
fornecidos aos alunos;

adequar as planificagbes aos programas publicados pela Agéncia Nacional para a
Qualificagdo, a estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos cursos. As
planificacdes poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo;

esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada médulo,
assim como os critérios de avaliacdo;

elaborar documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho,
etc.) com os simbolos da escola;

requisitar o material necessario a disciplina ao diretor de curso e/ou coordenador;
organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada médulo;

registar, sequencialmente, em suporte préprio, os sumarios e as faltas dadas pelos
alunos;

cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos
respetivos modulos no correspondente ano de formagao;

comunicar antecipadamente, sempre que possivel, ao diretor de turma, a inten¢do de
faltar as aulas, podendo fazer uma troca com um membro do conselho de turma;

repor a(s) aula(s) em falta, com a maior brevidade possivel;
elaborar a pauta de cada médulo da disciplina, logo que este esteja finalizado;
preencher os termos referentes a cada mdédulo realizado pelos alunos;

elaborar planos de recuperagcdo para os alunos cuja falta de assiduidade esteja
devidamente justificada e se revista de carater excecional;

elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliagdo para os alunos que requerem
avaliacdo aos mdodulos em atraso.

Artigo 29¢
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

Os diretores de curso dos cursos profissionais fazem parte dos conselhos de diretores de turma do

ensino secundario.

De acordo com a legislacdo que regulamenta os cursos profissionais, os procedimentos especificos

destes cursos sdo tratados em reunido de diretores de turma do PROFIJ e Cursos Profissionais, presidida
pelo coordenador do PROFIJ e do profissional.

. As reunides referidas no ponto anterior sdo convocadas pelo conselho executivo.
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Artigo 30¢°
FALTAS DOS DOCENTES/FORMADORES

1. A obrigatoriedade da lecionacao da totalidade das horas de formacao torna necessaria a reposicao das
aulas ndo lecionadas. Para tal, devera ser instituido um esquema de permutas/substituicdo/reposicdo
de professores no interior da prépria equipa pedagdgica, observando-se o seguinte:

a) faltas as aulas dos cursos profissionais sdo justificadas em impresso proprio e de acordo
com a legislacdo em vigor para faltas e licencas dos docentes dele devendo,
obrigatoriamente, constar o dia e hora da reposicao das mesmas;

b) areposi¢cdo de aulas aos cursos profissionais para colmatar faltas dos docentes ndo pode
ser efetuada nas interrupcdes letivas.

Artigo 31¢
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNQOS

1. Osdireitos dos alunos estdo regulamentados no artigo 622 do presente regulamento interno.

2. Os deveres dos alunos estdo regulamentados no artigo 632 do presente regulamento interno, com
acréscimo do seguinte:

a) deixar na escola o produto resultante de trabalhos desenvolvidos no ambito da PAP.

3. Quando a assiduidade do aluno for inferior a 90% da carga hordria de um maddulo, o aluno deve
continuar a frequentar as aulas relativas a esse mddulo, exceto se o seu comportamento perturbar o
normal funcionamento das mesmas.

SUBSECCAO Il - AVALIACAO

Artigo 322
AVALIACAO MODULAR

1. Aavaliagdo incide sobre as aprendizagens previstas nos conteldos programaticos das disciplinas que
compdem as diferentes componentes de formacgdo previstas no plano de estudos de cada um dos
cursos, no plano da Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT) e sobre as competéncias identificadas
no perfil de desempenho a saida do respetivo curso; no final do 3.2 ano do ciclo de formacao, integra
também uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

2. Os critérios de avaliagdo sdo os definidos/aprovados pelo Conselho Pedagdgico sob proposta dos
departamentos.

3. Aavaliagdo é expressa na escala de 0 a 20 valores.
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10.

11.

A notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a
classificacdo minima de 10 valores.

Para cada médulo, o professor, apds o lancamento das classificagdes, solicita a impressao da respetiva
pauta nos servicos administrativos a fim de ser assinada por ele e pelo conselho executivo e publicada.
O professor deve ainda entregar uma cdpia ao diretor de curso.

Cada professor dispde de 15 dias Uteis para proceder ao lancamento mencionado no ponto anterior,
exceto quando se tratar de final de periodo letivo-

Apds a assinatura da pauta, o professor devera langar a classificagao no livro de termos.

No decurso do ano letivo, quando o aluno nao conseguir a aprovagao num determinado mdédulo em
avaliagdo continua, pode realizar duas recuperagoes.

A realizagdo dos momentos de recuperagao deve ocorrer dentro do tempo letivo normal, salvo acordo
entre o professor e aluno.

Apds a realizagdo dos momentos de recuperagdo mencionados nos pontos anteriores e ndo tendo
obtido a classificagdo minima de 10 valores, o aluno pode inscrever-se em 5 (cinco) exames de
recuperacao, por época, a realizar no 22 periodo e no més de julho.

Apds a conclusao, o aluno que tenha médulos em atraso do ciclo do curso, dispée de mais um ano
para poder recupera-los.

Artigo 332
PROGRESSAQ

Estd consagrada na Portaria n? 74-A/2013, de 15 de fevereiro com seguinte aditamento:

1.

2.

a) para a transicao de ano curricular, os alunos tém de obter aprovagao igual ou superior a 75% do
total dos modulos lecionados em cada ano letivo.

Artigo 34°
APROVACAO

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo final de cada disciplina obtida pela média aritmética simples, arredondada as unidades,
das classificagdes obtidas em cada médulo.
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3. A férmula de calculo da classificacdo final do curso consta no artigo 282, ponto 1, da Portaria n@

74A/2013, de 15 de fevereiro.

SUBSECGAO Il - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 352
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
1. Esta regulamentada no artigo 202, ponto 1, da Portaria n® 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

SUBSECCAO IV - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 362
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

1. Esta regulamentada nos artigos 32, 42 e 52 da Portaria n? 74-A/2013, de 15 de fevereiro.
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ANEXO 3

REGIMENTO DO PARQUE DESPORTIVO DA
ESCOLA SECUNDARIA ANTERO DE QUENTAL

Artigo 19
OBJETIVO

O presente regimento tem por objetivo definir as regras de utilizacdo das instalacdes e equipamentos
desportivos e as condigGes de acesso dos utentes ao Complexo Desportivo da Escola Secundaria Antero
de Quental.

Artigo 29
AMBITO

O funcionamento e utilizagdo do Complexo Desportivo da Escola Secunddria Antero de Quental ficam
subordinados as disposi¢des especificas deste Regulamento Interno.

Artigo 32
PROPRIEDADE E GESTAO

O Complexo Desportivo é propriedade da Escola Secunddria Antero de Quental. A administracdo e gestdo
desta instalacdo é da responsabilidade do Conselho Executivo através do seu Presidente, de um Vice-
presidente para a Cultura e Desporto e de um diretor de instalagdes.

Artigo 4°
CEDENCIA DE INSTALACOES

1. Os horarios concedidos deverdo ser rigorosamente cumpridos, ndo podendo o final de uma atividade
perturbar o inicio da atividade seguinte.

2. Em momento algum pode ser organizada uma competicdo formal que fomente a entrada de
espectadores e outros agentes (comunicacdo social) sem o pedido prévio ao responsavel pelo
complexo desportivo Antero de Quental.

3. A autoriza¢do de cedéncia das instalacGes devera ser solicitada, por escrito, ao Conselho Executivo
com cinco dias Uteis de antecedéncia e a confirmacgdo de reserva sera emitida no minimo até 24 horas
antes da utilizagdo, segundo a disponibilidade da instalacdo.
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Artigo 52
UTILIZACAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

1. Nas areas especificas das instalacdes é obrigatério o uso de equipamento desportivo adequado,
conforme a seguir se especifica:

a) ginasios (A,B e C) — cal¢des, t-shirts, fato de treino e sapatilhas;
b) campos exteriores (Andebol e Ténis) - cal¢des, t-shirts, fato de treino e sapatilhas;

c¢) campo de futebol - calcGes, t-shirts, fato de treino e sapatilhas de futebol (interdicdo de
pitons de aluminio).

2. 0O acesso aos vestidrios s6 é permitido até 5 a 10 minutos antes da atividade e a saida dos vestiarios
terd de acontecer até 10 minutos apds o término da aula/atividade.

3. Oacessoao local de atividade por outros utentes sé é permitido 2 a 3 minutos antes da atividade.
4. Os utentes s6 deverdo entrar nas instalagdes apds a autorizag¢do do funcionario responsavel.

5. Os utentes sdo responsdaveis pela montagem e desmontagem do material necessario para o decorrer
da atividade.

6. Apds o término da aula/atividade, os utentes n3o deverdo permanecer na instalacdo e o funcionério
responsavel devera assinar a saida a folha de controlo de utilizacdo.

7. O utente é responsavel pelos seus objetos de valor e vestuario, ndo se considerando a Escola
Secundaria Antero de Quental responsavel por qualquer dano ou perda caso esta norma ndo seja
cumprida.

8. Todos os danos, perdas e extravios de material pedagdgico ou outro nas instala¢des, casual ou
propositadamente, deverdo ser comunicados de imediato ao funcionario responsdvel presente. Apés
o apuro de responsabilidades, o responsavel devera pagar a reparagdo ou substituicdo do material,
no prazo estipulado pela Escola Secundaria Antero de Quental (dez dias Uteis).

9. Os utentes devem comunicar imediatamente ao funciondrio de servico qualquer comportamento
considerado desviante por parte de outros utentes, assim como zelar pelo bom funcionamento das
instalacGes.

Artigo 6°
NORMAS DE SEGURANCA/HIGIENE
1. No complexo desportivo Antero de Quental é proibido:

a) ingerir qualquer tipo de alimento ou bebida, incluindo gelados, pastilhas e refrigerantes; b)
fumar;

c) cuspir nos pavimentos;
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d) qualquer atitude que prejudique a normal utilizagdo do Complexo Desportivo Antero de
Quental.

2. Todo o lixo produzido durante a atividade deve ser depositado nos contentores situados junto ao
portao norte.

3. Os utentes devem evitar o uso de reldgios, brincos grandes, anéis, pulseiras, bem como evitar os
cabelos grandes soltos.

4. Os utentes devem apresentar-se com a digestao feita.
5. Os utentes que apresentem contraindicagdes relativas a salde nao devem participar nas atividades.

6. E proibido pendurar-se nas balizas, tabelas e toda e qualquer situa¢do suscetivel de causar danos a sua
integridade fisica ou a de outrem.

Artigo 7°
DIREITO DE ADMISSAO

1. E reservado o direito de admissdo, obrigando-se os utilizadores destas instalagdes ao cumprimento
dos regulamentos existentes.

2. Nao é permitida a entrada a individuos que ndo oferecam garantias para a necessaria segurancga e
higiene dos recintos.

3. E proibida a entrada de animais nas instalacdes do Complexo Desportivo Antero de Quental.

4. Todos os utilizadores deverdo obedecer as instru¢des do pessoal de servico, podendo, em caso de
desobediéncia, ser-lhes retirado o direito de permanéncia no local.

5. Areincidéncia no incumprimento, por parte dos utentes e espetadores, do Regulamento Interno e/ou
das instrugGes do pessoal podera ser objeto de proibi¢do, por tempo a determinar pelos responsaveis
do complexo, de entrada nas instalacoes.

6. Os utentes serdo responsabilizados pelos prejuizos que causem, tanto a nivel pessoal como de
instalacGes e respetivos equipamentos.

7. 0O ndo cumprimento das normas aqui estabelecidas serd considerado, para todos os efeitos, como
desrespeito pelas normas da ESAQ e logo passiveis de averiguacdo e punicao.
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Artigo 82
PUBLICIDADE NO COMPLEXO DESPORTIVO

1. Os utentes e entidades que pretendem realizar qualquer exploracdo publicitaria durante a realizacao
de eventos desportivos, devem solicitar autorizacdo ao Conselho Executivo e acordar as respetivas
contrapartidas.

2. O Conselho Executivo pode acordar com os utentes e entidades uma contrapartida anual para a
exploragdo publicitaria dos eventos desportivos por eles organizados.

Artigo 92
TRANSMISSOES TELEVISIVAS

1. A transmissao televisiva em direto de eventos desportivos realizados nas instalagdes do Complexo
Desportivo Antero de Quental deve ser antecipadamente comunicada ao Conselho Executivo da ESAQ.

2. O Conselho Executivo da ESAQ acordard contrapartidas financeiras com os utentes ou entidades
responsaveis por transmissdes de eventos desportivos realizados nas instalagoes.
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ANEXO 4

MATERIAL DIDATICO IMPRESCINDIVEL AS ATIVIDADES ESCOLARES

Departamento Disciplina/Aula

Portugués

Francés

. A Latim
Linguas Romanicas e

Linguas Classicas

Teatro
Inglés
Alemao
Linguas Germanicas e
Musica
Musica

Material

Caderno Diario (caderno ou dossier); manual
adotado; material de escrito adequado
(esferografica, lapis, borracha, etc.); caderno
de Atividade/Fichas de Trabalho (se solicitado
antecipadamente pelo docente);obras de
leitura integral (contos, pecas de teatro,
romances, etc.) - se solicitadas pelo docente;
dicionarios bilingues e/ou monolingues (se
solicitados antecipadamente pelo docente)

Roupa confortdvel e decorosa; sapatilhas;
outro material solicitado pontualmente pelo
professor.

Caderno diario; manual Escolar; caderno de
Atividades; material de apoio fornecido pelo
docente; dicionario, quando solicitado pelo
docente; outros materiais, pontualmente
solicitados pelo docente.

Caderno diario com pauta; material de apoio
fornecido pelo docente; outros materiais,
pontualmente solicitados pelo docente.
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Filosofia

Psicologia

Historia
Ciéncias Humanas Historia das Artes
Educacao Moral

religiosa

Matematica

Economia e Matematica
Macs

Economia

Ciéncias Fisico-
Quimicas

Ciéncias Fisico-quimicas e

Geografia
Geografia

Ciéncias Naturais
Biologia e Geologia

Educacdo Especial

Manual (sempre que adotado e respetivo
caderno de atividades); caderno diario e
material de escrita; documentos fornecidos
pelo docente.

Manual; maquina de calcular; caderno
diario.

Manual; caderno diario; material de escrita.

Aulas tedricas

Manual; caderno de atividades/exercicios;
caderno diario; calculadora; lapiseira/lapis e
borracha; esferografica preta ou azul

Aulas Préticas
Bata, quando solicitada.

Manual; caderno de atividades; caderno
diario; lapis e borracha.
Quando o docente solicitar

Maquina de calcular; régua; lapis de cor; folha
de papel milimétrico; cola; tesoura; folhas
papel branco A4; folhas de cartolina.

Aulas Tedricas

Manual; caderno de atividades/exercicios;
caderno diario; material de escrita.

Aulas Praticas

Bata, quando solicitada.
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Educacao Fisica

Educagao Fisica e Educagao

Tecnoldgica

Educagdo Tecnoldgica

Artes Visuais e Informatica
Desenho

Geometria Descritiva

Educacgdo Visual

Artes Plasticas

Ginasios (A,B e C): cal¢des; T-shirts; fato de

treino e sapatilhas;
Campos Exteriores ( Andebol e Ténis): cal¢des;

T-shirts; fato de treino e sapatilhas;
Campo de Futebol: cal¢des; T-shirts; fato de

treino e sapatilhas de futebol (interdicdo de
pitons de aluminio);

Papel A4 liso; cartolinas; papel quimico de
carbono; régua (40cm); lapis e borracha; lapis
de cor; tesoura; |as; agulhas de |13/fada do lar;
serapilheira; talagar¢a grada e miuda; telas;
tintas acrilicas; tintas para tecido; pincéis; cola
branca de madeira.

Desenho 102 ano: manual escolar adotado;
[3pis ou lapiseira 0.5 mm; compasso;
esquadro de 459; esquadro ou régua de apoio;
transferidor; papel A4 (min.80 gr/m?2).

Desenho 112 ano: manual escolar adotado;

Iapis ou lapiseira 0.5 mm; compasso; esquadro
de 452; esquadro ou régua de apoio;
transferidor; papel A3 (min.80 gr/m2).
Desenho 122 ano: material referido no 102

ano.
Geometria Descritiva A e B: manual escolar

adotado; lapis ou lapiseira 0.5 mm; compasso;
esquadro de 459; esquadro ou régua de apoio;
transferidor; papel A3 ou A4 (min.80 gr/m2,
120 gr/m2)conforme solicitado pelo docente.
Educacdo Visual 72, 82, 92 anos: régua 50 cm;

esquadro de 45 e 60 9; transferidor; compasso;
porta minas(lapiseira 0.5mm, lapis HB e 2B,
lapis de cor; lapis de cera; canetas de feltro;
guaches, pincéis, godés; bloco de papel
cavalinho A3 e A4; apara lapis; borracha
branca.

Artes Plasticas 72 e 92 ano: didrio grafico;
bloco de papel cavalinho A3; materiais
riscadores( grafite, lapis de cor ou
esferografica); borracha; materiais,
instrumentos e suportes adequados ao
projeto em execucdo.
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Informatica Pen; caderno didrio; material de escrita; rato
USB; manual da disciplina/ material de
apoio(por exemplo: apontamentos, fichas de
trabalho).

Regulamento Interno | 2018 104 | 112



ANEXO 5

MEDIDAS DISCIPLINARES PREVISTAS NO ESTATUTO DO ALUNO DOS ENSINOS

TIPO

PREVENTIVAS e de
INTEGRACAO

SANCIONATORIAS

BASICO E SECUNDARIO DA RAA

MEDIDA DISCIPLINAR

Adverténcia

Ordem de saida da sala de aula

Atividades de integragdo na escola

Condicionamento no acesso a determinados espagos
escolares ou na utilizagdo de materiais e
equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que
se encontrem afetos a atividades letivas

Mudanga de turma

Repreensao registada

Suspensdo da escola até 3 dias Uteis

Suspensdo da escola de 4 a 10 dias Uteis

Transferéncia de escola

Expulsdo da escola

AGENTES

Docente ou Membro
nao discente da
comunidade educativa

Docente

Presidente do Conselho
Executivo

Presidente do Conselho
Executivo

Presidente do Conselho
Executivo

Docentes e Presidente
do Conselho Executivo

Presidente do Conselho
Executivo

Presidente do Conselho
Executivo,
procedimento
disciplinar

Direcdo Regional da
Educacao,
procedimento
disciplinar

Direcdo Regional da
Educacao,
procedimento
disciplinar
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COMPORTAMENTO PERTURBADOR

1. CARTAO DE ESTUDANTE Nio

se fazer acompanhar

diariamente do Cartdo de

Estudante.

Ndo apresentar o Cartdo de

Estudante.

2. SAIDA DA ESCOLA DURANTE O SEU

HORARIO, SALVO

AUTORIZAGAO ESCRITA DO
ENCARREGADO EDUCACAO

Sair da escola durante o seu
horario e/ou ausentar-se do local
onde decorrem outras atividades
organizadas pela escola nas quais
deveria estar presente.

3. PERMANENCIA EM LOCAIS

PROIBIDOS

Permanéncia/tentativa de
permanéncia em locais cujo acesso
é definido como expressamente
proibido (ex: sala dos professores,
reprografia, casas de banho dos
docentes, corredores de salas de
aula durante o funcionamento de
atividades letivas, bancadas
circundantes ao campo de jogos,
uso das saidas de emergéncia...)

MEDIDAS A APLICAR

Comportamento
perturbador
OCASIONAL

ADVERTENCIA

ADVERTENCIA

ADVERTENCIA

Comportamento

ACOES

perturbador
REINCIDENTE

REPREENSAO

REGISTADA

REPREENSAO
REGISTADA

REPREENSAO
REGISTADA

COMPLEMENTARES
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CONSUMO E/OU TRAFICO DE
SUBSTANCIAS ADITIVAS

Fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou
apresentar-se sob o efeito de
outras substancias aditivas no
espaco da escolar ou no decorrer
de qualquer atividade organizada

pela escola. REPREENSAO
REGISTADA
Traficar ou facilitar o trafico de SUSPENSAO DA
substancias proibidas (drogas licitas ESCOLA ATE 10
ou ilicitas). DIAS UTEIS
5. USO DE LINGUAGEM VERBAL E NAO-
VERBAL IMPROPRIA
Uso de linguagem obscena e/ou
insultuosa considerada inaceitavel R
(palavrées) dentro do recinto ADVERTENCIA
escolar ou em atividades
promovidas pela escola, bem como
atitudes/gestos ofensivos.
6. Desrespeito ou insubordinagao
Atitude ou comportamento que REPREENSAO
consiste num desrespeito subtil ou REGISTADA
flagrante relativamente a um
superior hierdrquico, Presidente do SUSPENSAO ATE 3
C.E, docente, encarregado de DIAS UTEIS

educacdo, pessoal ndo docente.

Planear acoes
graduais de
intervengao (ex:
chamadas de
atencao,
comunicac¢ao aos

SUSPENSAO DA
ESCOLA ATE 5 DIAs | Encarregados de
UTEIS Educacgdo).
Encaminhamento
para o hospital
Dar conhecimento
ao gabinete de apoio
ao aluno.
Comunicagado as
TRANSFERENCIA autoridades
DE ESCOLA competentes.
REPREENSAO
REGISTADA
SUSPENSAO DA | Pedido de desculpa
ESCOLADE4A10 formalao lesado.
DIAS UTEIS

Regulamento Interno

2018

107 | 112



7. Falsificagao de
documentos/assinaturas.
Falsificar documento ou assinatura
em nome de outra pessoa
(encarregado de educacao,
docente) ou plagiar, i.e., apropriar- '
se de trabalho de outro (e utiliza-lo UTEIS
como se fosse seu), sem dar o
devido crédito e fazer mengado do

REPREENSAO SUSPENSAO DA
REGISTADA ESCOLA ATE 5 DIAS

autor.

8. Atos de violéncia SUSPENSAO DA
Praticar atos de violéncia fisica e/ ESCOLA ATE 5
ou psicoldgica contra colegas DIAS UTEIS ou . Pedido de desculpa
(bullying) ou contra qualquer SUSPENSAO DA UGZLUSA TGS formal ao lesado.
membro da comunidade escolar. ESCOLA de 6 a 10 DE ESCOLA

DIAS UTEIS

9. Desrespeito e/ou vandalismo na sala R
de aula ADVERTENCIA Reparar o que
Praticar atos de desrespeito e/ou e/ou danificou,
vandalismo sobre o patrimdnio ORDEM DE SAIDA substituindo o que
escolar. DA SALA DE AULA ndo conseguiu

reparar.

10. N3o prestar auxilio Pedido de desculpa
N3o auxiliar ou prestar assisténcia formal ao lesado.
aos restantes membros da ADVERTENCIA REPREENSAO
comunidade educativa, em especial REGISTADA
aos alunos com mobilidade
reduzida.

11. Discriminagao Reflexao do aluno
Discriminar qualquer elemento da - por escrito.
comunidade educativa por motivos . REPREENSAQ Pedido de desculpa
fisicos, raciais, sexuais econémicos, GLUEIAEL REGISTIjDA °l,‘ formal ao lesado.
religiosos, culturais ou por SUSPENS’,\O ATES

DIAS UTEIS

apresentarem necessidades
educativas especiais.
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12. Insinuagées e/ou comentarios
desrespeitosos
Fazer insinuagdes ou emitir
comentdrios de conotagao sexual
agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de
natureza sexual ofensiva.

13. Desrespeito pelo Patrimonio
Escrever ou produzir marcas em
qualquer parede, portas ou vidracas
da escola.

Danificar ou destruir equipamentos,
materiais ou instalagdes escolares.

Ativar injustificadamente alarmes
de incéndio ou extintores.

Danificar arvores ou plantas
existentes no recinto escolar ou
estragar vedagdes.

Escorregar pelos corrimaos, subir
ou trepar vedagGes.

14. Brincadeiras
Ser portador de qualquer tipo de
bomba de arremesso, tais como
bombinhas de carnaval, bombas de
cheiro.

15. Desrespeito pelo docente
N3o respeitar as instru¢des dadas
pelos Docentes, no decorrer das
aulas ou de outras atividades
letivas.

REPREENSAO
REGISTADA

REPREENSAO
REGISTADA

REPREENSAO
REGISTADA

REPREENSAO
REGISTADA

REPREENSAO
REGISTADA
ATIVIDADES DE
INTEGRACAO NA
ESCOLA

ADVERTENCIA

REPREENSAO
REGISTADA

ADVERTENCIA
e/ou
ORDEM DE SAIDA
DA SALA DE AULA

SUSPENSAO DA
ESCOLA ATE 5 DIAS
UTEIS ou
SUSPENSAO DA
ESCOLADE 4A 10
DIAS UTEIS

Reparar o que
danificou,
substituindo o que
nao conseguiu
reparar.

SUSPENSAO DA
ESCOLA ATE 5 DIAS
UTEIS

Reparar o que
danificou,
substituindo o que
nao conseguiu
reparar.

SUSPENSAO DA
ESCOLA ATE 5 DIAS
UTEIS

SUSPENSAO DA
ESCOLA ATE 5 DIAS

UTEIS
~ Reparar que
SUSPENSAO DA .
) danificou,
ESCOLA ATE 5 DIAS -
. substituindo o que
UTEIS nao conseguiu
reparar.
REPREENSAO
REGISTADA

SUSPENSAO DA
ESCOLA ATE 10
DIAS UTEIS

REPREENSAO
REGISTADA
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16. Atraso

alimentos dentro da sala de aula.

. REPREENSAO
Comparecer na aula com atraso. ADVERTENCIA REGISTADA
17. Entrada na sala de aula Entrar
na sala de aula sem correcao, -
assumindo atitudes de ADVERTENCIA A3HIEEAL)
desrespeito pelos colegas e pelo REGISTADA
docente.
18. Atentado a privacidade Fotografar, Responsabilizagdo
filmar ou gravar imagens ou sons pelos custos
por qualquer meio, sem a devida : SUSPENSAO DA inerentes aos danos
autoriza¢do das pessoas REPREENSAO ESCOLA ATE 5 DIAS | causados.
envolvidas, e ainda publicar na REGISTADA UTEIS Privacdo do uso da
internet ou outro meio de internet na escola
divulgacgao.
19. Uso indevido de material
eletrénico ADVERTENCIA
Usar de forma indevida o telemével e/ou REPREENSAO
ou outros equipamentos | ORDEM DE SAIDA REGISTADA
eletrénicos. DA SALA DE AULA
20. Vestuario imprdprio na sala de
aula ADVERTENCIA ~
Usar chapéus ou bonés dentro da e/ou REPREENSAO
. REGISTADA
sala de aula. ORDEM DE SAIDA
Apresentar-se vestido de forma DA SALA DE AULA
inadequada/inapropriada.
21. Perturbagao da aula .
Abusar de conversas paralelas e ~
dentro da sala de aula. s i REPREENSAQ
Mascar pastilha eldstica ou ingerir ORDEM DE SAIDA UL
DA SALA DE AULA

Estas medidas disciplinares pretendem promover a aprendizagem do autocontrolo e modificar
comportamentos inadequados. A conduta desejada deve ser ativamente ensinada quer em casa, quer na
escola. Quando se verifica 0 ndo cumprimento das normas, devem ser aplicadas san¢des, tendo em conta
os seguintes principios:
=  assancgdes serdo adequadas a faixa etdria e as necessidades especificas de cada aluno;
=  as sancgBes deverdo refletir o grau de gravidade do comportamento e ter em consideragdo a
frequéncia e a duracdo do comportamento desadequado;
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=  as san¢Oes serdo sempre aplicadas com um propdsito educativo, no sentido de construir uma
mudanca comportamental;

=  os comportamentos desadequados ndo serdo ignorados e serdo objeto de autuacao;

= fora da sala de aula, o aluno deve acatar as orientacdes de qualquer assistente operacional ou
docente.

Para além dos comportamentos perturbadores mencionados, qualguer outro comportamento

considerado incorreto sera sujeito a medida disciplinar adequada.
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