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INTRODUCAO

NOTA PREVIA

A Escola Secundéaria Antero de Quental situa-se no Largo Martires da Patria, em
Ponta Delgada, e funciona no antigo e nobre palacio do Barao de Fonte Bela.

Em 1829, Jacinto Inacio Rodrigues da Silveira — ‘Gentleman Farmer’, como eram
conhecidos os grandes senhores da terra que fizeram fortuna na "Epoca da Laranja"
e que, posteriormente, foi agraciado com o titulo de Bardo de Fonte Bela, pela sua
dedicacdo a causa liberal —, adquire o Paco dos Condes de Vila Franca.

Um ano depois, manda demoli-lo para, no local, construir o seu proéprio palacio: o
Palacio Fonte Bela, cuja arquitectura revela, além de outras, duas importantes
caracteristicas da época: uma, a influéncia neoclassica "nos dois poérticos ladeados
de colunas corintias ao modo de arco triunfal' e outra, autdctone, a existéncia do
torredo de quatro janelas que permitia o controlo, simultaneo, dos trabalhos nos
laranjais e do movimento maritimo, nomeadamente, dos barcos comerciais ingleses.

Em 1844, por Decreto de 20 de Setembro, o Comissario de estudos, Padre Jo&do José
d'’Amaral fica encarregado da organizacdo dum Liceu em Ponta Delgada.

Cerca de oito anos depois, a 21 de Fevereiro de 1852 fica, finalmente, constituido o
"Liceu de Ponta Delgada" instalando-se entdo, no antigo Convento da Graca, onde,
actualmente, se encontram a "Academia das Artes" e o "Auditério Municipal”.

A 26 do mesmo més, realiza-se a primeira sessdo do Conselho Escolar em que o
corpo docente constituido por seis professores, elege como Reitor o Padre Jodo José
d'Amaral.

Em 1901, o Liceu é elevado a "Liceu Central de Ponta Delgada" e em 1921 muda-se
para as suas actuais instalacées: o Palacio Fonte Bela.

Posteriormente, passa a denominar-se "Liceu Antero de Quental’ em homenagem ao
distinto micaelense, grande mentor da geracao de 70. Porém, mais tarde, por razdes
politicas perde aquela designacdo e toma o nome de "Liceu Nacional de Ponta
Delgada".

Finalmente, em 1979, retoma o nome do poeta-fildsofo, passando entdo a
denominar-se "Escola Secundaria Antero de Quental".

Assim, todos os anos, desde 1979, a Escola homenageia o seu ilustre Patrono,
Anthero Tarquinio de Quental (1842-1891), no dia 18 de Abril, data comemorativa
do aniversario do seu nascimento.
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INTRODUCAO

OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

O presente Regulamento Interno pretende ser um documento normativo que
expresse as regras e o0s preceitos que regem o funcionamento interno da Escola
Secundaria Antero de Quental, um instrumento fundamental para o desenvolvimento
do seu Projecto Educativo e um compromisso que envolva, numa accdo concertada,
todos os intervenientes na Comunidade Educativa.

Especificamente, este Regulamento Interno apresenta normas capazes de se
adaptarem a accdo concreta, a coordenacao e unificacdo de accdes, a resolucao de
problemas e de insuficiéncias organizacionais e, ainda, institui dinamicas tendo em
vista a promoc¢ao do sucesso educativo.

PRINCIPAIS CONCEITOS

Para os efeitos do presente Regulamento Interno, entende-se por:

a)«Orgao de administracdo e gestdo» o 6rgédo responsavel pela administracdo e
gestao de cada unidade orgéanica;

b) «Estruturas pedagogicas» as estruturas de coordenacdo e apoio de cada
unidade organica do sistema educativo;

c) «Ano escolar» o periodo compreendido entre 1 de Setembro de cada ano e 31
de Agosto do ano seguinte;

d) «Projecto educativo» o documento que consagra a orientacdo educativa da
unidade orgéanica, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao e gestao
para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais a unidade orgéanica se propde cumprir a sua
funcéo educativa;

e) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento
da unidade orgéanica, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como os direitos e
os deveres dos membros da comunidade escolar;

f) «Plano anual de actividades» o documento de planeamento, elaborado e
aprovado pelos 6rgdos de administracdo e gestdo da unidade orgéanica, que define,
em funcdo do projecto educativo, os objectivos, as formas de organizacdo e de
programacao das actividades e que procede a identificacdo dos recursos envolvidos;

g) “Orcamento” o documento em que se prevéem, de forma discriminada, as
receitas a obter e as despesas a realizar pela unidade orgéanica;

h) “Relatério anual de actividades” o documento que relaciona as actividades
efectivamente realizadas na unidade orgéanica e identifica os recursos utilizados nessa
realizacao;

i) “Conta de geréncia” o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pela unidade organica;

J) “Relatério de auto-avaliacdo” o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objectivos fixados no projecto educativo, a avaliacdo das
actividades realizadas pela unidade organica e a avaliagdo da sua organizacdo e
gestdo, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do
servico educativo;

k)«Projecto curricular» o documento que estabelece as orientacfes a seguir pela
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INTRODUCAO

unidade organica em matéria de desenvolvimento curricular, avaliagcdo e gestao peda-
gogica dos alunos;

I) «Desporto escolar» o conjunto de praticas ludico-desportivas e de formacao
desenvolvidas como complemento curricular e ocupacdo de tempos livres dos alunos,
devendo este assentar num regime de participacao voluntario, integrado no plano de
actividades da unidade orgéanica e coordenado no ambito do sistema educativo em
articulagdo com o sistema desportivo.
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ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

CAPITULO | - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1. ASSEMBLEIA

A Assembleia € o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade da escola, com respeito pelos principios consagrados no regime juridico
da criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo
regional e na lei.

1.1. COMPOSICAO

A Assembleia é constituida por 22 membros, tendo a seguinte representacao:
a) 11 representantes do pessoal docente;
b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 3 representantes dos alunos do ensino secundario, incluindo o presidente
da direccdo da Associacdo de Estudantes;

d)4 representantes dos pais e encarregados de educacado, incluindo o
presidente da direccdo da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

e) 1 representante da autarquia;

f) 1 representante das actividades de caracter cultural, desportivo, artistico,
cientifico, ambiental e econémico.

O Presidente do Conselho Executivo e o Presidente do Conselho Pedagdgico
participam nas reunifes da Assembleia, sem direito a voto.

1.2. COMPETENCIAS

1.2.1. A Assembleia compete:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros docentes;
b) Aprovar o respectivo Regimento Interno;

c) Aprovar o projecto educativo, acompanhar e avaliar a sua execucéo;
d) Aprovar o regulamento interno;

e) Aprovar o plano anual de actividades e o projecto curricular, verificando
da sua conformidade com o projecto educativo;

f) Apreciar os relatérios periodicos e o relatorio final de execucao do plano
anual de actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho
Pedagdgico;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento e para a
gestéo do fundo escolar;

i) Apreciar o relatério da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre
ele tenha sido emitido pelo Tribunal de Contas e pela administracéo
educativa;
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)

K)

p)

Q)

1.2.2.

Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa da
escola;

Apreciar os relatérios produzidos pelos 6rgdos inspectivos do sistema
educativo e outros sobre a unidade organica ou sobre matéria a que a
ela respeite;

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;
Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de prémios escolares;

Acompanhar a realizagcdo do processo eleitoral para o Conselho Executivo
e para a propria Assembleia;

Designar, nos termos do n.© 4 do artigo 66° do regime juridico em vigor,
o presidente da comissao executiva provisoria;

Apreciar as recomendacfes e pareceres que sobre a escola ou qualquer
outro aspecto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local
de educacdo ou qualquer outra entidade em matérias da sua
competéncia;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou
regulamento e no regulamento interno.

DESEMPENHO DE COMPETENCIAS

1.2.2.1. No desempenho das suas competéncias, a Assembleia tem a faculdade

1.2.2.2.

1.2.2.3.

1.2.2.4.

de requerer aos restantes o6rgaos as informacdes necessarias para
realizar eficazmente o0 acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da unidade organica e de lhes dirigir recomendacoes,
com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento
do plano anual de actividades.

Para efeitos do disposto na alinea n) do n°1.2.1, a Assembleia designa
uma comissdo de trés dos seus membros encarregada de proceder a
verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das
listas, bem como do apuramento final dos resultados da eleicao.

As deliberac¢des da comissdo nas matérias referidas no niamero anterior
sdo publicitadas através de Comunicacdo Interna, a afixar nos locais
habituais, sob a responsabilidade do 6rgdo executivo cessante, delas
cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias
para o Director Regional de Educacado, que decidird no prazo de 5 dias.

Quando a assembleia delibere rejeitar a proposta de qualquer dos
documentos previstos nas alineas c¢), d), e) e g) do ponto 1.2., sédo
aqueles devolvidos ao conselho executivo com a devida fundamentacéo,
que reiniciara o processo de aprovacao.

1.3. ORGANIZACAO

1.3.1. A organizagdo da Assembleia €& definida pelo regimento interno,

aprovado nos primeiros trinta dias do respectivo mandato por maioria
absoluta dos membros em efectividade de funcgdes.
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1.3.2. O regimento deve submeter-se aos principios e regras da Lei e do
presente Regulamento.

1.4. FUNCIONAMENTO

1.4.1. A Assembleia tem reunides ordinarias e extraordinarias.

1.4.1.1. As reunibes ordinarias realizam-se uma vez por trimestre e sao
convocadas pelo seu presidente de acordo com o regimento.

1.4.1.2. As reunifes extraordinarias realizam-se quando convocadas por
iniciativa do seu presidente, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de func¢des ou por solicitacdo do
presidente do Conselho Executivo. Nestes casos, o pedido deve ser
formalizado junto do respectivo presidente, propondo uma ordem
de trabalhos para a reuniéo.

Todas as deliberacdbes da Assembleia devem ser, com a maior brevidade
possivel, divulgadas a comunidade escolar.

1.5. DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1.5.1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente na Assembleia sdo eleitos por distintos corpos eleitorais,
constituidos respectivamente, pelos alunos do ensino secundario regular,
pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de
funcBes na escola.

1.5.2. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo indicados
em assembleia-geral de Pais e Encarregados de Educacéo.

1.5.2.1. Nao existindo em funcionamento a associacdo de pais e encarregados
de educacao, o presidente da Assembleia convoca, no prazo de 10 dias,
uma assembleia de pais e encarregados de educacdo para eleicdo dos
seus representantes.

1.5.3. Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara
Municipal.

1.54. O representante das actividades de caracter cultural, desportivo,
artistico, cientifico, ambiental e econémico é cooptado pelos restantes
membros da Assembleia, de acordo com a relevancia das suas
actividades no projecto educativo da escola.

1.6. ELEICOES
1.6.1. PROCESSO ELEITORAL

1.6.1.1. Todas as eleicbes sao realizadas por escrutinio secreto e
presencial.

1.6.1.2. As eleicbes decorrerdo nos trinta dias que antecedem o términus
do mandato.

1.6.1.3. O presidente do Conselho Executivo, em coordenagdo com O
presidente da Assembleia, promove a constituicdo da mesa da
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1.6.1.4.

1.6.1.5.

1.6.1.6.

1.6.1.7.

1.6.1.8.

1.6.1.9.

Assembleia eleitoral, composta por quatro membros: dois docentes,
dos quais 0 mais votado assumira a presidéncia, um nao docente e
um aluno.

Os representantes dos docentes sao eleitos em Reunido Geral de
Professores.

O representante dos alunos do ensino secundario diurno é eleito
pelos seus pares em reunido de delegados de turma.

O representante do pessoal ndo docente é eleito pelos seus pares,
em reunido convocada para o efeito.

Os actos eleitorais referidos nos trés ndmeros anteriores sao
realizados com a antecedéncia minima de 5 dias.

O presidente do Conselho Executivo, em coordenagdo com o
presidente da Assembleia, convoca as Assembleias eleitorais, com a
antecedéncia minima de 10 dias.

As convocatoérias devem indicar o local, a data e o horario do
escrutinio, bem como o local de afixacdo das listas.

1.6.1.10. Todos 0s meios e recursos necessarios ao desenrolar dos processos

eleitorais sdo da responsabilidade do Conselho Executivo.

1.6.2. APRESENTACAO DE LISTAS PARA A ASSEMBLEIA

1.6.2.1

. Representantes dos docentes

a) As listas dos docentes candidatos a membros da Assembleia
devem ser apresentadas, em impresso proprio, ao presidente do
Conselho Executivo até ao quinto dia atil anterior a data do
escrutinio.

b) O impresso proprio para a proposta de constituicdo de listas deve
ser solicitado ao Conselho Executivo.

c) O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e afixa-
las nos atrios do edificio principal da escola e da seccdo, nas salas
de professores e na sala de funcionarios.

d) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros
efectivos, em numero igual ao dos respectivos representantes na
Assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
igual numero.

e) As listas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser
subscritas por apoiantes, se assim o entenderem.

f) Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o acto
eleitoral, o qual devera assinar a acta do processo eleitoral.

g) A indicacao do representante referido no nimero anterior € feita
ao presidente do Conselho Executivo, no acto da entrega das
listas.

h) Na auséncia de lista candidata de pessoal docente, os
representantes sdo eleitos em assembleia eleitoral convocada para
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1.6.2.2.

1.6.2.3.

o efeito.

Representantes dos alunos

a) Sao elegiveis todos os alunos do Ensino Secundario regular, desde
que nao lhes tenha sido aplicada medida disciplinar igual ou
superior a da exclusiva competéncia do Presidente do Conselho
Executivo nos dois anos anteriores, contando-se esta data a partir
do termo do cumprimento da sancéao.

b) S&o eleitores todos os alunos da escola.

¢) As listas dos alunos candidatos a membros da Assembleia devem
ser apresentadas, em impresso proprio, ao presidente do Conselho
Executivo até ao quinto dia util anterior a data do escrutinio.

d) O impresso proprio para a proposta de constituicdo de listas deve
ser solicitado ao Conselho Executivo.

e) O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e afixa-
las nos atrios do edificio principal da escola e secc¢do, nas salas de
professores e na sala de funcionarios.

f) As listas devem conter a indicagdo dos nomes dos dois alunos
candidatos a membros efectivos e o nome de dois alunos
candidatos a membros suplentes.

g) Os dois alunos candidatos a membros efectivos devem ser do
ensino secundario regular.

h) Os dois alunos candidatos a membros suplentes devem ser do
ensino secundario regular.

i) As listas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser
subscritas por apoiantes, se assim o entenderem.

j) Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o acto
eleitoral, o qual deve assinar a acta do processo eleitoral.

k) A indicagcdo do representante referido na alinea anterior é feita ao
presidente do Conselho Executivo, no acto da entrega das listas.

) Quando nenhuma lista se candidate a eleicdo, serdao eleitos em
assembleia eleitoral de delegados de turma do ensino regular os
dois representantes efectivos e os dois suplentes;

Representantes do pessoal ndo docente

a) As listas dos candidatos do pessoal ndo docente a membros da
Assembleia devem ser apresentadas, em impresso proéprio, ao
presidente do Conselho Executivo até ao quinto dia util anterior a
data do escrutinio.

b) O impresso proprio para a proposta de constituicdo de listas deve
ser solicitado ao Conselho Executivo.

c) O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e afixa-
las nos atrios do edificio principal da escola e sec¢ao, nas salas de
professores e na sala de funcionarios.

d) As listas devem conter a indicacdo dos nomes dos dois candidatos
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a membros efectivos, bem como o nome de dois candidatos a
membros suplentes.

e) Dos dois candidatos a membros efectivos um deve ser do
sector administrativo e outro do pessoal auxiliar de accao
educativa, aplicando-se o0 mesmo principio aos candidatos a
membros suplentes.

f) As listas devem ser assinadas pelos candidatos e podem ser
subscritas por apoiantes, se assim o entenderem.

) Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o
acto eleitoral, o qual devera assinar a acta do processo eleitoral.

h) A indicacdo do representante referido na alinea anterior sera
feita ao presidente do Conselho Executivo, no acto da entrega das
listas.

i) Na auséncia de lista candidata de pessoal ndo docente, os
representantes sdo eleitos em assembleia eleitoral convocada para
o efeito.

1.6.3. ACTO ELEITORAL

1.6.3.1. O escrutinio realiza-se na biblioteca da escola.

1.6.3.2. Dos boletins de voto constam todas as listas concorrentes por
ordem de entrega no Conselho Executivo.

1.6.3.3. Consideram-se votos em branco quando nos boletins ndo esteja
assinalada, por uma cruz (X) qualquer uma das listas, no espaco
para o efeito destinado.

1.6.3.4. Consideram-se votos nulos todos os boletins que tenham sido
assinalados por uma cruz ou outro simbolo qualquer fora do espaco
para o efeito destinado.

1.6.3.5. A abertura da urna é feita pelo presidente da mesa perante a
Assembleia eleitoral.

1.6.3.6. A mesa eleitoral funciona, ininterruptamente, durante oito horas,
isto é, das 11.30 as 19.30, salvo se todos os eleitores que fazem
parte dos cadernos eleitorais tiverem exercido o seu direito de voto
antes da hora de encerramento da urna.

1.6.3.7. Terminada a votacao proceder-se-a a contagem dos votos que
serd realizada pelos membros da mesa, na presenca dos
representantes designados pelas diferentes listas.

1.6.3.8. A conversdo dos votos de cada corpo eleitoral em mandatos faz-
se de acordo com o método de representacdo proporcional da
meédia mais alta de Hondt.

1.6.3.9. Dentro de cada lista os mandatos sdo conferidos aos candidatos
pela ordem sequencial das respectivas listas desde que
salvaguardado o disposto na alinea g) do ponto 1.6.2.2. e na alinea
e) do ponto 1.6.2.3..

1.6.3.10. Do acto eleitoral é elaborada, pela mesa, acta descritiva, da qual
constam o modo como ele decorreu, os resultados obtidos, as
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reclamacdes e os esclarecimentos que a mesa entender prestar. A
acta é assinada por todos os membros da mesa.

1.6.4. PUBLICACAO DE RESULTADOS

1.6.4.1. Terminado o acto eleitoral, o Presidente do Conselho Executivo
afixa os resultados em local de estilo.

1.6.4.2. No prazo de cinco dias ap6s o termo do acto eleitoral, o
presidente do Conselho Executivo enviara ao departamento
governamental competente em matéria de administracdo escolar o
processo com 0s seguintes documentos:

« Convocatoria das eleicbes para as Assembleias eleitorais;
= Acta da constituicdo da mesa;

e Listas concorrentes as eleicdes;

= Acta descritiva do acto eleitoral;

- Contestacdes ou impugnacdes, apresentadas até quarenta e
oito horas apds a conclusdo do processo, acompanhadas das
informacdes prestadas pela mesa.

1.6.4.3. Os resultados do processo eleitoral produzem efeito cinco dias
ap6s comunicacdo ao director regional competente em matéria de
administracdo escolar.

1.7. MANDATOS

1.7.1. A duracdo dos mandatos dos representantes dos docentes e pessoal
nao docente é de trés anos, exceptuando-se 0S casos em que nao
tenham sido apresentadas listas, em que o0 mandato tem a duracdo de
um ano lectivo.

1.7.2. A duracdo dos mandatos dos representantes dos alunos, dos pais e
encarregados de educacdo, do representante da autarquia e do
representante das actividades de caracter cultural, desportivo, artistico,
cientifico, ambiental e econdbmico da zona é de um ano lectivo.

1.7.3. Os membros da Assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicédo
ou designacdo ou por outros motivos devidamente fundamentados e
aceites pela Assembleia.

1.7.4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos
serdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

1.8. GRATIFICACAO DO PRESIDENTE

Ao Presidente da Assembleia de Escola corresponde uma gratificacdo nos termos
do artigo 60° do Decreto Legislativo Regional n® 12/2005/A, de 16 de Junho, com
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as alteracdes que Ihe foram introduzidas pelos decretos legislativos regionais n°s
35/2006/A e 17/2010/A, de, respectivamente, 6 de Setembro e 13 de Abril.

2. CONSELHO EXECUTIVO
2.1. DEFINICAO E COMPOSICAO

2.1.1. O Conselho Executivo é o 6rgao de administracdo e gestdo da escola
nas areas pedagodgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

2.1.2. O Conselho Executivo é constituido por um presidente e dois vice-
presidentes.

2.2. COMPETENCIAS

2.2.1. Ouvido o Conselho Pedagoégico, compete ao Conselho Executivo
elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia:

a)
b)

O Regulamento Interno;

As propostas de celebracédo de contratos de autonomia;

2.2.2. Compete ainda ao Conselho Executivo emitir parecer sobre as
propostas de projecto educativo e projecto curricular emanadas do
Conselho Pedagdgico e submeté-las a aprovacdo da Assembleia.

2.2.3. No plano da gestdo pedagégica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao Conselho Executivo, em especial:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

1)

K)

Definir o regime de funcionamento da escola;

Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas
orientadoras definidas pela Assembleia;

Elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia o Plano Anual de
Actividades;

Elaborar os relatérios periddicos e o relatério final de execucao do
Plano Anual de Actividades;

Superintender a constituicio de turmas e a elaboracdo de
horarios;

Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;
Designar os directores de turma;

Planear e assegurar a execucao das actividades no dominio da
accao social escolar;

Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de
associacdo com outras unidades organicas e instituicbes de
formacédo, autarquias e colectividades;

Proceder a seleccdo e recrutamento de pessoal docente e nao
docente, salvaguardado o regime legal de concursos;

Apreciar as recomendacbes e pareceres que sobre a Escola ou
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qualquer aspecto do seu funcionamento sejam emitidos pelo
Conselho Local de Educacdo ou qualquer outra entidade em
matéria de sua competéncia;

m) Assegurar o planeamento, proteccdo e seguranca das instalacoes
escolares;

n) Aprovar o plano de Formagdo Continua do pessoal docente;

0) Providenciar 0os meios e 0s recursos para a realizacdo dos
processos eleitorais;

p) Nomear e apoiar os grupos de trabalho;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e
pelo regulamento interno.

2.3. ORGANIZACAO

2.3.1. A organizagdo do Conselho Executivo é definida pelo regimento interno
aprovado nos primeiros trinta dias do respectivo mandato por maioria
simples dos membros em efectividade de fungdes.

2.3.2. O regimento deve submeter-se aos principios e regras da lei e do
presente regulamento.

2.4. FUNCIONAMENTO

2.4.1. O funcionamento do Conselho Executivo é definido pelo regimento
interno, que fixara as funcdes e competéncias a atribuir a cada um dos
seus membros.

2.4.2. O regimento do Conselho Executivo fixa a distribuicdo de funcbes a
cada um dos seus membros, as competéncias que Ihes sejam delegadas
e as areas de intervencdo e competéncias dos assessores técnico-
pedagdgicos.

2.5. COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO
2.5.1. COMPETENCIAS

Compete ao presidente do Conselho Executivo, nos termos da legislagdo em
vigor:

a) Representar a escola;

b) Coordenar as actividades decorrentes das competéncias proprias do
Conselho Executivo;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar,
em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

e) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal docente e né&o
docente;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei.
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2.5.2. DELEGACAO DE COMPETENCIAS

O presidente do Conselho Executivo pode delegar competéncias nos vice-
presidentes.

2.5.3. SUBSTITUICAO

O presidente do Conselho Executivo €é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente que estiver indicado no respectivo
regimento e, na auséncia deste, pelo vice-presidente por si indicado.

2.6. RECRUTAMENTO

2.6.1. Os candidatos a presidente do Conselho Executivo séo
obrigatoriamente docentes dos quadros de nomeacdo definitiva da
escola, em exercicio de fun¢gdes na mesma, com pelo menos cinco anos
de servico e qualificacdo para o exercicio de funcbes de administracédo e
gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

2.6.2. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos
legalmente fixados;

b) Possuam experiéncia correspondente a um mandato completo no
exercicio de cargos de administracdo e gestdo escolar previstos no
artigo 51° do Decreto Legislativo Regional n® 12/2005/A, de 16 de
Junho, com as alteracbes que lhe foram introduzidas pelos decretos
legislativos  regionais n°s  35/2006/A e 17/2010/A, de,
respectivamente, 6 de Setembro e 13 de Abril.

2.6.3. Os candidatos a vice-presidente sdo obrigatoriamente docentes dos
quadros de nomeacado definitiva da escola, em exercicio de funcbes na
mesma, com pelo menos trés anos de servico.

2.7. ELEICAO
2.7.1. PROCESSO ELEITORAL

2.7.1.1. Os membros do Conselho Executivo sdo eleitos em assembleia
eleitoral, a constituir para o efeito, integrada pela totalidade do
pessoal docente e ndo docente em exercicio efectivo de fun¢des na
escola, por representantes dos alunos do ensino secundario, bem
como por representantes dos pais e encarregados de educacao.

2.7.1.2. A representacdo dos pais e encarregados de educacdo dos alunos
do ensino basico é de um representante por turma e no ensino
secundario de dois por cada ano de escolaridade.

2.7.1.3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo dos
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alunos do ensino basico sdo os representantes nos Conselhos de
Turma, eleitos no inicio de cada ano lectivo.

2.7.1.4. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos do ensino secundario sao designados pela associacao de pais
e encarregados de educacao.

2.7.1.5. A representacdo dos alunos do ensino secundéario é em numero
de um por cada turma, e é garantida pelos alunos delegados de
turma, eleitos, por voto secreto, no inicio de cada ano lectivo.

2.7.1.6. A representacao dos alunos do ensino recorrente € em numero de
um por cada turma, e é garantida pelos alunos eleitos, para o
efeito, de entre os alunos de cada turma.

2.7.2. APRESENTACAO DE LISTAS PARA O CONSELHO EXECUTIVO

Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de
accao.

2.7.3. ACTOELEITORAL

2.7.3.1. A eleicdo do Conselho Executivo decorre em simultaneo com a da
Assembleia, devendo os boletins de voto ser de cores diferenciadas
consoante as diferentes votacgoes.

2.7.3.2. As listas dos professores candidatos ao Conselho Executivo e
respectivos programas de accao devem ser subscritas, no minimo,
por 10% dos docentes em exercicio de funcdes e assinadas pelos
candidatos.

2.7.3.3. As listas devem ser entregues ao presidente do Conselho
Executivo cessante até ao décimo quinto dia anterior a data do
escrutinio.

2.7.3.4. O impresso proprio para a proposta de constituicdo de listas deve
ser solicitado ao Conselho Executivo.

2.7.3.5. O presidente do Conselho Executivo deve rubricar as listas e
afixa-las nos atrios do edificio principal da escola e da seccdo, nas
salas de professores e na sala de funcionarios.

2.7.3.6. Cada lista deve indicar um representante para acompanhar o acto
eleitoral, o qual devera assinar a acta do processo eleitoral.

2.7.3.7. A indicagdo do representante referido no niumero anterior é feita
ao presidente do Conselho Executivo, no acto da entrega das listas.

2.7.3.8. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria absoluta dos
votos entrados nas urnas.

2.7.3.9. Quando nos termos do numero anterior nenhuma lista sair
vencedora, realiza-se um segundo escrutinio entre as duas listas
mais votadas, no prazo maximo de 10 dias uteis, sendo entado
considerada eleita a lista que reunir maior numero de votos
entrados nas urnas.

2.7.3.10. Quando nenhuma lista se apresente a eleicdo, a Assembleia, no
prazo maximo de 10 dias Uteis apds a verificacdo do facto, por
escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes que satisfacam os

Pagina 20 de 86



ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

requisitos estabelecidos no artigo 65° do Decreto Legislativo
Regional n® 12/2005/A, de 16 de Junho, com as alteracbes que lhe
foram introduzidas pelos decretos legislativos regionais n©°s
35/2006/A e 17/2010/A, de, respectivamente, 6 de Setembro e 13
de Abril, o presidente da comissao executiva provisoria.

2.7.3.11. Quando se verifiguem as condicfes estabelecidas no numero
anterior, cabe ao docente escolhido indicar, de entre os docentes
que satisfacam as condicdes estabelecidas para tal no artigo 65° do
referido Decreto Legislativo, os vice-presidentes.

2.7.3.12. Excepto quando a escusa se baseie em razdes devidamente
fundamentadas e aceites pelo Director Regional da Educacéo, os
cargos de presidente e vice-presidente sdo de aceitacao obrigatoéria.

2.7.3.13. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de 5 dias uteis
apos o conhecimento do facto, ser& repetida a tramitagdo prevista
nos n° 4 e 5 do artigo 66° do Decreto Legislativo Regional n.°
12/2005/A, de 16 de Junho, com as alteragbes que l|he foram
introduzidas pelos decretos legislativos regionais n°s 35/2006/A e
17/2010/A, de, respectivamente, 6 de Setembro e 13 de Abril.

2.8. PROVIMENTO

2.8.1. O presidente da Assembleia, apés confirmacdo da regularidade do
processo eleitoral, procede a homologacdo dos respectivos resultados,
conferindo posse aos membros do conselho executivo nos 10 dias
subsequentes a eleicao.

2.8.2. Ap6s a homologacdo, o presidente da Assembleia, dentro do prazo
referido no nimero anterior, comunica ao director regional competente
em matéria de administracdo escolar os resultados da eleicdo e a
composicdo do Conselho Executivo.

2.9. MANDATO

2.9.1. O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracdo de trés
anos.

2.9.2. O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de
dois tergos dos membros da Assembleia em efectividade de
funcbes, em caso de manifesta desadequacdo da respectiva
gestdo, fundada em factos provados e informacbdes devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro da
Assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado do director
regional competente em matéria de administracdo escolar, na
sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacdo de sancéao disciplinar;

c) A requerimento do interessado, dirigido ao presidente da
Assembleia, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados.
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2.9.3. A cessagdo do mandato de um dos vice-presidentes do Conselho
Executivo determina a sua substituicdo por um docente que redna as
condi¢cdes referidas no numero 2.6.3., o qual sera cooptado pelos
restantes membros.

2.9.4. A cessacdo do mandato do presidente ou de dois membros eleitos do
Conselho Executivo determina a abertura de um novo processo eleitoral
para este 6rgao.

2.10. COMISSAO EXECUTIVA PROVISORIA

2.10.1.Nos casos em que se verifique a situacdo prevista nos numeros
2.7.3.10. e 2.7.3.11., o conselho executivo é assegurado por uma
comissdo executiva proviséria, homologada pelo director regional
competente em matéria de administracdo escolar, pelo periodo de um
ano.

2.10.2. Compete a comissdo executiva provisoria referida no nUmero anterior
desenvolver as accdes necessarias a eleicdo do conselho executivo até
ao termo do ano lectivo subsequente.

2.11. REDUCAO

Aos membros do Conselho Executivo é concedida uma reducao da componente
lectiva e uma gratificacdo nos termos previstos nos artigos 71° e 72° do
Decreto Legislativo Regional n® 12/2005/A, de 16 de Junho, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelos decretos legislativos regionais n°s 35/2006/A
e 17/2010/A, de, respectivamente, 6 de Setembro e 13 de Abril.

2.12.ASSESSORIA

2.12.1.Para apoio a actividade do Conselho Executivo, sdo designados por
este dois assessores técnico-pedagdgicos, cabendo a um destes a
coordenacao do ensino recorrente.

2.12.2.0s assessores sdo recrutados de entre os docentes, em exercicio de
funcBes na escola, preferencialmente qualificados para o exercicio de
outras funcbes educativas, cujo perfil de formacdo corresponda as
necessidades da escola, de acordo com o respectivo projecto educativo.

2.12.3.0 coordenador do ensino recorrente € designado, de preferéncia, de
entre os docentes qualificados na area da educacédo de adultos.

2.12.4. Aos assessores é concedida uma reducdo de 50% da componente
lectiva, de acordo com o disposto no ponto 7 do artigo 71° do Decreto
Legislativo Regional n.© 12/2005/A, de 16 de Junho, com as alteragfes
que lhe foram introduzidas pelos decretos legislativos regionais n°s
35/2006/A e 17/2010/A, de, respectivamente, 6 de Setembro e 13 de
Abril.

2.12.5. Ao coordenador responsavel pelo ensino recorrente compete:

a) Estabelecer a ligacdo entre os docentes de turma e o 6rgdo de
gestdo e administracdo da escola.
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b) Zelar pela existéncia de meios, documentos de trabalho e
orientacdo necesséarios ao bom funcionamento dos cursos;

c) Prestar aos 6rgdos de gestdao e administracdo da escola as
informacbdes que lhe forem pedidas, bem como o0s elementos
estatisticos necessarios ao planeamento e acompanhamento das
medidas a tomar;

d) Coordenar o trabalho dos professores envolvidos no protocolo de
cooperacdo com o Estabelecimento Prisional Regional de Ponta
Delgada;

e) Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei e
no presente regulamento.

3. CONSELHO PEDAGOGICO

O Conselho Pedagdgico é o o6rgdo de coordenacdo, supervisdao pedagodgica e
orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didactico,
da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do
pessoal docente e ndo docente.

3.1. COMPOSICAO

O Conselho Pedagoégico é composto pelos seguintes membros:
« Presidente do Conselho Executivo;
= 8 coordenadores dos departamentos curriculares;
« 2 coordenadores de ciclo (3¢ ciclo, secundario);

e 2 representantes do ndcleo de projectos de formacdo e
desenvolvimento educativo;

= 1 representante dos servicos especializados de apoio educativo;
» 1 representante da Associagao de Estudantes;

« 1 representante dos alunos do ensino secundario;

= 1 representante dos pais e encarregados de educacao;

= 1 representante do pessoal ndo docente.
3.2. COMPETENCIAS

Ao Conselho Pedagdégico compete:

a) Eleger o seu presidente de entre os seus membros docentes, cujo
mandato tera a duracdo de trés anos;

b) Elaborar a proposta de projecto educativo e de projecto curricular de
escola;

c) Apresentar propostas para a elaboracdo do plano anual de actividades e
pronunciar-se sobre o respectivo projecto;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;
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f) Elaborar o plano de formacéo e de actualizacdo do pessoal docente e nao
docente, em articulacdo com o respectivo centro de formacdo de
associacdo de escolas e acompanhar a respectiva execucao;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informag¢do e da orientacdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos;

h) Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteddo regional e local, bem como as respectivas
estruturas programaéaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacéo escolar;

j) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e
0s conselhos de docentes;

k) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de
formacdo, no ambito da escola e em articulagdo com instituicdbes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacédo e
investigacao;

) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;
m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

n) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e néao
docente, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

p) Promover praticas continuadas de autoavaliacdo da escola e reflectir as
suas conclusdes nos documentos orientadores relevantes;

q) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas
deliberacfes e recomendacdes;

r) Elaborar o respectivo regimento interno, nos primeiros trinta dias apés o
inicio do mandato;

s) Apresentar propostas no ambito dos apoios socioecondémicos;

t) Dar parecer, de acordo com a legislacdo em vigor, na decisdo da
segunda retencdo no mesmo ciclo tendo como orientacdo 0s seguintes
critérios:

e Parecer do Encarregado de Educacéo;
e l|dade do aluno;
e Percurso de avaliacdo do aluno ao longo do ano lectivo.

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Quando o parecer previsto nas alineas c), d) e e) seja negativo, deve o Conselho
Executivo rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do Conselho
Pedagdgico no prazo maximo de 30 dias.

Quando, ap6s esse procedimento, persistam objeccdes a aprovacdo, deve a
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proposta, apo6s parecer fundamentado do Conselho Pedagdgico, ser submetida a
Assembleia.

3.3. ORGANIZACAO

3.3.1. A organizacdo do Conselho Pedagdgico é definida pelo regimento
interno, aprovado nos primeiros trinta dias do respectivo mandato, por
maioria absoluta dos membros em efectividade de funcoes.

3.3.2. O regimento deve submeter-se aos principios e regras da Lei e do
presente Regulamento Interno.

3.4. FUNCIONAMENTO

3.4.1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de funcbes ou sempre que um pedido de
parecer da Assembleia ou do Conselho Executivo o justifique.

3.4.2. Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente sobre matéria de provas de exame, avaliacdo global dos
alunos, e avaliacdo do desempenho do pessoal docente, apenas
participam os membros docentes.

3.4.3. As propostas devem ser aprovadas por maioria absoluta dos membros
presentes a reuniao.

3.4.4. Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

3.4.5. Das reunides do Conselho Pedagodgico serdao lavradas actas, em
suporte digital, que serdo entregues no Conselho Executivo logo apdés a
respectiva aprovacao.

3.5. REPRESENTANTES

3.5.1. REPRES:‘.ENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO
3.5.1.1. O representante dos pais e encarregados de educagdo é

designado, anualmente, pela Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

3.5.1.2. Nao existindo em funcionamento a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo, o presidente do Conselho Executivo
convoca uma assembleia de pais e encarregados de educacdo para
a eleicao do seu representante.

3.5.2. REPRESENTANTES DOS ALUNOS

3.5.2.1. O representante dos alunos do ensino secundario regular é eleito,
anualmente, por maioria simples, de entre os seus membros em
assembleia de delegados de turma.

3.5.2.2. Para desencadear o0s actos eleitorais previstos nos numeros
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anteriores o presidente do Conselho Executivo convoca a respectiva
reuniao plenaria.

3.5.2.3. No inicio da reunidao plenaria referida no nuamero anterior, é
constituida uma mesa ad-hoc, composta por trés membros, que
presidirdo a todo o processo eleitoral.

3.5.2.4. No final de reunido plenaria, a mesa elaborara a respectiva acta,
onde constardo os resultados da votacdo, e que devera ser
remetida ao presidente do Conselho Executivo, no prazo maximo de
dois dias.

3.5.2.5. O presidente do Conselho Executivo mandara afixar os resultados
do acto eleitoral nos atrios do edificio principal da escola e seccéo,
nas salas de professores e na sala do pessoal ndo docente.

3.5.3. REPRESENTANTE DO PESSOAL NAO DOCENTE

3.5.3.1. O representante do pessoal ndo docente é eleito pelos seus
pares, em reunido convocada para o efeito.

3.5.3.2. No final da reunidao serad elaborada a respectiva acta, a ser
entregue no Conselho Executivo.

3.6. MANDATOS

3.6.1. A duragdo dos mandatos dos coordenadores de departamento, dos
coordenadores de ciclo e do pessoal ndo docente é de trés anos.

3.6.2. A duracdo dos mandatos dos representantes dos alunos e dos pais e
encarregados de educacdo é de um ano.

3.6.3. Os membros do Conselho Pedagoégico sdo substituidos no exercicio do
cargo:

a) se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva
eleicdo ou designacao;

b) a requerimento do interessado dirigido ao presidente do Conselho
Pedagdégico fundamentado em motivos devidamente justificados.
Caso se trate do requerimento do presidente do referido 6rgéo,
deve ser dirigido ao Presidente da Assembleia.

3.7. GRATIFICACAO DO PRESIDENTE

3.7.1. Ao Presidente do Conselho Pedagdgico corresponde uma gratificacdo
nos termos do artigo 77° do Decreto Legislativo Regional n.© 12/2005/A,
de 16 de Junho, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pelos
decretos legislativos regionais n°s 35/2006/A e 17/2010/A, de,
respectivamente, 6 de Setembro e 13 de Abril.
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4. CONSELHO ADMINISTRATIVO
4.1. DEFINICAO

O Conselho Administrativo € o 6rgédo deliberativo em matéria administrativa,
patrimonial e financeira da escola, nos termos da legislagdo em vigor.

42. COMPOSICAO

4.2.1. O Conselho Administrativo é composto pelo presidente do Conselho
Executivo, que preside, pelo chefe dos servicos de administracdo escolar
e por um dos vice-presidentes do Conselho Executivo, para o efeito
designado pelo seu presidente.

4.2.2. Quando o chefe de servicos de administracdo escolar se encontre
impedido, por periodo superior a 30 dias, o presidente pode designar um
substituto de entre o0s restantes assistentes técnicos que exercam
funcdes na area administrativa, cabendo-lhe o direito a uma gratificacédo
correspondente a 25% da posicdo remuneratéria 1, nivel 14, da
categoria de coordenador técnico.

43. COMPETENCIAS

4.3.1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual da escola, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pela Assembleia;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar
a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestédo financeira da
escola;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial da escola;

e) Aprovar o respectivo regimento interno;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas.
4.3.2. DELEGACAO DE COMPETENCIAS

4.3.2.1. O Conselho Administrativo pode delegar no respectivo presidente
a competéncia para autorizar despesas até a um montante que nao
ultrapasse 20% da sua competéncia propria.

4.3.2.2. O Conselho Administrativo pode delegar em qualquer dos seus
membros a autorizagcdo de pagamento de qualquer despesa.

4.4. FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

45. ORGANIZACAO

A organizacdo do Conselho Administrativo € definida pelo regimento interno,
aprovado nos primeiros trinta dias do respectivo mandato, por maioria simples
dos membros em efectividade de funcgdes.
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CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORIENTAC;AO EDUCATIVA
INTRODUCAO

Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo da escola e no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspectiva
da promocédo da qualidade educativa, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com
0 Conselho Executivo as seguintes estruturas de orientacdo educativa:

1. Departamentos curriculares;

2. Conselhos de grupos disciplinares;
3. Conselhos de turma;
4

. Conselho de directores de turma do 3° ciclo e do ensino secundario.

1. DEPARTAMENTOS CURRICULARES

A escola esta organizada em oito departamentos curriculares, nos quais se
encontram representados os grupos de disciplinas e areas disciplinares, de acordo
com os cursos leccionados e com a dindmica a desenvolver pela escola. Fazem parte
do departamento curricular todos os professores que leccionam as disciplinas que o
integram.

1.1.  IDENTIFICACAO E COMPOSICAO

) GRUPOS DE
DEPARTAMENTO DE: RECRUTAMENTO DISCIPLINAS LECCIONADAS

Portugués (300); Portugués, Literatura Portuguesa,

Linguas Romanicas e Latim e Grego (310) Latim A, Grego e Teatro.

Linguas Classicas

Francés (320) Francés

Inglés (330); Aleméo

Linguas Germanicas (340); Portugués e Inglés e Alemé&o; Musica, Portugués
e Musica Inglés (220) e Inglés (2° ciclo)

Musica (610)

Filosofia, Psicologia, Sociologia,

Filosofia (410) Psicossociologia

Historia, Histéria das Artes, Histoéria

Ciéncias Humanas Historia (400) da Cultura e das Artes

Educacao Moral e
Religiosa Catdlica
(290)

Educacdo Moral e Religiosa Catolica
ou de outras confissdes
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Economia e
Matematica

Matematica (500)

Matematica e Matematica Aplicada
as Ciéncias Sociais (MACS)

Economia e
Contabilidade (430)

Contabilidade, Economia, Direito,
Organizacdo e Gestao Empresarial

Ciéncias Fisico-
Quimicas e Geografia

Fisica e Quimica (510)

Ciéncias Fisico-Quimicas,
Fisica/Quimica, Fisica, Quimica

Geografia (420)

Geografia

Ciéncias Naturais

Biologia e Geologia
(520)

Matematica e Ciéncias
Natureza 2° ciclo
(230)

Matematica e Ciéncias da Natureza,
Biologia e Geologia;

Educacao Fisica e
Educacao

Educacao Fisica (260;
620)

Educacao Fisica; Desporto e
Disciplinas ligadas a area especifica
de Desporto

Educacado Tecnoldgica

Tecnologica (530); Educacéo Educacdo Tecnoldgica; Educagéo
Visual e Tecnolégica Visual e Tecnolégica
(240)
Educacao Visual, Geometria

Artes Visuais e
Informatica

Artes Visuais (600)

Descritiva, Desenho, Teoria da Arte
e do Design, Oficina de Arte,
Tecnologias de Artes e Oficios,
Tecnologias de Design, Oficina de
Design, Teoria do Design

Informatica (550)

Bases de Programacédo, Tecnologias
Informaticas, Aplicacdes
Informaticas A, Aplicacdes
Informaticas B, Tecnologias da
Comunicacéao e Informacéo (TIC)

Nota: Acresce, ainda, o Grupo 700 — Educacao Especial (2°,3° ciclos e secundario)

1.2.

COMPETENCIAS

Compete ao departamento curricular:

a) Elaborar o respectivo regimento interno, nos primeiros trinta dias apds o
inicio do mandato do coordenador do respectivo departamento;

b) Eleger o coordenador do departamento.

c) Executar as tarefas de articulacédo curricular, nomeadamente promovendo
a cooperacdo entre os docentes que integram o departamento e deste
com os restantes departamentos da escola;

d) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificacdo curricular e de
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adaptacdo as condicdes especificas da escola;

e) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagcdo dos planos de
estudos estabelecidos a nivel nacional e regional;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforco das didacticas especificas das
disciplinas ou areas curriculares integradas no departamento;

g) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacéo
educativa da escola, a adopcdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes locais do
curriculo;

h) Analisar a oportunidade de adoptar medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir a exclusao;

i) Elaborar propostas de diversificagdo curricular em funcdo das
necessidades dos alunos;

J) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuagdo nos
dominios pedagégico e de avaliacao dos alunos;

k) ldentificar as necessidades de formacdo dos docentes e promover as
accOes de formacgado continua, internas a escola, que sejam consideradas
adequadas;

I) Organizar conferéncias, debates e outras actividades curriculares e de
enriquecimento curricular no &mbito das disciplinas e areas curriculares do
departamento;

m) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras
actividades de enriquecimento curricular nas areas disciplinares do
departamento e afins.

1.3.  FUNCIONAMENTO

1.3.1. O departamento curricular redne obrigatoriamente na sequéncia de
cada reunido ordinaria do Conselho Pedagdégico e na sequéncia de cada
reuniao extraordinaria, se necessario.

1.3.2. O departamento curricular redne por convocatéria do presidente do
Conselho Executivo, do coordenador do Departamento ou por solicitacdo
de dois tercos dos seus membros.

1.3.3. As reunifes séo presididas pelo coordenador do departamento.

1.3.4. Um professor que pertenca, simultaneamente a dois departamentos,
participa na reunido do departamento que inclui a disciplina com maior
carga horaria.

1.3.5. As decisbes decorrentes de qualquer votacdo nos departamentos séo
consideradas validas, desde que aprovadas por maioria simples dos
docentes presentes. No caso de empate, 0 presidente da reunidao tem
voto de qualidade.

1.3.6. As actas das reunifes sao lavradas em suporte digital, devendo ser
entregues no Conselho Executivo logo ap6s a respectiva aprovacao.
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1.4.

ELEICAO DO COORDENADOR

1.4.1. S&o eleitores todos os membros do departamento.

1.4.2. E elegivel qualquer membro profissionalizado do departamento que

seja, preferencialmente, professor do quadro de nomeacao definitiva
da escola, exercendo funcbes na mesma.

1.4.3. A eleicdo realiza-se na ultima reunido do departamento. Salvaguarda-

se a eleicdo do primeiro coordenador, que € da responsabilidade do
presidente do Conselho Executivo e decorrera na primeira quinzena de
Julho.

1.4.4. A eleicdo é feita por voto secreto e é eleito o professor que tiver

maioria absoluta dos votos expressos. Em caso de empate, proceder-
se-4 de imediato a nova votacdo, sendo elegiveis apenas os dois
professores mais votados. Se persistir o empate designar-se-a o
professor com maior antiguidade na carreira docente, de entre os
mesmos.

1.45. No final da reunido, sera lavrada acta, em suporte digital, a ser

entregue no Conselho Executivo logo apés a sua aprovacao.

1.4.6. O coordenador cessante devera comunicar o resultado da votacdo ao
presidente do Conselho Executivo, até quarenta e oito horas apés a
sua realizagao.

1.5. MANDATO

A duracdo do mandato do coordenador de departamento curricular € de trés
anos.

1.6. COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Sao competéncias do coordenador de departamento:

a) Participar nas reunides de Conselho Pedagdgico;
b) Convocar as reunibes do Departamento;
c) Presidir as reunides do departamento curricular;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores
do departamento;

e) Assegurar a ligacao funcional entre o Conselho Pedagégico, o Conselho
Executivo e os membros do departamento;

f) Assegurar a participacdo do departamento na elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo do projecto educativo da escola, bem como do
plano de actividades;

g) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do departamento
curricular, tendo em vista a sua formacado continua;

h) Organizar e manter actualizado um dossier de registo das actividades
do departamento e de toda a informacéo relevante que ao departamento
diga respeito;
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i) Promover a resolucdo de problemas de indole pedagdgica que aos
membros do departamento digam respeito.

j) Elaborar um relatério de avaliacdo das actividades desenvolvidas, a ser
apresentado na ultima reunido de cada ano lectivo;

k) Intervir no processo de avaliagcdo do desempenho docente, nos termos
previstos no Estatuto da Carreira Docente em vigor.

1.7.  GRATIFICACAO

Aos coordenadores dos departamentos curriculares é concedida uma
gratificacdo de 10% do valor correspondente ao indice 108 da escala
indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario, a pagar nos meses de Setembro a Junho.

2. CONSELHO DE GRUPOS DISCIPLINARES
2.1. COMPOSICAO

Sao membros dos conselhos de grupos disciplinares todos professores que
leccionam a (s) disciplina (s) ou integram 0s grupos.

2.2. COMPETENCIAS DOS CONSELHOS DE GRUPOS
DISCIPLINARES

a)

b)
c)

d)

e)
f

9)

h)

Elaborar pareceres no que se refere a programas, métodos e
organizacao curricular;

Tomar decisdes no que respeita a adopcdo de manuais escolares;

Apoiar os professores em profissionalizagcdo, nomeadamente na
partilha de experiéncias e recursos de formacao;

Colaborar na inventariacdo das necessidades de equipamento e
material didactico;

Planificar as actividades lectivas e nao lectivas;

Colaborar com os directores de turma na definicdo de programas
especificos integrados nas actividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos do
ensino basico e secundario;

Definir critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de
espacos e equipamentos.

Elaborar o respectivo regimento interno.

2.3.  FUNCIONAMENTO

2.3.1. O conselho de disciplina reune em sessdo plenaria sempre que
convocado pelo seu coordenador e, extraordinariamente, por
convocatoria do presidente do Conselho Executivo, ou quando solicitado
por dois tercos dos seus membros.
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2.3.2. Na primeira reunido serdo formados grupos de trabalho, de acordo com
0s niveis a leccionar.

2.3.3. Cada grupo de trabalho redne no minimo uma vez por més, por
convocatoria do coordenador de disciplina.

2.3.4. As decisbes das reunides previstas no numero anterior serao
comunicadas na sessédo plenaria de grupo e de departamento.

2.4. ELEICAO DO COORDENADOR DE DISCIPLINA

2.4.1. Sao elegiveis todos os professores do quadro de nomeacdo definitiva
membros do conselho de grupo.

2.4.2. Sao eleitores todos os professores do conselho de grupo.

2.4.3. A eleicdo realizar-se-4 na primeira quinzena de Julho, em reunidao
convocada para o efeito, pelo presidente do Conselho Executivo.

2.4.4. E eleito, por voto secreto, o professor que obtiver maior nimero de
votos. Em caso de empate, proceder-se-a de imediato a nova votacao,
sendo elegiveis apenas os dois candidatos mais votados. Se persistir o
empate sera designado o professor com maior antiguidade na carreira
docente, de entre 0s mesmos.

2.4.5. No final da reuniao sera lavrada acta, em suporte digital, a ser entregue
no Conselho Executivo logo apds a sua aprovacgao.

2.4.6. O coordenador cessante devera comunicar o resultado da votacdo ao
presidente do Conselho Executivo, até quarenta e oito horas apds a sua
realizagao.

2.5. MANDATO

A duracdo do mandato do coordenador de disciplina é de um ano lectivo.

2.6. COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DISCIPLINA

a) Orientar e coordenar a actuacdo pedagogica dos professores do
conselho de disciplina;

b) Coordenar a planificacdo das actividades pedagdgicas, no dominio da
concretizacado dos planos curriculares;

c) Promover as trocas de experiéncias e a cooperagdo entre o0s
professores do conselho, numa perspectiva de mutuo enriquecimento;

d) Apoiar e enquadrar os professores menos experientes;

e) Assegurar uma participacdo efectiva na analise e critica da orientacdo
pedagdégica, nomeadamente no que se refere a programas, métodos,
organizacao curricular e processos e critérios de avaliacdo do trabalho
realizado pelos professores e alunos;

f) Organizar o inventario do material existente no gabinete e zelar pela
sua conservacao;

g) Propor, ouvido o conselho, a aquisicio de novo material e
equipamento.
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3. CONSELHO DE TURMA

3.1.

3.2.

COMPOSICAO

O conselho de turma, no 3° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, é
constituido pelos professores da turma, pelo delegado dos alunos e pelo
representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma.

COMPETENCIAS

Ao conselho de turma compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f

9)

h)

1)
K)

Coordenar a actividade dos diversos docentes da turma, de forma a
maximizar o0 sucesso educativo dos alunos e a qualidade das
aprendizagens;

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos, a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Assegurar o processo de avaliacdo dos alunos, decidindo sobre a sua
calendarizacao, tipo de elementos a recolher e sua ponderacao;

Proceder a avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir
sobre a sua progressao ou retencao;

Apreciar as ocorréncias disciplinares na turma e decidir sobre as medidas
a adoptar nesse ambito;

Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula e fora dele;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulacdo com o0s respectivos
servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados
de educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos;

Executar todas as outras tarefas que, por lei, regulamento ou
regulamento interno da escola Ihe sejam cometidas.
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3.3.

3.4.

FUNCIONAMENTO

3.3.1. O conselho de turma é presidido pelo director de turma e secretariado
por um docente designado pelo Conselho Executivo.

3.3.2. O conselho de turma reune-se, ordinariamente, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que um motivo de ordem pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

3.3.3. Das reunides serao lavradas actas, em modelo préprio, onde devem
constar todas as questdes analisadas e delibera¢gbes tomadas na reunido.
A acta de cada reunido deve ser entregue ao Conselho Executivo, até
quarenta e oito horas ap6és a sua realizagao.

3.3.4. As decisbes do conselho de turma devem resultar do consenso dos
membros que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao
quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso.

3.3.5. No caso de recurso a votacao, e segundo as prescricbes do Codigo do
Procedimento Administrativo, todos os membros do conselho de turma
devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencéo.

3.3.6. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente do conselho de turma voto de qualidade em caso de empate.

3.3.7. As reunides do conselho de turma destinadas a avaliacdo sumativa dos
alunos revestem-se de normas especificas.

3.3.8. Nas reunides de conselho de turma destinadas a avaliacdo sumativa
apenas participam os membros docentes.

3.3.9. Sempre que a auséncia de um membro do conselho de turma for
imprevista, a reunidao deve ser adiada, no maximo, por quarenta e oito
horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

3.3.10. No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o conselho de turma
reidne com o0s restantes membros, devendo o respectivo director de
turma dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno,
fornecidos pelo professor ausente.

3.3.11. As reunides do Conselho de Turma podem ser agendadas para a ultima
semana de actividades lectivas de cada periodo, desde que se realizem
apos o normal funcionamento das mesmas, ndo coincidam com qualquer
actividade escolar e nao originem o pagamento de horas extraordinarias.

DIRECTOR DE TURMA
3.4.1. DESIGNACAO

3.4.1.1. O director de turma é um dos docentes da turma, a designar pelo
Conselho Executivo de entre os professores profissionalizados da
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mesma e que leccione a maioria dos alunos.

3.4.1.2. O numero maximo de direccdes de turma a atribuir a cada
professor é de duas.

3.4.2. COMPETENCIAS

Compete ao director de turma:

a) Coordenar o funcionamento do Conselho de Turma, convocando e
presidindo as suas reunides;

b) Coordenar o funcionamento da equipa pedagdgica que serve a turma e
estabelecer a ligacdo entre esta, os alunos e os pais e encarregados de
educacao;

¢) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

d) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador, e submeter a homologac¢do do
Conselho Executivo o0s resultados da avaliacdo sumativa das
aprendizagens dos alunos;

e) Conhecer as questfes de natureza disciplinar que envolvam directa ou
indirectamente os alunos da turma e proceder a sua triagem e
encaminhamento;

f) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao
de actividades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a
situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) Contactar com o0s pais e encarregados de educacdo, mantendo-os
constantemente informados do processo educativo do aluno e
fomentando o seu envolvimento na escola;

h) Proceder ao controlo peridédico da assiduidade dos alunos e comunicar
0s seus resultados aos pais e encarregados de educacao;

i) Coordenar com o Conselho Executivo o desenvolvimento e a ocupacao
da actividade lectiva dos alunos, promovendo a substituicdo dos
docentes nas suas faltas e impedimentos e a execugdo do programa
de apoio educativo a turma;

j) Executar todas as outras actividades que, por lei, sejam cometidas.

3.4.3. REDUCAO

O exercicio das funcbes de director de turma confere ao docente o
direito a uma gratificacdo ou, em alternativa, a uma reducédo de duas
horas na componente lectiva semanal.
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4. CONSELHO DE DIRECTORES DE TURMA
4.1. IDENTIFICACAO E COMPOSICAO

A coordenacao pedagogica do 3° ciclo e do ensino secundéario cabe ao
Conselho de Directores de Turma.

4.2. COMPETENCIAS

Compete ao conselho de directores de turma:
a) Articular as actividades das turmas;

b) Assegurar a aplicacdo de orientacbes definidas pelo Conselho
Pedagdgico;

¢) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las,
através dos coordenadores, ao Conselho Pedagégico;

d) Propor e planificar formas de actuacdo junto dos pais e
encarregados de educacao;

e) Uniformizar procedimentos de caracter pedagoégico e
administrativo, por ano, ciclo, nivel ou curso;

f) Apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagodgicas que
contribuam para ultrapassar dificuldades de aprendizagem
detectadas;

g) Propor critérios gerais de avaliacao;

h) Elaborar propostas, e submeté-las ao Conselho Pedagdgico, sobre
a constituicdo de turmas e integracao de alunos.

4.3. FUNCIONAMENTO

4.3.1. O conselho de directores de turma reune ordinariamente, uma vez por
periodo, e extraordinariamente, por convocatéria do presidente do
Conselho Executivo ou do seu coordenador, ou por solicitacdo de dois
tercos dos seus membros.

4.3.2. As propostas sdo aprovadas por maioria simples dos membros
presentes.

4.3.3. Em caso de empate o coordenador tem voto de qualidade.

4.3.4. Das reunibes, presididas pelo coordenador, serdo lavradas actas em
suporte digital, a serem entregues no Conselho Executivo logo apés a
respectiva aprovacao.

4.4. NOMEACAO E MANDATO DO COORDENADOR

4.4.1. O coordenador de cada conselho de directores de turma é nomeado
pelo Conselho Executivo, de entre os membros do conselho que sejam
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4.5.

4.6.

professores de nomeacao definitiva.

4.4.2. A duragado do mandato de cada coordenador do conselho de directores
de turma é de trés anos.

COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Ao coordenador de ciclo compete:

a)

b)
c)

d)
e)

f

9)

h)

))

Estabelecer a ligacdo entre o Conselho Pedagégico, o Conselho
Executivo e os directores de turma;

Garantir a execucédo das orientacdes do Conselho Pedagdgico;

Assegurar junto dos directores de turma a uniformizacdo de
procedimentos de caracter pedagogico e administrativo;

Assegurar apoio aos directores de turma;

Divulgar, junto dos directores de turma, toda a informacéo
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;

Planificar, em colaboracdo com o conselho de directores de turma
e com o outro coordenador, as actividades a desenvolver
anualmente;

Garantir a uniformidade de aplicacao de critérios de avaliacdo dos
alunos do ciclo que coordena, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagdgico.

Analisar os relatérios elaborados pelos professores responsaveis
pelas medidas de apoio educativo;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

GRATIFICACAO

Aos coordenadores de conselhos directores de turma é concedida uma
gratificacdo de 10% do valor correspondente ao indice 108 da escala
indiciaria da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos
ensinos basico e secundario, a pagar nos meses de Setembro a Junho.
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CAPITULO Il — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
EDUCATIVO

1. SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
1.1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

1.1.1. O sistema educativo regional subordina-se ao principio da escola
inclusiva, o qual estabelece que as criangcas e jovens com necessidades
educativas especiais, incluindo as portadoras de incapacidades
permanentes, acedem a escolas regulares, que a elas se devem adequar.

1.1.2. A educacao especial e 0 apoio educativo subordinam-se aos seguintes
principios orientadores:

a) A educagdo como direito fundamental — cada crianga deve ter a
oportunidade de atingir e manter um nivel aceitavel de aprendizagem;

b) Educacdo para todos — cada crianca tem caracteristicas, interesses,
capacidades e necessidades de aprendizagem que lhe sao préprias;

c)lgualdade de oportunidades — o sistema educativo bem como o meio
envolvente a este devem tornar-se acessiveis a todos, implicando
sempre que se revelem necessarias medidas de discriminacdo positiva
destinadas as pessoas com incapacidades permanentes;

d) Adequacdo do sistema educativo — o sistema de educacdo deve ser
planeado e os programas educativos implementados tendo em vista a
diversidade das caracteristicas e as necessidades das criancas e
jovens;

e) Adequacdo das escolas regulares — as criangcas e 0S jovens com
necessidades educativas especiais devem estar inseridos em escolas
regulares, que a eles se devem adequar através duma pedagogia
centrada no aluno, capaz de ir ao encontro das suas necessidades;

f) Educacao inclusiva — as escolas regulares seguindo o principio educativo
da inclusdo devem promover formas eficazes de combate a
discriminag¢do, criando comunidades abertas e solidarias, capazes de
construir uma sociedade que promova a educacao para todos;

g) Promocédo da eficiéncia — as escolas inclusivas devem proporcionar
uma educacdo adequada as criancas e promover a eficiéncia, numa
relacdo Optima entre o custo e a qualidade de todo o sistema
educativo.

1.2. PRINCIPIO DA ESCOLA INCLUSIVA

1.2.1. As unidades organicas do sistema educativo regional concretizam o
principio da escola inclusiva, servindo todas as criancas e jovens e ndo os
excluindo com base nas suas incapacidades, nas dificuldades de
aprendizagem ou nas necessidades educativas especificas que
apresentem.
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1.2.2. A educacdo especial e o apoio educativo fazem parte integrante da
estrutura das redes de ensino regular e profissional, sendo atribuicdo das
unidades organicas e dos estabelecimentos de ensino particular,
cooperativo e solidario que, em cada localidade, ministrem a educacao
pré-escolar e os ensinos basico, secundario e profissional.

1.2.3. O principio da escola inclusiva esta consagrado na Declaracdo adoptada
em Salamanca, em 10 de Junho de 1994, aquando do encerramento da
Conferéncia Mundial sobre as Necessidades Educativas Especiais.

1.3.  PRINCIPIO DA NAO DISCRIMINACAO

1.3.1. As unidades orgénicas do sistema educativo regional, o0s
estabelecimentos do ensino particular com paralelismo pedagégico e as
creches, infantarios, jardins-de-infancia e escolas profissionais que
directa ou indirectamente sejam co-financiados pela administracédo
regional autébnoma nao podem rejeitar a matricula ou inscricdo de
qualguer crianca ou jovem com base na sua incapacidade ou nas
necessidades educativas especiais que apresente.

1.3.2. As criancas e jovens com necessidades educativas especiais gozam de
prioridade na matricula, tendo o direito, nos termos do presente diploma,
a frequentar a creche, o jardim-de-infancia ou a escola nos mesmos
termos das restantes criancas e jovens.

1.3.3. As criangas com necessidades educativas especiais com idade inferior a
5 anos tém prioridade na frequéncia das creches e das instituicdes que
ministrem a educacao pré-escolar.

1.3.4. Exceptuam-se do disposto no n.© 1 os jovens cujas incapacidades
sejam comprovadamente incompativeis com o perfil profissional de saida
do curso que o jovem pretenda frequentar e como tal sejam aceites pelo
director regional competente em matéria de formacdo profissional,
ouvidos os servicos da administracdo regional autbnoma competentes em
matéria de trabalho.

1.4. PRINCIPIO DA ADEQUACAO

1.4.1. As criancas e 0s jovens com necessidades educativas especiais tém
direito ao reconhecimento da sua singularidade e a oferta de respostas
educativas adequadas, incluindo medidas e recursos educativos especiais.

1.4.2. A adaptacdo do processo de ensino e aprendizagem as necessidades de
cada crianca ou jovem pode pressupor objectivos, curriculos, programas,
opcdes pedagogicas e didacticas, bem como regras e critérios de
avaliacao das aprendizagens adequados a especificidade de cada crianca
ou jovem.

1.4.3. Quando o numero de criancas e jovens o justifigue, devem ser criadas
unidades de apoio e educacéo de cegos, surdos e autistas.

1.4.4. A criacdo e o funcionamento das unidades de apoio a que se refere o
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ndmero anterior seguem as orientacfes inscritas no Regulamento de
Gestédo e Administracdo Pedagoégica de Alunos.

1.5. PRINCI'PIONDA PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

1.5.1. — Os pais ou encarregados de educacdo tém o direito e o dever de
participar activamente, exercendo o poder paternal nos termos da lei, em
tudo o que se relacione com a educacdo especial e os apoios educativos
de que os seus educandos devam usufruir, para tal acedendo a toda a
informacéo relativa ao processo educativo destes.

1.5.2. Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educacdo nao
exercam o seu direito de participacdo, cabe a escola desencadear as
respostas educativas adequadas em funcdo das necessidades educativas
especiais detectadas.

1.5.3. Quando os pais ou encarregados de educacdo ndo concordem com as
medidas educativas propostas pela escola, podem recorrer, mediante
documento escrito, no qual fundamentem a sua posicdo, devendo este
ser remetido a direccao regional competente em matéria de educacao.

1.6. PRINCIPIO DA CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO

1.6.1. Toda a informacgéo resultante da intervencado técnica e educativa esta
sujeita aos limites constitucionais e legais, em especial os relativos a
reserva da intimidade da vida privada e familiar e ao tratamento
automatizado, conexdo, transmissdo, utilizacdo e proteccdo de dados
pessoais, sendo garantida a sua confidencialidade.

1.6.2. Estdo vinculados ao dever de sigilo os membros da comunidade
educativa que tenham acesso a informacéao referida no niamero anterior.

1.7. DEFINICAO E COMPETENCIAS

O servico de Psicologia e Orientacdo € o servico especializado de apoio educativo
ao qual compete:

a) Promover a orientacdo e aconselhamento vocacional dos alunos,
mantendo actualizada documentacdo sobre saidas profissionais, acesso
ao ensino superior e outras matérias relevantes nesse ambito;

b) Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo
0 auto-conhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas
competéncias e da exigéncia que a realizacdo de tarefas coloca, dos
objectivos que pretende alcancar e do conhecimento de procedimentos
para a execucdo da estratégia;

c) Realizar accBes de apoio psico-pedagdgico, nomeadamente na deteccao
precoce de factores de risco educativo e operacionalizacdo de medidas
preventivas;

d) Conduzir a avaliacdo psicolégica dos alunos e a avaliacdo especializada
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e)

f)
9)

h)

1.8.

para efeitos de despiste e determinacdo da existéncia de necessidades
educativas especiais;

Colaborar com o nucleo de educacado especial no despiste, avaliacdo e
acompanhamento das criancas e alunos com necessidades educativas
especiais;

Apoiar a escola e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de
orientacdo vocacional;

Colaborar com os restantes 6rgaos, estruturas e servicos da escola em
matérias de natureza psico-pedagogica e de orientacao vocacional;
Exercer outras funcdes que, por lei, Ihe sejam atribuidas.

COMPOSICAO

Integram o servico de psicologia e orientacao:

a) O(s) psicoélogo(s) que preste(m) servico na escola;

b) O pessoal docente e ndo docente que, por decisdo do Conselho

Executivo, seja afecto a esse servigo.

2. NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

2.1

O nucleo de educacao especial € um servico especializado de apoio

educativo da escola ao qual cabe contribuir para o despiste, o0 apoio e o
encaminhamento das criancas e jovens com necessidades educativas
especiais, desenvolvendo a sua accdo nos dominios do apoio psico-
pedagdégico a alunos e docentes, tendo em vista a promoc¢cao do sucesso
escolar e da igualdade de oportunidades para os alunos com necessidades
educativas especiais.

2.2.

a)
b)

c)

d)

f

9)

Séao atribuicdes do nucleo de educacao especial, entre outras:

Assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria das criancas e
jovens com necessidades educativas especiais;

Proceder a avaliacdo pedagdgica das criancas e jovens com necessidades
especificas de educacao, tendo em vista o desenvolvimento de planos
educativos individuais;

Planear programas de intervencdo com base nos planos individuais,
executa-los e proceder a sua avaliacdo, de acordo com as modalidades de
atendimento previstas;

Promover a participacado activa dos docentes do ensino regular e dos pais
na elaboracdo, execucado e avaliacdo dos programas individuais;

Fazer o levantamento das necessidades e valéncias locais e manter
organizados e actualizados os processos dos alunos, bem como o registo
de dados estatisticos, relativos as criancas e jovens apoiados, ou a apoiar,
e dos recursos humanos e materiais disponiveis;

Prestar servicos de aconselhamento a pais, a educadores e a comunidade
em geral sobre a problematica da educacdo especial e cooperar com
outros servicos locais, designadamente da saude, da seguranca social, do
emprego, autarquias e instituicbes particulares de solidariedade social;
Implementar as orientacbes recebidas, dar parecer sobre matérias
relativas ao ambito da sua actividade e propor accfes de formacao
continua;
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h) Participar nos Conselhos de Turma e outras reunides escolares, no sentido

2.3.

de contribuir para o esclarecimento e solucdo de problemas relativos a
alunos com necessidades educativas especiais;

Organizar e executar programas de pré-profissionalizacdo e formacao
profissional, bem como promover a integragdo familiar, social e
profissional das criancas e jovens com necessidades educativas especiais.

O nudcleo de educacao especial integra:

a) Os psicologos que prestem servico na escola;

b) Os docentes especializados e ndo especializados colocados nos lugares

afectos ao nucleo de educacédo especial;

c) Outros docentes afectos pelo 6rgao executivo, total ou parcialmente, ao

apoio das criancas e alunos com necessidades educativas especiais;

d) Os técnicos e o restante pessoal ndao docente que lhe seja afecto pelo

2.4.

Conselho Executivo.

O coordenador do nudcleo de educacdo especial € nomeado, de entre os

docentes e técnicos superiores que o integram, pelo presidente do Conselho
Executivo.

2.5.

O pessoal que integra o Nucleo de Educacao Especial participa nas

reunides do Conselho de Nucleo dos estabelecimentos onde presta servico,
devendo, sempre que solicitado pelo Conselho Executivo ou pelo Presidente
do Conselho Pedagégico, participar, sem direito a voto, nas reunides do
Conselho Pedagdgico.

3. COORDENADOR DO PERCURSO UNECA-TVA

3.1.

DESIGNACAO

A coordenacdo do Percurso UNECA-TVA é assegurada por um docente, nomeado
anualmente pelo Conselho Executivo, o qual devera poér em pratica o disposto na
Portaria 76/2009 de 23 de Setembro e quaisquer projectos a este percurso relativos,
a decorrer na escola.

3.2.

COMPETENCIAS

Compete ao coordenador de UNECA-TVA:

a) Convocar as reunides da equipa docente;

b) Presidir as reunides da equipa docente;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores
do percurso;

d) Assegurar uma ligacdo funcional entre o Conselho Executivo e o0s
docentes do percurso;

e) Assegurar a participacdo dos docentes do percurso na elaboracdo do
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Plano Anual de Actividades;

f) Promover a integracdo dos alunos em actividades de formagdo em
contexto laboral;

g) Promover a articulacdo com o Nucleo de Educacao Especial e com o Servico
de Psicologia e Orientacao.

4. COORDENADOR DO PERCURSO OPORTUNIDADE

4.1.

DESIGNACAO

A coordenacdo do Percurso Oportunidade €é assegurada por um docente,
nomeado anualmente pelo Conselho Executivo, o qual devera p6r em pratica o
disposto na Portaria n® 53/2010, de 4 de Junho e quaisquer projectos a este percurso
relativos, a decorrer na escola.

4.2.

COMPETENCIAS

Compete ao coordenador de Oportunidade:

a) Convocar as reunides da equipa docente;

b) Presidir as reunides da equipa docente:

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
percurso;

d) Assegurar uma ligagcédo funcional entre o Conselho Executivo e os docentes
do percurso;

e) Assegurar a participacdo dos docentes do percurso na elaboracdo do Plano
Anual de Actividades;

f) Promover a integracdo dos alunos em actividades de formacdo em contexto
laboral;

g) Promover a articulagdo com o Nucleo de Educacao Especial e com o Servico
de Psicologia e Orientacao.

5. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIO-EDUCATIVO

5.1

. DEFINICAO E COMPETENCIAS

5.1.1. A equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo é apoiada
directamente pelo nidcleo de accao social da escola e tem por objectivo
executar na escola as politicas de combate a exclusdo social e de apoio
socioeducativo aos alunos.

5.1.2. Compete a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo,
nomeadamente:

a) Elaborar o plano integrado de combate a exclusado social na escola e de
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5.2.

prevencdo do abandono escolar e coordenar a sua execucao;

b) Apreciar as candidaturas aos beneficios da accdo social escolar e zelar
pela correcta atribuicdo e uso dos recursos para esse fim postos a
disposicdo da escola;

¢) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e 0s seus agregados
familiares com vista a diminuicdo da exclusao e a promocédo do sucesso
escolar;

d) Acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de accao social escolar;

e) Sugerir ao Conselho Executivo da escola as medidas que entender
necessarias para uma melhor utilizacdo dos meios da accdo social
escolar;

f) Propor as secretarias regionais competentes em matéria de educacao e

de accdo social as medidas que entender necessarias a melhoria dos
apoios socioeducativos aos alunos.

COMPOSICAO

A equipa tem a seguinte composicao:

a) O membro do 6rgdo executivo responsavel pela gestdo dos apoios
socioeducativos, que presidira;

b) O/A Psicélogo/a que preste apoio a escola

¢) Um Técnico Superior de servico social, designado pela coordenacédo local
do Instituto de Accédo Social;

d) Um enfermeiro, ou outro Técnico de Saude, designado pelo centro de
saude do concelho de Ponta Delgada;

e) Um representante de cada instituicdo particular de solidariedade social
ou da Santa Casa da Misericordia que participe em projectos da escola ou
tenha com ela celebrado protocolo;

f) Um representante da associacdo de pais ou encarregados de educacao;

g) O técnico de accdo social escolar e os docentes afectos ao nucleo de
accao social escolar;

h) Até trés membros a designar pela Assembleia de Escola.

6. NUCLEO DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR

6.1.

DEFINICAO
O NASE é o 6rgao executivo de apoio socioeducativo aos alunos, garantindo
a justica social na distribuicdo de beneficios da accao social escolar.

O nucleo de accédo social escolar integra o técnico de accado social da escola e
0 pessoal docente e nao docente que Ilhe seja afecto pelo Conselho
Executivo.
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6.2. COMPETENCIAS

Compete ao NASE:

a) Avaliar as dificuldades socioeconémicas dos alunos;

b) Elaborar e implementar o programa da accao social escolar;

¢) Implementar medidas de prevencdo e seguranca no estabelecimento de
ensino e solicitar a colaboracdo de entidades externas a escola;

d) Implementar medidas de protec¢cdo dos alunos em caso de sinistro
escolar.

6.3. SASE
O SASE é um espaco onde sao assegurados os auxilios econémicos directos,
transportes e seguro escolar e onde se procede a:

e Venda de vinhetas para passe, de acordo com as datas afixadas
mensalmente;

e Acompanhamento dos processos relativos a acidentes escolares;

e Distribuicdo de requisicbes para livros e material escolar aos alunos
abrangidos pelo auxilio econémico directo.

7. APOIOS EDUCATIVOS E AULAS DE SUBSTITUICAO
7.1. AULAS DE APOIO PEDAGOGICO ACRESCIDO

7.1.1. As aulas de apoio destinam-se a alunos com particulares dificuldades de
aprendizagem.

7.1.2. Na elaboracdo dos horarios dos professores e alunos séao ja
considerados os tempos lectivos /nao lectivos destinados a apoio, com
base nas propostas dos conselhos de turma do final do ano anterior.

7.1.3. O grupo de alunos para apoio pode também incluir alunos em quem se
tenham detectado dificuldades ap6s o inicio do ano lectivo.

7.1.4. SO6 em situacdes pontuais, devidamente justificadas, podem beneficiar
de apoio alunos cuja avaliacdo na disciplina seja considerada satisfatéria.

7.1.5. O professor de apoio regista o sumario no livro de apoio da turma,
assim como as faltas, embora estas nao sejam consideradas para
retencdo do aluno.

7.1.6. O director de turma informa o encarregado de educacdo no caso de
serem atingidas 25% das faltas as aulas de apoio.

7.1.7. O aluno perde o direito a apoio futuro, proporcionado pela escola, assim
que for atingido um numero de faltas igual a metade do namero total de
aulas de apoio previstas para o periodo.

7.1.8. O encarregado de educacdo pode solicitar a anulagcdo do apoio, junto
dos Directores de Turma.

7.1.9. Todos os pontos deste regulamento relacionados com as aulas de apoio
devem ser dados a conhecer aos alunos, professores da turma e
encarregados de educacado, no inicio de cada ano lectivo.
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7.2.  AULA DE SUBSTITUICAO

7.2.1. Considera-se aula de substituicdo o exercicio da actividade docente
que, envolvendo a globalidade da turma, se traduza no desenvolvimento
de matéria curricular, leccionada por docente legalmente habilitado para
a leccionacédo da disciplina, de presenca obrigatéria para os alunos.

7.2.2. Quando ultrapassar a carga lectiva constante do horario semanal do
docente, a aula de substituichio € considerada servico docente
extraordinario.

7.2.3. O docente incumbido de leccionar uma aula de substituicdo deve ser
avisado, pelo menos, no dia anterior a realizagdo da mesma.

7.2.4. O Conselho Executivo da unidade organica deve providenciar para que
a aula de substituicdo seja leccionada por um docente com formacao
adequada, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo professor
titular de turma.

7.2.5. A atribuicdo de servi¢co na leccionacdo de aulas de substituicdo segue a
seguinte ordem de prioridade:

a) Docente que tenha efectuado permuta do servico lectivo
correspondente a aula a ser substituida;

b) Docentes do quadro com horario lectivo incompleto;

c) Docentes com horario lectivo completo sem reducdo da componente
lectiva ao abrigo do artigo 124.° do Estatuto da Carreira Docente na
Regido Autbnoma dos Acores, preferindo o que tenha mais anos de
servicgo.

d) Docentes com horario completo e reducdo da componente lectiva ao
abrigo do artigo 124.° do Estatuto da Carreira Docente na Regido
Auténoma dos Acores, preferindo o mais jovem;

7.3. COMPONENTE NAO LECTIVA

7.3.1. A componente néo lectiva do pessoal docente abrange a realizacdo de
trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel do
estabelecimento de educacdo ou de ensino.

7.3.2. O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da
preparacdo das aulas e da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, a
elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza
pedagdgica ou cientifico-pedagogica.

7.3.3. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o tempo atribuido a
componente nado lectiva de estabelecimento é gerido pelo docente, sendo,
contudo, obrigatoriamente, prestada nos intervalos horarios que para o
efeito estejam fixados.

7.3.4. A componente ndo lectiva de trabalho a nivel do estabelecimento de
ensino deve integrar-se nas respectivas estruturas pedagodgicas com o
objectivo de contribuir para a realizacdo do projecto educativo da escola e
a plena satisfacdo das necessidades educativas dos alunos.

7.3.5. A distribuicdo do servico docente a que se refere o niumero anterior é
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determinada pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico e as
estruturas de gestdo intermédia, sem prejuizo do disposto no n.°© 5 do
artigo 117.° do Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos
Acores, e destina-se a:

a) Apoiar pontualmente os alunos com dificuldades de aprendizagem ou
com necessidade de apoio acrescido;

b) Permitir a realizacdo das reunibes e outras actividades que se
mostrem necessarias a coordenacao do funcionamento da escola;

c) Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagdgico e
disciplinar dos alunos s&o satisfeitas;

d) Permitir a realizacdo de actividades educativas que se mostrem
necessarias a plena ocupacdo dos alunos durante o periodo de
permanéncia no estabelecimento de educacado ou de ensino;

e) Permitir a substituicdo de outros docentes da escola, em actividade
destinada a suprir a sua auséncia imprevista e de duracdo nao
superior a 10 dias lectivos.

7.4. ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE SUBSTITUICAO

7.4.1. Quando ndo estejam reunidas as condi¢cdes necessarias a leccionacao
das aulas de substituicdo a que se refere o ponto 7.2., devem ser
organizadas actividades de enriquecimento e complemento curricular que
possibilitem a plena ocupacédo educativa dos alunos.

7.4.2. 2 Para efeitos do disposto no niumero anterior, devem ser consideradas,
entre outras, as seguintes actividades educativas orientadas:

a) Actividades em salas de estudo;

b) Clubes tematicos;

c) Actividades de uso de tecnologias de informacdo e comunicacgao;
d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliografica;

f) Actividades desportivas;

g) Actividades oficinais, musicais e teatrais.

7.4.3. Integram-se ainda entre as actividades educativas, a realizagdo das
substituicdes de curta duracdo a que se refere a alinea e€) do n.° 5 do
artigo 121.° do Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos
Acores.

7.4.4. Para professores com horario completo sem reducdo da componente
lectiva ao abrigo do artigo 124.°© do Estatuto da Carreira Docente na
Regido Auténoma dos Acores, ndo devem ser atribuidas actividades de
acompanhamento dos alunos em caso de auséncia do professor, a menos
que, depois de esgotado o recurso aos demais docentes, continue a
verificar-se necessidade de suprir as situacdes de auséncia.

7.4.5. Para professores com horario completo e reducdo da componente
lectiva ao abrigo do artigo 124.°© do Estatuto da Carreira Docente na
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Regido Auténoma dos Acores, a componente nao lectiva a nivel do
estabelecimento inclui a parte correspondente a reducao da componente
lectiva em funcao da idade e do tempo de servico, 50 % das quais, até ao
maximo de dois tempos semanais, podem ser usadas em actividades de
acompanhamento dos alunos em caso de auséncia do professor.

8. CLUBES ESCOLARES
8.1. DEFINICAO

8.1.1. Os Clubes Escolares tém como objectivo propiciar aos alunos
oportunidades de desenvolver actividades extra-curriculares e de
complemento curricular de natureza cultural, artistica ou desportiva,
criados pela escola, mediante a aprovacdo dos respectivos estatutos pela
Assembleia, ouvido o Conselho Pedagdgico.

8.1.2. Os clubes escolares sdo agrupados em:
a) Clubes culturais escolares;
b) Clubes desportivos escolares.

8.1.3. Sdo clubes culturais escolares aqueles que se destinam ao
desenvolvimento de actividades de ambito cultural e recreativo,
nomeadamente o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Funcionamento de filarmoénicas, bandas e outros agrupamentos
musicais;

b) Teatro, folclore e outras formas de danca;

c) Artes plasticas;

d) Actividades disciplinares ou a elas conexas, designadamente as linguas;

e) O jornalismo, a escrita, a leitura, o debate civico, a producao
multimédia e actividades similares;
f) A astronomia, o radioamadorismo, o coleccionismo, a informatica, as

tecnologias da informacdo e comunicacdo e outras actividades de
caracter tecnolégico e cientifico.

8.1.4. Sao clubes desportivos escolares aqueles que se dedicam a promocao
de actividades fisicas e desportivas, nomeadamente:

a) Actividades competitivas com enquadramento nas federagdes dotadas
de estatuto de utilidade publica desportiva;

b) O xadrez e jogos similares;

¢) Actividades de exploracdo da natureza e de aventura;

d) Actividades ritmicas e expressivas.

Pagina 49 de 86



SERVIGCOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

8.2. COORDENACAO

8.2.1. A coordenacéao € assegurada por um professor designado pelo Conselho
Executivo, de acordo com as indicacdes dos projectos e € da sua
competéncia:

a) Proceder a planificacdo das actividades contempladas no projecto;

b) Acompanhar o desenvolvimento das acgoes;

¢) Avaliar os resultados;

d) Elaborar um relatério de actividades, no final do ano lectivo, a
apresentar ao Conselho Pedagdgico.

8.3. GRATIFICACAO

8.3.1. Aos coordenadores de clubes escolares é concedida uma gratificacdo de
10% do valor correspondente ao indice 108 da escala indiciaria da
carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico
e secundério.

8.3.2. A gratificacdo a que se refere o numero anterior apenas €é devida
quando o clube escolar, na ultima semana de Janeiro, tenha pelo menos
20 alunos inscritos e com participacdo efectiva nas actividades semanais
a desenvolver, cessando no més imediato aquele em que o nimero médio
semanal desca abaixo dos 15 participantes.

Pagina 50 de 86



NUCLEO DE PROJECTOS DE FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

CAPITULO IV - NUCLEO DE PROJECTOS DE
DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

1. COMPOSICAO

O nucleo de projectos de desenvolvimento educativo integra os coordenadores dos
projectos e dos clubes a desenvolver na escola em cada ano lectivo e tem como
finalidades contribuir para a formacdo integral dos alunos, estimulando a
criatividade, a sensibilidade estética e o gosto pela cultura e desporto.

2. FUNCIONAMENTO

O funcionamento deste nucleo é definido pelo regimento interno aprovado nos
primeiros trinta dias do respectivo mandato.

3. COORDENACAO

3.1. Os coordenadores dos projectos sdo designados pelo Conselho Executivo.

3.2. A duracao dos mandatos dos coordenadores € de um ano.

4. COMPETENCIAS

Compete aos coordenadores:

a) Acompanhar o desenvolvimento dos respectivos projectos e deles elaborar um
relatério no final de cada periodo lectivo.

b) Estruturar o projecto e apresenta-lo ao departamento curricular.
¢) Planificar as actividades previstas no projecto.

d) Informar o coordenador representante no Conselho Pedagdgico sobre o
desenvolvimento dos respectivos projectos.

5. REPRESENTACAO NO CONSELHO PEDAGOGICO

5.1. O nudcleo de projectos de desenvolvimento educativo é representado no
Conselho Pedagoégico por um coordenador, que nao acumule outros cargos
neste 6rgdo, designado pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

5.2. O coordenador do Nucleo de Projectos desempenha o cargo de coordenador
de Evacuacéo e Seguranca na escola.

5.3. A duracdo do mandato do coordenador do Nucleo de Projectos coincide com
a do Conselho Executivo.

5.4. A reducédo da componente nao lectiva do coordenador € igual a prevista para
os membros dos grupos de trabalho mencionados no Capitulo VIII do
presente Regulamento Interno.
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CAPITULO V - AREAS ESPECIFICAS E SERVICOS

Biblioteca

Ludoteca

Refeitdrio

Bufete

Reprografia

Papelaria

Salas especificas
Gabinete de Audiovisuais

© o N OhAWNPE

Museu

10. Gabinete de Servicos Especializados de Apoio Educativo
11.Gabinete de Primeiros Socorros

12. Acessos

13.Servico de telefone

14.Centro de Equipamento Grafico e Digital

1. BIBLIOTECA
1.1.  DEFINICAO

1.1.1. As instalagbes da Biblioteca permitem a consulta de obras,
trabalho de pesquisa, estudo e leituras diversificadas.

1.1.2. A Biblioteca é um local de trabalho pelo que ndo sao permitidos
quaisquer comportamentos perturbadores.

1.2.  UTILIZADORES

1.2.1. Sdo utilizadores da Biblioteca todos os alunos, professores e
funcionarios da escola.

1.2.2. Qualquer interessado, ndo incluido na populacdo escolar, pode
utilizar a Biblioteca, mediante autorizacdo expressa do Conselho
Executivo.

1.3. FUNCIONAMENTO

1.3.1. Horario

1.3.1.1. O horario de funcionamento da Biblioteca ficara exposto,
em local visivel, junto as suas instala¢des;

1.3.1.2. O horério abrange todo o periodo de funcionamento das
actividades lectivas;

1.3.1.3. Durante o periodo de férias, o horario é adaptado de acordo
com as condicionantes da altura.
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1.3.2. Servicos

a) Consulta local de monografias, publicacdes periddicas e
documentos de arquivo;

b) Empréstimo domiciliario de monografias e publicacdes
periddicas;

¢) Requisicdo para reproducdo por fotocOpias no servico da
reprografia da escola;

d) Utilizacdo da Internet;

e) Impresséo de trabalhos dos alunos.

1.4.  UTILIZACAO

1.4.1. Os utilizadores tém de apresentar a sua identificacdo quando
solicitada pelo funcionéario responséavel;

1.4.2. Qualquer requisicao é registada em impresso préprio, com original
e cOpia, da qual constam o titulo da obra, o autor e a localizagéo,
bem como a identificacdo e o endereco do requisitante e data;

1.4.3. A coépia da requisicdo é entregue ao leitor aquando da devolucéao
da obra.

1.4.4. Consulta local:

1.4.4.1. Cada utilizador pode consultar o nimero de obras que
necessitar;

1.4.4.2. No caso de requisicdo simultanea de varias obras, estas
serdao facultadas por ordem de requisicdo, sendo dada
preferéncia aos alunos da Escola.

1.4.4.3. Consulta domiciliaria.
1.4.4.4. Regimes diferenciados:

a) Os professores podem requisitar até duas obras pelo periodo
de oito dias;

b) Os alunos podem requisitar até duas obras pelo periodo de
oito dias;

¢) Os funcionarios usufruem do regime definido para os
professores;

d) Os utilizadores exteriores podem requisitar até duas obras
apenas por dois dias.

1.4.45. Todos os empréstimos sao renovaveis, desde que ndo haja
lista de espera;

1.4.46. O empréstimo domiciliario pode ser interrompido por
conveniéncia do servigco de consulta local;

1.4.4.7. Estdo excluidos do empréstimo domiciliario:

a) Obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, atlas);
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b) Obras reservadas e de maior valor cultural, antiguidade ou
exclusividade;

c) Obras/publicagcbes pertencentes a outras entidades
particulares.

1.4.5. As obras mencionadas podem ser requisitadas para consulta local
ou para reproducdo por fotocOpia no servico de reprografia da
escola.

15.  UTILIZACAO DA INTERNET

1.5.1. E imprescindivel o preenchimento de uma ficha de utilizac&o;

1.5.2. O preenchimento daquela ficha d& direito a 30 minutos de
utilizacéo;

1.5.3. E obrigatoéria a apresentacéo do cartdo de estudante (sé devolvido
apos a utilizagdo);

1.5.4. N&o é permitida qualquer utilizacdo do computador a ndo ser para
0 acesso a Internet;

1.5.5. E estritamente proibido alterar qualquer tipo de configuracdo do
computador;

1.5.6. Os professores (quando em actividades lectivas) tém prioridade
de utilizacdo;

1.5.7. Na Internet, é proibida a consulta de paginas improprias das
referéncias éticas de uma escola;

1.5.8. As normas de utilizacdo deverdo estar expostas em local visivel
junto ao equipamento.

1.6. INFRACCOES

1.6.1. A ndo devolucdo de um exemplar de uma obra requisitada ou a
sua devolucdo em mau estado implica a respectiva reposicao.

1.6.1.1. Na impossibilidade do cumprimento do previsto no ponto
anterior, o requisitante indemnizar4 a biblioteca pelo valor
actualizado da obra em causa.
1.6.2. O desrespeito pelo prazo estabelecido conduz a suspensdo do
direito de utilizar a Biblioteca, por periodos a definir em
regulamento especifico.

1.6.2.1. O periodo de suspensdo mencionado é da competéncia do
director da Biblioteca.

1.6.3. O ndo cumprimento das regras de utilizacdo da Internet da origem
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a suspensdo do direito de a utilizar, por periodos a definir no
regulamento especifico de utilizacdo da Biblioteca.

2. LUDOTECA

A Ludoteca é um espac¢o destinado a ocupacédo de tempos livres dos alunos,
sendo a sua lotacdo maxima de 25 alunos.

2.1. FUNCIONAMENTO DA LUDOTECA

Para o bom funcionamento da Ludoteca e bem-estar de todos, deverao
ser cumpridas as seguintes normas do regulamento:

2.1.1. JOGOS

a) Para requisitar um jogo é necessario preencher o formulario junto
da funcionaria responsavel (deve verificar-se sempre se 0 jogo esta
completo; caso contrério, a funcionaria deve ser informada de tal
facto);

b) No acto de devolucdo do jogo, este deve estar arrumado e
completo e o formulario de entrega deve ser assinado. Deve
aguardar-se que a funcionaria responsavel confira o jogo; s6 depois
se devera sair da sala;

¢) SO pode ser requisitado um jogo de cada vez;

d) S6 pode ser requisitado o nimero de jogos correspondentes aos
lugares sentados disponiveis na sala;

e) Na Ludoteca s6 podem ser utilizados os jogos pertencentes a
mesma (ndo podem ser utilizados outros tipos de jogos).

f) N&do podem ser requisitados jogos para apenas serem utilizados
durante os intervalos.

2.1.2. SESSOES DE VIDEO

a) Quando decorrerem sessdes de video, ndo podem ser requisitados
jogos;
b) Devem ser evitados barulhos que perturbem a sessdo em curso.

2.1.3. NORMAS GERAIS

Os utilizadores da Ludoteca devem:

a) Entrar e sair ordeiramente, deixando as cadeiras arrumadas;

b) Colocar os casacos, mochilas, pastas e outros objectos pessoais
no lugar destinado para o efeito;

c) Manter um tom de voz moderado, a fim de ndo perturbar os
colegas (ndo sdo permitidos comentarios nem comportamentos
menos correctos);

d) Respeitar a proibicdo de comer na Ludoteca.
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3. REFEITORIO
31.  DEFINICAO

O refeitério € um servigco da accéo social escolar onde se assegura aos
estudantes uma alimentacéo equilibrada.

3.2.  FUNCIONAMENTO

3.1.1. Qualquer elemento da escola pode utilizar o Refeitério mediante a
apresentacdo de uma senha, pré-adquirida até a véspera.
Excepcionalmente, a senha pode ser adquirida até as 10h 30m do
préprio dia, mediante o pagamento de uma taxa adicional;

3.1.2. O Refeitério pode também ser utilizado como espaco para
confraternizacdes de professores e/ou alunos e/ou funcionarios;

3.1.3. A utilizacdo do Refeitério pelos pais e encarregados de educacao
pode ser feita, de acordo com a legislacdo em vigor;

3.1.4. A utilizacdo do Refeitério, por elementos exteriores a escola, pode
ser feita mediante autorizacdo do Conselho Executivo;

3.1.5. O fornecimento de refeicdes é feito por ordem de chegada;

3.1.6. Os utentes devem, apds as refeicBes, deixar o seu lugar limpo,
tendo o cuidado de devolver o tabuleiro em que Ihes foram servidas
as refeicoes;

3.1.7. No Refeitério devem ser respeitadas normas de higiene e civismo;

3.1.8. As ementas sdo afixadas antecipadamente, sempre que possivel
no final da semana anterior;

3.1.9. O horério de funcionamento do Refeitério ficard exposto em lugar
visivel junto as suas instalagdes.

4. BUFETE
41. DEFINICAO

O Bufete é um servico complementar de alimentacédo escolar destinado a
apoiar, em ambiente condigno, os alunos, professores e funcionarios.
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4.2. FUNCIONAMENTO

4.2.1. O atendimento no Bufete é feito em regime de pré-pagamento;

4.2.2. Os precos de venda constam de precario afixado em lugar de facil
consulta;

4.2.3. Os utentes devem deixar os seus lugares limpos, tendo o cuidado
de devolver os tabuleiros em que foram servidos;

4.2.4. O horario de funcionamento do Bufete ficard exposto em lugar
visivel junto as suas instalagdes.

5. REPROGRAFIA
51. DEFINICAO

A Reprografia é um servigco destinado a apoiar a comunidade escolar no
ambito da reproducédo de trabalhos e materiais.

5.2. FUNCIONAMENTO

5.2.1. Os trabalhos devem ser entregues com a antecedéncia minima de
48 horas;

5.2.2. As fotocépias de fichas de trabalho e de avaliagdo destinadas aos
alunos sdo gratis, assim como os trabalhos que os professores
considerem imprescindiveis, desde que acompanhados de uma
autorizacéo escrita do Conselho Executivo;

5.2.3. Nenhum livro deve ser reproduzido na integra;

5.2.4. Algum trabalho n&o referido nos pontos anteriores pode ser feito,
desde que pago e caso o servico de reprografia ndo se encontre
sobrecarregado, sendo, no entanto, necessaria autorizacdo do Conselho
Executivo;

5.25. As fotocopias referidas no numero anterior e as solicitadas
directamente pelos alunos séo realizadas mediante o pagamento de uma
quantia estipulada pelo Conselho Executivo;

5.2.6. A fim de ndo perturbar o servico, deve ser minimo o tempo de
permanéncia na sala de reprografia, pelo que os trabalhos a reproduzir
nao devem ser preparados na mesma, sempre que tal seja possivel;

5.2.7. As funcionarias ndo estdo autorizadas a realizar qualquer trabalho
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que nao esteja previsto nos pontos acima referidos;
5.2.8. O horario de funcionamento da Reprografia ficara exposto em
lugar visivel junto as suas instala¢des.

6. PAPELARIA
6.1. DEFINICAO

A Papelaria é um servi¢co da accdo social escolar que se destina a apoiar a
populacéo escolar com 0s seguintes servigos:

a) Venda de artigos correntes de papelaria ou outros de apoio as
actividades escolares e edi¢cdes publicadas pelos servicos competentes
do Ministério da Educacdo ou da Secretaria Regional de Educacdo e
Formacéo;

b) Venda de senhas para uso do Refeitorio;

c) Venda de material com modelo, desenho ou riscado privativo do
estabelecimento de ensino;

d) Distribuicdo de material escolar aos alunos abrangidos pelo auxilio
econdmico directo.

6.2. FUNCIONAMENTO

6.2.1. Os precos de venda devem estar apostos nos artigos, por meio de
etiqueta, ou, quando tal nao seja possivel, constar de precario
afixado em lugar de facil consulta;

6.2.2. As vendas devem ser efectuadas a dinheiro;

6.2.3. O horario de funcionamento da papelaria ficard exposto em lugar
visivel junto as suas instalacdes.

7. SALAS ESPECIFICAS

As normas de utilizacdo das salas especificas, laboratérios, ginasios e
campos de jogos e as competéncias dos respectivos directores, constam de
regulamentos proprios apostos nos respectivos locais.

8. GABINETE DE AUDIO-VISUAIS

O Gabinete de Audiovisuais € um espaco de apoio as actividades lectivas e
de complemento curricular.
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8.1. FUNCIONAMENTO

a) A requisicdo do material deve ser feita com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas;

b) O horario de funcionamento encontra-se afixado junto ao gabinete,
em local visivel.

8.2. FUNCIONARIO RESPONSAVEL

a) O funcionario responsavel pelo gabinete é designado pelo Conselho
Executivo;

b) A manutencdo do equipamento, o empréstimo e 0 apoio aos
professores é da competéncia do funcionario.

. MUSEU DR. EDUARDO ANDRADE PACHECO
9.1. DEFINICAO

O Museu é um espaco reservado a exposicdo e conservacdo de pecas de
valor histérico e patrimonial da escola.

9.2. CONSERVADOR

O conservador do Museu é um professor da escola designado,
anualmente, pelo Conselho Executivo.

9.3. COMPETENCIAS DO CONSERVADOR

a) Dinamizar o espaco;

b) Zelar pelo material existente;

c) Fazer intercambios culturais com outras instituicbes similares;
d) Promover visitas de estudo.

10. GABINETE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE

APOIO EDUCATIVO

E um espaco reservado aos servicos de psicologia e orientacio, bem como aos
servicos especializados de apoio educativo.
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11. GABINETE DE PRIMEIROS SOCORROS

E um espaco reservado a aplicacdo dos primeiros socorros, por pessoa com
formagdo em socorrismo designada pelo presidente do Conselho Executivo, em
funcionamento no piso inferior do Ginasio A.

12. ACESSOS

O acesso a escola é feito pelos lados Norte, Sul e Poente e o seu controlo é da
responsabilidade dos auxiliares de ac¢do educativa designados para o efeito.

12.1.
a)

b)
c)
d)
e)
f

9
h)

)

COMPETENCIAS DOS FUNCIONARIOS

Comunicar ao Conselho Executivo, ou ao Encarregado de Pessoal de
Apoio Educativo, qualquer ocorréncia anémala;

Nao permitir a permanéncia de pessoas nas areas de acesso;

Zelar pelo asseio das zonas de entrada;

Prestar esclarecimentos sempre que para tal sejam solicitados;

Exigir aos alunos a respectiva identificacao;

Pedir documento de identificacdo a qualquer pessoa estranha a
escola, em troca do cartdo de visitante;

Registar todas as entradas e saidas de visitantes;

Informar o visitante de que nao pode circular nas areas para as quais
nao foi autorizado;

Solicitar a sua substituicdo sempre que, por motivo devidamente
justificado, se tenham de ausentar do seu posto.

13. SERVICO DE TELEFONE

13.1.

CENTRAL TELEFONICA

13.1.1. Os funcionarios responsaveis pela central telefébnica sao

designados pelo Conselho Executivo.

13.1.2. Servicos

a) A utilizacdo dos servicos é gratuita sempre que efectuada em
apoio ao servico oficial da escola;

b) A utilizacdo dos servicos é paga, de acordo com uma taxa
determinada pelo Conselho Executivo, sempre que se trate de
comunicacao de caracter particular.
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14. CENTRO DE EQUIPAMENTO GRAFICO E
DIGITAL

E um centro de apoio para a elaboracdo de trabalhos nas areas de:
a) Trabalhos graficos e digitais;
b) Disponibilizagdo de recursos nas referidas areas.

O acesso a estes servicos por parte do pessoal docente, ndo docente e pessoal
discente, bem como por parte da comunidade educativa em geral, com fins
estritamente pedagodgicos, depende de autorizacdo expressa do Conselho
Executivo.

1) O Centro dispbe do seguinte equipamento: computadores portateis, LCDs,
projectores multimédia, “activeboard”, leitores de DVD.

2) Os catélogos incluem videogramas e CD ROMs.

3) A requisicdo produz sempre efeito cinco dias Uteis apds dar entrada nos
servigos.

4) As solicitacfes serdo atendidas por ordem de chegada e enquanto houver
equipamento disponivel.

5) Ap6és a entrada de cada pedido informa-se, no placard, acerca da
disponibilidade do equipamento.

6) A recolha e entrega do equipamento faz-se através do pessoal de apoio
educativo mais proximo do local onde se desenvolve a actividade a que se
destina.

7) Todo o equipamento referenciado em catalogo ficara, diariamente, a guarda do
Centro Gréfico e Digital.

8) Os consumiveis (tinteiros e toners de impressora) dos Centros de Trabalho

Docente e da Sala de Professores da Seccéo sédo substituidos pelos funcionarios
do Centro Grafico e Digital.
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CAPITULO VI — DIREITOS E DEVERES

Para todos os membros da comunidade educativa estdo consagrados direitos e
deveres na legislacdo em vigor. Neste capitulo, salientam-se os direitos e
deveres mais relevantes para o sucesso educativo e para a existéncia de um
bom ambiente escolar. O ndo cumprimento dos deveres previstos no presente
capitulo é passivel de procedimento disciplinar, sob a responsabilidade do
Presidente do Conselho Executivo.

1. DIREITOS E DEVERES GERAIS DE TODOS OS
MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Sao direitos e deveres fundamentais de todos os membros da comunidade
escolar:

a)

b)

c)
d)

e)

f
9)

h)

),
K)

Participar na construgcdo de uma escola em que todos contribuam para
a existéncia de um bom ambiente educativo;

Respeitar e ser respeitado por qualquer membro da comunidade
educativa;

Respeitar e fazer respeitar as normas em vigor;

Preservar o ambiente de trabalho;

Zelar pela conservagdo do patriménio, ndo danificando e impedindo
que sejam danificadas as instalacdes, o mobiliario, o material escolar
e 0s espagos verdes;

Respeitar as normas de higiene e manter a escola limpa;

Respeitar a legislacdo em vigor relativa a proibicdo de fumar em
recintos fechados, bem como em qualquer recinto da escola;

Nao ingerir, transportar ou guardar bebidas alcodlicas e/ou
substancias ilicitas;

Evitar atitudes ou comportamentos susceptiveis de ofender o sentido
comum de decéncia e moralidade publica;

Serem assiduos e pontuais;

Conhecer as instrugcfes sobre os procedimentos a adoptar nos
diversos tipos de situagbes de emergéncia.
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2. DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

2.1

DIREITOS

Os alunos tém os seguintes direitos:

VI.

VI
VIIL.

Usufruir do ensino e de uma educacgéo de qualidade de acordo com o
previsto na Lei, em condi¢cGes de efectiva igualdade de oportunidades
no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as
condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formacdo da sua personalidade e da sua
capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no
trabalho e desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na Escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibrada das actividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Ser informado e beneficiar, no &mbito do Sistema de Ac¢édo Social
Escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou compensar
as caréncias do tipo soécio-familiar, econdémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

. Dispor de manuais escolares;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas
necessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos
servicos de Psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer membro da
comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua
integridade fisica e moral;
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Xl. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente,
doenca suUbita ou agudizacdo de doenga cronica, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades escolares;

XIl. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

XIII. Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei,
nos oOrgdos de Administracdo e Gestdao da Escola, na criacdo e
execucdo do respectivo projecto educativo, bem como na elaboracéo
do Regulamento Interno;

XIV. Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais
funcbes de representacdo no a&mbito da Escola, bem como ser eleito,
nos termos da Lei e do presente Regulamento;

XV. Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da Escola
e ser ouvido pelos professores, Directores de Turma e Orgdos de
Administragdo e Gestdo da Escola em todos o0s assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

XVI. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e
ocupacédo de tempos livres, incluindo visitas de estudo, intercambios e
outras actividades interescolares;

XVIl.  Participar na elaboracdo do Regulamento Interno da Escola,
conhecer e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano
de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacao,
bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia e, em geral, sobre
todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da
escola;

XVIIl.  Participar nas demais actividades da Escola, nos termos da Lei e
do presente Regulamento Interno;

XIX. Usufruir dos demais direitos consignados na Lei.
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2.2. DEVERES

VI.
VII.

VIII.

XI.

XI1I.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Os alunos tém os seguintes deveres:

Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacédo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito do trabalho escolar;

Seguir as orientacfes dos professores relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correccdo qualquer membro da comunidade
educativa;

Ser leal para com os seus professores e colegas;

Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para plena
integracédo na Escola de todos os alunos;

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na
Escola, bem como nas demais actividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da
comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, por dever de solidariedade, nomeadamente em circunstancias
de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Manter o boletim de vacinacdo, devidamente actualizado de acordo com
o Plano Regional de Vacinacgéao;

Manter padrdes de higiene e asseio pessoal que sejam compativeis com
a vivéncia escolar;

Zelar pela preservacéo, conservacao e asseio das instalacbes, material
didactico, mobiliario e espacos verdes da Escola, fazendo uso correcto
dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;
Permanecer na Escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita

do Encarregado de Educacédo ou da Direccdo da Escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

Conhecer, nos termos adequados a sua idade, as normas de
funcionamento dos Servicos da Escola, o Cdédigo de Conduta e o
Regulamento Interno da mesma e cumpri-los;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIHI.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico,
facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objectivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a
terceiros;

Nao praticar qualquer acto ilicito, nomeadamente qualquer tipo de
trafico ou facilitacdo de consumo de substancias psicotrépicas;

Serem diariamente portadores do cartdo de estudante e mostra-lo
sempre que este lhe seja solicitado por algum professor ou funcionario;
Dirigir-se para a sala de aula ao primeiro toque e aguardar a entrada do
professor, com disciplina;

Comparecer na sala de aula com o material indispensavel a realizacdo
das actividades de cada disciplina;

Nao perturbar a aula com uso de teleméveis, ou com qualquer outro
equipamento electrénico;

N&o mascar pastilhas elasticas ou ingerir alimentos durante as aulas;
Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos
da escola;

Justificar as faltas dadas as aulas, nos termos da legislacdo em vigor;
Justificar as faltas dadas aos elementos de avaliagdo previamente
agendados com comprovativos adicionais que lhe sejam exigidos pelo
Director de Turma;

Cumprir as actividades de ocupacado na sequéncia de ordem de saida da
sala de aula, bem como as actividades de integracdo na Escola, no
ambito de uma medida disciplinar que Ihe tenha sido aplicada;

Cumprir com os demais deveres consignados na Lei.

3. DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Para além dos direitos e deveres profissionais estabelecidos no Capitulo I,
Seccdo I, artigos 5° a 19° do Decreto Legislativo Regional n® 11/2009/A, de 21
de Julho, que altera e republica os Decretos Legislativos Regionais n°s
21/2007/A, de 30 de Agosto e 4/2009/A, de 20 de Abril, os professores tém os
seguintes direitos e deveres:
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3.1. DIREITOS

1.
(AVA

VI.

VII.

VIII.

XI.
XI1.

X1

XIV.

XV.

Os professores tém os seguintes direitos:

Contribuir para a definicdo da identidade da escola, através da reflexao,
da critica e da discusséo;

Promover e participar em actividades culturais ou desportivas, realizadas
pela escola;

Exigir condi¢cdes para exercer plenamente as suas funcgoes;

Exigir que as suas aulas ndo sejam perturbadas;

Decidir a disposicéo dos alunos na sala de aula;

Serem informados, com antecedéncia, sobre modificacdes do calendario
e designacfes para actividades néo lectivas;

Serem informados, em tempo oportuno, da realizacdo de cursos, accdes
de formacéo e outros, bem como de todas as disposicdes legais que Ihes
digam respeito;

Actualizar e aprofundar os seus conhecimentos, através da participacédo
em acc¢oes de formacédo continua;

Serem ouvidos na distribuicdo de servi¢co e na elaboracdo de horérios;
Ver registadas as suas actividades de caracter nao lectivo, em
documento préprio, apenso ao seu processo individual;

Participar em todos os 6rgdos e estruturas da escola;

Eleger e ser eleito para todas as func¢des de representacdo, nos termos
da legislacdo em vigor;

Aplicar aos alunos as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de
saida da sala de aula, repreensao e repreensao registada;

Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;
Usufruir dos demais direitos consignados na Lei.

3.2. DEVERES

Os professores tém os seguintes deveres:

Contribuir para a formacgéo e realizagcado integral dos alunos;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e
demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XI1I.
X1
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito
muatuo;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das actividades
educativas;

Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos
meios de ensino que lhe sejam propostos, numa perspectiva de abertura
a inovacao e de reforco da qualidade da educacédo e ensino;

Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias;

Informar-se sobre a legislacdo em vigor;

Serem o0s primeiros a entrar e os Ultimos a sair da sala de aula,
providenciando para que fique o quadro apagado e o mobiliario
convenientemente arrumado;

Comunicar ao funcionario do piso quaisquer danos ou anomalias
detectadas ao entrar na sala de aula;

Registar o sumario de modo a que fiqguem identificados os conteddos
tratados e as actividades realizadas;

Marcar faltas aos alunos que nao estiverem presentes na sala, apés o
segundo toque;

Nao perturbar as aulas com o uso de telemoéveis;

Cumprir integralmente o tempo previsto para cada aula;

Observar os devidos cuidados no manejo de todo o material escolar e
respeitar 0s prazos de requisicdo e devolugcdo estipulados por
regulamento proéprio;

Consultar os alunos sobre a marcagéo das fichas de avaliagdo sumativa,
de modo a que, em cada semana, ndo sejam realizados mais de trés
testes sumativos;

Informar os alunos dos parametros e critérios de avaliacdo a que estao
sujeitos. A classificacdo a atribuir no segundo periodo refere-se apenas
ao trabalho desenvolvido pelo aluno, em todas as vertentes, durante
esse periodo.

Entregar aos alunos todas as fichas de avaliagcdo ou trabalhos durante o
seu tempo de aula, e relativos ao periodo lectivo correspondente;
Comunicar, por escrito, ao Director de Turma, qualquer ordem de saida
da sala de aula, repreensdo ou repreensado registada, no prazo de 24
horas;

Informar o Director de Turma, semanalmente, das faltas dadas pelos
alunos;

Colaborar com o Director de Turma em todos 0s assuntos que a turma
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XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

digam respeito;

Manter o Director de Turma atempadamente informado sobre o
aproveitamento dos alunos através de informacéao intercalar. Em caso de
incumprimento desta disposicdo, sera convocada, pelo presidente do
Conselho Executivo, uma reunido do Conselho de Turma para o efeito.
Avisar, com a devida antecedéncia, o colega e o funcionario, caso
necessite de trocar de sala;

Aceitar a designacdo para cargos, fungbes ou actividades, desde que
esta ndo assuma um caracter sistematico;

Comunicar ao Conselho Executivo e aos professores da turma, com a
devida antecedéncia, qualquer saida em grupo das instala¢cfes escolares
ou a realizacéo de visitas de estudo;

Comparecer a todas as reunifes para que tenham sido devidamente
convocados;

Respeitar a confidencialidade de toda a informacéo relativa aos alunos;
Cumprir o presente Regulamento Interno e o0s demais deveres
consignados na Lei.

4. DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DE APOIO
EDUCATIVO

4.1. DIREITOS

VI.

O pessoal de apoio educativo, que compreende as carreiras de

Assistente de Accdo Educativa e Auxiliar de Accdo Educativa tem os
seguintes direitos:

Participar livremente em todas as iniciativas culturais ou outras, sem
prejuizo do servigo que Ihe tenha sido distribuido;

Reunir-se para ser ouvido e tomar posi¢cdes sobre todas as matérias que
Ihes digam respeito;

Ser avisado, em devido tempo, das reunibes e alteracdes de servico
directamente ligadas ao exercicio das suas funcoes;

Actualizar e aprofundar os seus conhecimentos e métodos de trabalho,
através da participacdo em accdes deformacéo;

Solicitar reunides ao Conselho Executivo, em documento escrito, com a
ordem de trabalhos e subscrito por 2/3 dos funcionarios;

Participar nos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola;
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VII.

Eleger e ser eleito para todas as fun¢des de representacdo, no &mbito da
Escola, nos termos da legislagcdo em vigor.

4.2. DEVERES

VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

X1
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

O pessoal de apoio educativo tem o0s seguintes deveres:

Incentivar o respeito e aprecgo pela escola;

Aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho, de
modo a exercer as suas funcdes com eficacia e correcgao;

Registar diariamente a sua presenca no relégio de ponto;

Permanecer na Escola e assegurar o seu servi¢o no horario estabelecido,
ndo devendo abandonar o local de trabalho, salvo por motivos
relacionados com as suas fungdes ou por ordem superior;

Desempenhar as tarefas superiormente distribuidas;

Colaborar na manutencdo da disciplina dentro da area da escola em
geral e particularmente nas zonas que, para o efeito, lhe forem
destinadas;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material
didactico, comunicando estragos e extravios;

Prestar assisténcia as aulas da sua area, sempre que tal lhes seja
solicitado pelos professores, e manter em siléncio os atrios e corredores
contiguos as salas de aulas;

Limpar e arrumar as instalacfes a sua responsabilidade, zelando pela
sua conservacao;

Abrir as portas das salas logo apo6s o toque de entrada;

Averiguar, sempre que termine uma aula, se as salas da sua area estdo
em condi¢des para serem de novo utilizadas;

Comunicar ao Conselho Executivo, através do encarregado de pessoal,
qualquer irregularidade que detectem na sua area;

Registar as faltas dos professores;

Controlar entradas e saidas de pessoal estranho a escola;

Impedir a entrada de pessoas nao autorizadas;

Prestar assisténcia em situacfes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade acompanhar o aluno ao hospital;

Usar uniforme e identificacéo;

Cumprir o presente Regulamento Interno e o0s demais deveres
consignados na Lei.
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5. DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
5.1. DIREITOS

O pessoal administrativo tem o0s seguintes direitos:

I. Actualizar e aprofundar os seus conhecimentos, através da participacao

em acc¢oes de formacédo continua;

Il. Apresentar ao Conselho Executivo, através do seu chefe, qualquer
sugestao para melhorar o funcionamento dos servicos;

I1l. Recorrer ao Conselho Executivo, sempre que tenham problemas que nao
possam ser resolvidos directamente com o chefe;

IV. Participar nos 6rgaos de administracdo e gestao da escola;

V. Eleger e ser eleito para todas as func¢des de representacdo, no ambito da
escola, nos termos da legislacdo em vigor.

5.2. DEVERES

O pessoal administrativo tem os seguintes deveres:

I. Aperfeicoar os seus conhecimentos, de modo a exercer as suas funcdes
com eficacia e correcc¢ao;
Il. Cumprir o que esta superiormente legislado, bem como o regulamento
interno da escola e qualquer outra determinacédo do Conselho Executivo;
I1l. Registar diariamente a sua presenca no relégio de ponto;
IV. Permanecer no servi¢co dentro do horario estabelecido, executando as
tarefas que lhe foram atribuidas pelo seu chefe;
V. Atender todos os utentes com correccdo e dentro do horario de
atendimento afixado;
VI. Responder as perguntas ou assuntos apresentados no momento, ou
posteriormente se 0s mesmos carecerem de estudo.

6. DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCACAO

6.1. DIREITOS

Os pais e encarregados de educacdo tém os seguintes direitos:
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VI.
VII.
VIII.

Participar na vida da escola;

Comparecer na escola por sua iniciativa;

Ser informados sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola;

Ter representacdo e participar na Assembleia, Conselho Pedagdgico e
Conselho de Turma;

Participar nos Conselhos de Turma disciplinares,

Participar na Assembleia Eleitoral para a eleicdo do Conselho Executivo;
Conhecer o Regulamento Interno da escola.

6.2. DEVERES

Os pais e encarregados de educacdo tém os seguintes deveres:

VI.

VII.

VIII.

Acompanhar activamente a vida escolar do educando;

Promover a articulacao entre a familia e a escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus
direitos e cumpra os deveres que lhe sdo atribuidos, com destaque para
os deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execucdo do projecto educativo e do
Regulamento Interno da Escola e participar na vida da Escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo
pedagégica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando
no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservacdo da disciplina da Escola e para a harmonia
da comunidade educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo
disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0os objectivos
de reforca da sua formacédo civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservacado da seguranca e integridade fisica e moral
de todos os que participam na vida da Escola;
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IX.

XI.

XI1.

X1
XIV.

Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo
informado e informando sobre todas asa matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal
for solicitado;

Conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral;

Designar os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo na
Assembleia, Conselho Pedagdgico e Conselho de Turma. Os alunos
maiores de 18 anos de idade ndo podem ser designados para o
desempenho daquelas fun¢des de representacéao.

Participar na Assembleia eleitoral para a eleicdo do Conselho Executivo;
Cumprir com os demais deveres consignados na Lei.
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CAPITULO VIl - OUTRAS ESTRUTURAS

1. ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

A Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo rege-se pelos seus estatutos
e demais legislacao aplicavel.

2. ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

A associacdo de estudantes rege-se pelos seus estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

3. ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA
3.1. CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

3.1.1. A Assembleia de delegados de turma integra todos os delegados
ou subdelegados de turma.

3.1.2. A Assembleia de delegados é um 6rgao consultivo da Associacao
de Estudantes.

3.1.3. A Assembleia de delegados reune, ordinariamente, uma vez por
periodo lectivo e, extraordinariamente, sempre que necessario.

3.1.4. A convocatéria para a Assembleia de delegados de turma é da
responsabilidade do Presidente do Conselho Executivo ou do
Presidente da Associacdo de Estudantes.

3.1.5. O Presidente do Conselho Executivo pode optar por convocar
apenas secgbes da Assembleia de delegados, de acordo com a
agenda de trabalhos.

3.1.6. A convocatdria para as reunides ordinarias é afixada nos locais de
estilo, com a antecedéncia minima de 48 horas, e dela deve constar
a ordem de trabalhos, o local, a data e hora a que se realizara a
reunido.

3.1.7. Da convocatéria para as reunides extraordinarias deve constar,
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igualmente, a ordem de trabalhos, o local, a data e hora a que se
realizard a reunido, e dela devera ser dado conhecimento individual
a todos os delegados, com antecedéncia minima de 24 horas.

3.2. ELEICAO DO DELEGADO DE TURMA

3.2.1. Os delegados e subdelegados de turma s&o eleitos durante a
segunda semana de aulas, no decorrer de uma aula do respectivo
Director de Turma.

3.2.2. Deveréao ser eleitos para o cargo de delegados e/ou subdelegados
alunos matriculados, preferencialmente, em todas as disciplinas.
3.2.3. A eleicdo é feita por voto secreto e serd eleito delegado o aluno
que obtiver o maior niumero de votos e subdelegado o que ficar em

segundo lugar da votacéo.

3.2.4. Da eleicdo é lavrada acta que sera arquivada no dossier de turma.

3.25. Os nomes dos alunos eleitos s&o comunicados ao Conselho
Executivo até vinte e quatro horas apds a eleigao.

3.3. COMPETENCIAS DO DELEGADO

Ao delegado de turma compete:

a) Estabelecer a ligacdo entre a turma e o seu director;

b) Ser o porta-voz dos problemas que afectam a turma e manté-la
informada sobre qualquer assunto que a ela diga respeito;

c) Consultar a turma sobre as posi¢cbes a tomar nas reunifes em que
participa como delegado;

d) Participar nas reunibes de conselho de turma e/ou outras para que
for convocado;

e) Participar na Assembleia de Delegados;

f) Eleger o seu representante no Conselho Pedagdgico;

g) Participar na assembleia eleitoral para a eleicdo do Conselho
Executivo;

h) Representar a turma em todas as situacOes para que for solicitado.

3.4. COMPETENCIAS DO SUBDELEGADO

Compete ao subdelegado de turma:
a) Substituir o delegado de turma quando este estiver
impossibilitado de exercer as suas funcgoes;
b) Participar nas reunides para que for convocado.
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3.5. DESTITUICAO

3.5.1. O delegado e/ou subdelegado podem ser destituidos por iniciativa
do Director de Turma, desde que haja justificacdo e sejam ouvidos
a turma e o Conselho de Turma.

3.5.2. O delegado e/ou o subdelegado podem ser destituidos por
requerimento fundamentado de dois tercos dos alunos da turma,
dirigido ao Director de Turma.

3.5.3. Em qualquer das situa¢gdes anteriormente previstas, o aluno em
causa deve sempre ser ouvido.

3.5.4. A concretizacdo de uma destituicdo dara lugar, de imediato, a
uma nova eleicéao.

4. ASSEMBLEIA DE ALUNOS
4.1. CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

4.1.1. A Assembleia de alunos integra todos os alunos da Escola.
4.1.2. A Assembleia de alunos redne apenas quando necessario.

4.1.3. A convocatoria para a Assembleia de alunos é da responsabilidade
do Presidente do Conselho Executivo ou do Presidente da
Associacdo de Estudantes.

4.1.4. O Presidente do Conselho Executivo pode optar por convocar
apenas seccOes da Assembleia de alunos, de acordo com a agenda
de trabalhos.

4.1.5. A convocatoria para as reunides é afixada nos locais de estilo,
com a antecedéncia minima de 48 horas, e dela deve constar a
ordem de trabalhos, o local, a data e hora a que se realizara a
reunido.
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CAPITULO VIl - GRUPOS DE TRABALHO

1. SECRETARIADO DE EXAMES

1.1. A designacdo das equipas de professores que integram o0s
secretariados é da competéncia do Conselho Executivo.

1.2. Cada equipa é coordenada por um professor designado pelo Conselho
Executivo.

1.3. Na formacdo das equipas, o Conselho Executivo equacionara as
autorizacdes dos pedidos de férias dos professores nelas envolvidos, de
modo a garantir a continuidade necessaria a execucao das tarefas.

1.4. Aos professores pertencentes as equipas referidas nos pontos
anteriores ndo sera distribuido outro servico, a menos que haja
completa impossibilidade da sua substituicao.

1.5. Ao coordenador serd fornecida toda a documentacdo necessaria a
correcta execucao das tarefas.

2. EQUIPA DE COORDENACAO DE TURMAS

2.1. O estabelecimento de critérios para a constituicio de turmas é
competéncia do Conselho Pedagodgico, sem prejuizo do estabelecido na
Lei.

2.2. A organizagdo de turmas € da responsabilidade do Conselho
Executivo, que terd em consideracdo o0s critérios aprovados em
Conselho Pedagodgico e/ou os pareceres dos Conselhos de Turma a que
os alunos pertenciam no ano lectivo anterior.

2.3. A organizagdo das turmas € assegurada por varias equipas de
professores designados pelo Conselho Executivo.

2.4. Na formacdo das equipas, o Conselho Executivo equacionara as
autorizacdes dos pedidos de férias dos professores nelas envolvidos, de
modo a garantir a continuidade necessaria a execugéo das tarefas.

25. Cada equipa ¢€é coordenada pelo Coordenador de Ciclo
correspondente.

2.6. Aos professores pertencentes a equipa referida no ponto anterior néo
serd distribuido outro servico, a menos que haja completa
impossibilidade da sua substituicao.

2.7. A equipa seréa fornecida toda a documentacio necessaria a correcta
execucao das tarefas.
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3. EQUIPA DE HORARIOS

3.1. O estabelecimento de critérios para a elaboracdo de horéarios é da
competéncia do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo do estabelecido na
Lei.

3.2. A elaboracdo de horarios é da responsabilidade do Conselho
Executivo, que terd em consideracdo os critérios provenientes do
Conselho Pedagogico.

3.3. A elaboracdo de horarios é assegurada por uma equipa de
professores designados pelo Conselho Executivo.

3.4. Na formacdo da equipa o Conselho Executivo equacionara as
autorizacdes dos periodos de férias dos professores nela envolvidos, de
modo a garantir a continuidade necessaria a execuc¢ao da tarefa.

3.5. Aos professores pertencentes a equipa referida no ponto 3.3. nao
serd distribuido outro servico, a menos que haja completa
impossibilidade da sua substituicao.

3.6. A equipa seréa fornecida toda a documentacio necessaria a correcta
execucao das respectivas tarefas.

4. EQUIPA COORDENADORA DO PROCESSO DE AUTO-
AVALIACAO DA ESCOLA

4.1. A equipa coordenadora do processo de auto-avaliagdo da escola tem
por missdo proceder ao levantamento e tratamento da informacdo a
que alude a alinea p) do artigo 3° do Decreto Legislativo Regional n®
12/2005/A, de 16 de Junho com as alteracbes que I|he foram
introduzidas pelos decretos legislativos regionais n°s 35/2006/A
el7/2010/A, de, respectivamente, 6 de Setembro e 13 de Abril, bem
como a preparacdo do relatério de auto-avaliagdo da unidade organica,
a ser submetido aos 6rgdos competentes.

4.2. A equipa referida no numero anterior € designada pelo conselho
executivo, ouvido o conselho pedagogico.

7

4.3. Aos membros da equipa coordenadora é conferida uma reducédo da
componente ndo lectiva semanal, nos termos a definir pelo Conselho
Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico.
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5. EQUIPAS/ COMISSOES EVENTUAIS

5.1. Para o desenvolvimento de trabalhos que revistam um caracter nao
sistematico, podem ser propostas, por iniciativa do conselho executivo e
com a aprovacdo do conselho pedagdgico, equipas ou comissdes
eventuais.

5.2. Os elementos integrantes dos grupos de trabalho ou das comissfes
atras referidas usufruem, logo que tal se venha a justificar, de uma
reducdo da componente ndo lectiva em termos idénticos aos definidos
no ponto 4.3. do presente capitulo.

6. COMISSAO COORDENADORA DA AVALIACAO

6.1. A comissao coordenadora da avaliacdo funciona nos termos previstos
no artigo 70° dos decretos legislativos regionais n°s 4/2009/A, de 20 de
Abril, e 21/2007/A, de 30 de Agosto, e no Estatuto da Carreira Docente
alterados e republicados pelo Decreto Legislativo Regional n°
11/2009/A, de 21 de Julho.

6.2. Aos membros da equipa coordenadora da avaliacdo do desempenho
docente é conferida uma reducdo da componente nao lectiva semanal,
nos termos a definir pelo Conselho Executivo, ouvido o Conselho
Pedagdgico.
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CAPITULO IX — MATERIAS ESPECIFICAS

1. MEDIDAS DISCIPLINARES
1.1. FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

a)

b)

d)

1.2.

Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas
e preventivas dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, a preservacdo da autoridade dos professores e, de
acordo com as suas funcgdes, dos demais funcionarios, o normal
prosseguimento das actividades da Escola, a correccdo do
comportamento perturbador e o reforco da formacao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além
das identificadas na alinea anterior, finalidades sancionatoérias.
Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer forma, ofender a
integridade fisica, psiquica e moral do aluno nem revestir natureza
pecuniaria.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com o0s objectivos da sua
educacdo e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho de turma e do projecto
educativo da Escola.

DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

a) Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em

consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢bes pessoais, familiares e sociais.

b) Sdo circunsténcias atenuantes da responsabilidade disciplinar do

aluno o seu bom comportamento anterior e o seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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c) Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, bem como a acumulacdo de infrac¢cbes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano lectivo.

1.3. MEDIDAS DISCIPLINARES PREVENTIVAS E DE
INTEGRACAO

S&o medidas disciplinares preventivas e de integracgéo:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

¢) As actividades de integracdo na Escola;

d) O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na
utilizacdo de materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo
daqueles que se encontrem afectos as actividades lectivas;

e) A mudanca de turma;

1.4. MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreenséo;

b) A repreenséo registada;

C)A suspensédo da Escola até 5 dias Uteis;

d) A suspensédo da Escola de 6 a 10 dias uteis;
e) A transferéncia de escola;

f) A expulséo da Escola.

1.5. CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

A medida disciplinar de execucdo de actividades de integracdo na Escola
pode aplicar-se cumulativamente com as medidas disciplinares
sancionatdrias, com excepc¢do da de expulsdo da Escola, de acordo com
as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades reveladas
pelo aluno, quanto ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
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1.6. ADVERTENCIA

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal
das actividades da Escola ou das relacdes no ambito da comunidade
educativa passivel de ser considerado infraccdo disciplinar, alertando-o
para a natureza ilicita desse comportamento que, por isso, deve cessar e
ser evitado de futuro.

1.7. ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA

1.7.1.A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar, de
caracter excepcional, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo
que impeca o0 prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta
situacdao.

1.7.1.1. A ordem de saida da sala de aula pode ser aplicada quando
estejam reunidas, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

a) A escola disponha de espaco devidamente supervisionado para o
qual o aluno possa, de imediato, ser encaminhado;

b) A duracao do periodo de permanéncia no espaco alternativo seja,
pelo menos, igual ao tempo remanescente da actividade da qual
o aluno foi excluido. O disposto no nimero anterior ndo se aplica
a alunos maiores de 18 anos, 0s quais, quando sujeitos a ordem
de saida da sala de aula devem, de imediato, apresentar-se ao
Conselho Executivo, que, ouvido o aluno, determina a eventual
aplicacdo de medida disciplinar adicional.

1.7.2. A ordem de saida da sala de aula implica a marcacao de falta ao
aluno e a comunicacdo, por escrito, ao Director de Turma, para
comunicacdo ao Encarregado de Educacdo e para efeitos
disciplinares e de adequacédo do plano de trabalho individual.

1.7.3. O professor que deu ordem de saida da sala de aula, deve
encaminhar o aluno para a sala de Convivio da Seccéo, Biblioteca ou
Sala de Convivio do Edificio Antigo, fazendo-o acompanhar de um
auxiliar de accao educativa, sendo aquele docente responsavel pela
elaboracédo da tarefa a cumprir pelo aluno.

1.8. ACTIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA

1.8.1.A execucdo de actividades de integracdo na Escola traduz-se no
desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis
de serem qualificados como infraccdo disciplinar grave, de um
programa de tarefas de caracter pedagdgico, que contribuam para o
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reforco da sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

1.8.2.As tarefas referidas do niumero anterior sdo executadas em horario
ndo coincidente com as actividades lectivas, mas nunca por prazo
superior a 4 semanas.

1.8.3.As actividades de integracdo na Escola devem, se necessario e

sempre que possivel, compreender a reparacdo do dano provocado
pelo aluno.

1.8.4. Constituem actividades de integracdo na Escola:

1.8.4.1. Reparar os danos causados, em caso de deterioracdo do
patriménio da escola:

a) limpeza de mesas;
b) limpeza / pintura das paredes;
¢) limpeza do chéo.

1.8.4.2. Executar actividades que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida na escola:
a) jardinagem;
b) limpeza do péatios;
c) colaboracdo nos servicos do bar;
d) colaboracdo na inventariacdo de material desportivo,
audiovisual, administrativo ou outro.

1.8.5. Elaborar uma auto-reflexdo com a finalidade de consciencializar o
aluno dos danos causados.
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2. FALTAS
2.1. FALTAS DE PROFESSORES

Aplicar a legislagdo em vigor.

2.2. FALTAS DE PESSOAL NAO DOCENTE

Aplicar a legislacido em vigor.
2.3. FALTAS DE ALUNOS

2.3.1. Aplicar a legislagdo em vigor;

2.3.2. Apo6s o segundo toque, o professor marca falta de presenca
ao aluno que ndo se encontrar na sala de aula. Nas aulas nédo
assinaladas por toque, o professor marca falta de presenca cinco
minutos apods o inicio da actividade lectiva;

2.3.3. A comparéncia do aluno na sala de aula sem se fazer
acompanhar do material necessario as actividades escolares,
néao implica a marcacao de falta;

2.3.4. Cada professor deve informar os alunos do material
necessario para a normal realizacdo das actividades escolares;

2.3.5. Se, sistematicamente, o aluno comparecer as aulas sem se
fazer acompanhar do material necessario, o0 professor
comunicara tal facto ao Director de Turma, que dara
conhecimento ao Encarregado de Educacéo;

2.3.6. Cada disciplina podera ter em consideracdo, na avaliacédo, o

facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material
necessario as actividades escolares.
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CONCLUSAO

A Escola pretende ser um espaco comunitario e dinamico onde interajam a
cooperacdo, a responsabilidade e a competéncia, de modo a desenvolver
valores, praticas e atitudes que orientem, tanto intelectual como afectivamente,
0s jovens para um desempenho individual, social e ambiental gratificante, a
servir as grandes finalidades educativas, em particular, o direito a educacéo, e a
corresponder as solicitacdes e apoios da comunidade em que se inserem e
contribuir para o desenvolvimento do espirito e da pratica democraticos.

NOTAS FINAIS:

o O presente Regulamento Interno nao dispensa a consulta das leis
gerais aplicaveis.

e Todos os casos omissos serdao resolvidos por deliberacdo dos
6rgdos competentes.

Ponta Delgada, 30 de Marco de 2011
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ANEXO — INFORMACAO SOBRE PRINCIPAL SUPORTE LEGISLATIVO

CAP. I

CAP. I

CAP. 11l

CAP. IV

CAP. V

CAP. VI

- Decreto Legislativo Regional n® 12/2005/A, de 16 de Junho (estabelece o regime juridico da
criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional), alterado e
republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n°s 35/2006/A, de 6 de Setembro, e
17/2010/A, de 13 de Abril *

- Decreto Legislativo Regional n°® 12/2005/A, de 16 de Junho *

. Decreto Legislativo Regional n® 11/2009/A, de 21 de Julho, que altera e republica os Decretos
Legislativos Regionais n°s 21/2007/A, de 30 de Agosto e 4/2009/A, de 20 de Abril

(Estatuto da Carreira Docente na Regido Autonoma dos Acores)

- Decreto Legislativo Regional n°® 12/2005/A, de 16 de Junho *
- Decreto Legislativo Regional n°® 15/2006/A, de 7 de Abril e Portaria n° 76/2009, de 23 de
Setembro

- Decreto Legislativo Regional n°® 12/2005/A, de 16 de Junho *

- Decreto Legislativo Regional n°® 12/2005/A, de 16 de Junho *

- Decreto Legislativo Regional n°® 12/2005/A, de 16 de Junho *

- Decreto Legislativo Regional n° 11/2006/A, de 21 de Marco

- Decreto - Lei n° 139 — A/90 de 23 de Abril

- Decreto - Lei n°1/98 de 2 de Janeiro

- Decreto Legislativo Regional n° 11/2009/A, de 21 de Julho, que altera e republica os Decretos
Legislativos Regionais n°s 21/2007/A, de 30 de Agosto e 4/2009/A, de 20 de Abril

- Decreto Legislativo Regional n° 18/2007/A, de 19 de Julho

(Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario)

CAP. VII - Decreto Legislativo Regional n® 12/2005/A, de 16 de Junho *

- Lei n®33/87 de 11 de Julho
- Decreto Legislativo Regional n® 18/2007/A, de 19 de Julho

CAP. VIII - Decreto Legislativo Regional n°® 12/2005/A, de 16 de Junho *

CAP. IX

- Despacho Normativo publicado todos os anos e que integra o Regulamento de Exames do
Ensino Secundario

- Decreto - Lei n® 139 - A/90 de 28 de Abril

- Decreto Legislativo Regional n° 11/2009/A, de 21 de Julho, que altera e republica os Decretos
Legislativos Regionais n°s 21/2007/A, de 30 de Agosto e 4/2009/A, de 20 de Abril

- Decreto Legislativo Regional n°® 21/2007/A, de 30 de Agosto

- Decreto - Lei n°1/98 de 2 Janeiro

- Decreto — Lei n°® 35/2004, de 19 de Junho

- Decreto — Lei n°100/99 de 31 de Marco

- Decreto — Lei n° 99/2003, de 27 de Agosto

- Decreto Legislativo Regional n° 18/2007/A, de 19 de Julho

* NOTA: Pela mencéo ao Decreto Legislativo Regional n® 12/2005/A, de 16 de Junho (que estabelece o regime
juridico da criagdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional), deve entender-se
aquele diploma legal com as alteracbes que Ihe foram introduzidas pelos decretos legislativos regionais n°s
35/2006/A e17/2010/A, de, respectivamente, 6 de Setembro e 13 de Abiril.
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