ESCOLA SECUNDARIA ANTERO DE QUENTAL

REGIMENTO PARA O CONSELHO EXECUTIVO
Artigo 12
Definigao

O Conselho Executivo é o érgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

O Conselho Executivo é um érgdo colegial, cujas decisdes sdo aprovadas por maioria dos seus
membros.

Artigo 22
Composicao
O Conselho Executivo é constituido por um Presidente, dois Vice-presidentes e um Assessor.
Artigo 32
Organizagao Interna

Para apoio a atividade do Conselho Executivo, é designados um docente em exercicio de fun¢des
de unidade organica nos termos do ponto 2 do artigo 702, do Regimento Juridico de Criacdo e
Autonomia das Unidades Orgdnicas (Decreto Legislativo Regional n2 12/2005/A), alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n2 35/2006/A, de 6 de Setembro, n? 17/2010/A, de 13 de Abril
e n?13/2013/A, de 30 de Agosto.

Artigo 42
Funcionamento

1. O Conselho Executivo reune mensalmente e, extraordinariamente, sempre que se
justifique.
2. O presidente do Conselho Executivo preside a todas as reunides do Conselho Executivo.

3. De cada reunido sera lavrada uma ata, em suporte digital, onde constara o registo
circunstanciado dos trabalhos, deliberagdes e eventuais declaragdes de voto.

4. Asreunides do Conselho Executivo serdo secretariadas pela vice-presidente Dina Mota.
Artigo 52
Local das reunides

O Conselho Executivo reline no gabinete destinado ao exercicio das suas fungées.



Artigo 62

Competéncias

1. As competéncias do conselho executivo sdo as constantes do artigo 632 do Decreto
Legislativo Regional n? 12/2005/A, de 16 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n2 35/2006/A, de 6 de Setembro e n? 17/2010/A, de 13 de Abril.
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» Nos termos da legislagdo em vigor, compete ao Conselho Executivo:
Elaborar e submeter a aprovacao da assembleia o Regulamento Interno e as
propostas de celebracao de contratos de autonomia.

Emitir parecer sobre as propostas de Projeto Educativo e Projeto Curricular
emanadas do Conselho Pedagdgico e submeté-las a aprovacgdo da assembleia.

» No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, compete ao Conselho executivo, em especial:
Definir o regime de funcionamento;

Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pela assembleia;

Elaborar e submeter a assembleia o plano anual de atividades;

Elaborar os relatdrios periddicos e o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

Superintender a constituicdo de turmas e a elaboragdo de horérios;

Coordenar a implementagdo do DLR n25/2023/A (Modelo da Educacéo Inclusiva)
Distribuir o servico docente e o ndo docente;

Designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar;
Gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacdo com
outras unidades organicas e instituicdes de formacgao, autarquias e coletividades;
Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente,
salvaguardando o regime legal de concursos;

Apreciar as recomendacles e pareceres que sobre a unidade organica ou
qualquer aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de
educacdo ou qualquer outra entidade em matéria da sua competéncia;
Assegurar o planeamento, protegdo e seguranga das instalagdes escolares;
Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo
regulamento interno.

2. Nos termos da legislagdao em vigor, ao Presidente do Conselho Executivo compete:

a.
b.

C.
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Representar a unidade organica;

Gerir fundo escolar e orcamento da escola;

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho
Executivo;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagdo
ao pessoal docente e ndo docente;
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Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

Proceder a avaliagao do pessoal docente e ndo docente;

Homologar a avaliacdo do pessoal ndo docente

Garantir a seguranca da unidade organica;

Gerir o setor alunos;

Exercer as demais competéncias ndo especificadas no presente regimento, mas
resultantes da representagdo da unidade organica;

Garantir as medidas organizativas necessdrias a realizacdo das provas de exame;
Supervisao da instalacdo e manutencdo do parque informatico;

Supervisao da instalacdao e manutencgao do software usado na escola;
Supervisao do Programa de Gestao de Alunos.

suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho Executivo sera substituido

pela vice-presidente Dina Mota; na auséncia desta, sera substituido pelo vice-presidente

Bruno Couto.

4. Avice-presidente Dina Mota compete:
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Superintender a elaborag¢do dos horarios dos docentes e alunos;

Organizar a informacao relativa ao processo de avaliagcdo dos alunos;

Organizar a realizacdo de provas de exame (nos termos do ponto 279, alinea e);
Gerir o sector de alunos;

Representar o C.E. na EMAEI;

Organizar apoios socioeducativos (artigo 289, alineas c, f);

Exercer o cargo de vice-presidente do Conselho Administrativo;

Supervisionar a drea de A¢do Social Escolar;

Orientar o servico de cantina e bufete.

5. Compete ao vice-presidente Bruno Couto:
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Superintender a constituicdo das turmas e a;
Gerir a admissao de alunos;

Atribuir equivaléncias;

Gerir o pessoal ndo docente;

Organizar a formacdo de pessoal ndo docente;
Avaliar o pessoal ndo docente;

Prestar auxilio direto ao Presidente do Conselho Executivo na relagdo com o
Conselho Pedagégico.

6. Compete ao assessor técnico-pedagogico, Miguel Lopes, gerir os processos relativos a:

a.

Supervisionar e coordenar projetos promovidos e desenvolvidos na escola, projetos
promovidos por entidades externas a escola a que a escola se propde participar,
parcerias e protocolos e respetiva divulgacao;

Apoio na criacdo da documentagdo necessaria a atos diversos de gestao escolar;

Auxilio direto a equipa responsavel pela pagina Web da escola;



d. Ensino no Estabelecimento Prisional (Programa Reativar);
e. Supervisdo da atividade da biblioteca;
f.  Apoio nas tutorias aos Jovens Talentos.

Artigo 62
Entrada em vigor do Regimento do Conselho Executivo

O Regimento do Conselho executivo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.

Artigo 72
Revisao do Regimento do Conselho Executivo

1. O processo de revisdo do Regimento do Conselho Executivo pode ser da iniciativa do
Presidente do Conselho Executivo ou de qualquer um dos vice-presidentes.

2. O Regimento do Conselho Executivo sé poderd ser alterado por maioria dos seus
membros.

Artigo 82
Disposicoes finais

Ainterpretacdo do Regimento do Conselho Executivo, a interpretacao de lacunas ou a resolucao
de casos omissos compete ao conselho do drgéo.



