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ASSUNTO: RESOLUGCAO DO CONSELHO DE GOVENO N.° 123/2020, DE 4 DE MAIO -
ABERTURA DOS SERVICOS PUBLICOS

A Resolugdo do Conselho de Governo n.° 123/2020, de 4 de maio, aprovou o «Roteiro da
Regido Auténoma dos Acgores “Critérios Para Uma Saida Segura da Pandemia COVID-
19"», estabelecendo um conjunto de regras e medidas que os Acores se comprometem a
seguir no processo de saida da situagéo da pandemia do COVID-19.

No ambito destas medidas, foi determinada a abertura dos servicos da administracgéo
regional, incluindo institutos publicos e empresas publicas, bem como de museus,
bibliotecas publicas, jardins, reservas, monumentos naturais, centros ambientais e de
interpretac&o e espacos de visitagdo publicos, a partir do dia 6 de maio nas ilhas de Santa
Maria, Flores e Corvo; de 18 de maio nas ilhas Terceira, Sao Jorge, Pico, Faial e Graciosa;

e do dia 25 de maio na ilha de Sao Miguel.

Atendendo as regras ditadas pela mesma Resolugéo no tocante ao regime de teletrabalho,
horarios de atendimento ao publico e medidas de seguranga que devem ser cumpridas
nessa abertura, e atento o disposto no seu ponto 13, encarrega-me o senhor Vice-

Presidente de transmitir as seguintes orientagées:

1- Conforme resulta da Resolucdo do Conselho de Governo n.° 123/2020, de 4 de maio,
deve ser mantido o regime de teletrabalho em todos os casos em que isso seja possivel,

em especial nos casos dos trabalhadores com mais de sessenta anos de idade, dos que
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sejam portadores de doengas cronicas, de gravidas, ou dos que necessitem de apoiar os
seus filhos, até aos catorze anos de idade, ou, para além desta idade, em situagdes

especiais;

2- E possivel a manutengéo do regime de teletrabalho, designadamente, nas situagcoes em
que as fungdes possam ser realizadas fora do local de trabalho e através do recurso a
tecnologias de informagdo e de comunicagao (cfr. n. 1 do artigo 68.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, conjugado com o artigo 165.° do Cadigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);

3- Tal ndo obsta a que, nos termos a aferir pela entidade empregadora publica, o dirigente
do servico possa determinar o exercicio presencial de fungdes, de forma continua ou
transitoria, designadamente, quando haja a necessidade de ser prestado apoio técnico ou
administrativo presencial no local de trabalho, a natureza das funcoes do trabalhador seja
necessaria para assegurar o normal funcionamento dos servigos e garantir o cumprimento
de deveres e obrigagdes essenciais, ou esteja em causa a consulta de informagao
considerada sensivel e/ou reservada que néo deva ser consultada fora do posto de trabalho

fisico;

4- A identificagdo dos postos de trabalho cujo funcionamento possa ser assegurado em
regime de teletrabalho deve ser validada, formalmente autorizada e acompanhada pelo
dirigente maximo do servico, condi¢éo que se deve considerar subjacente a validagéo do
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte do trabalhador, para efeitos de

processamento da correspondente remuneracao;

5- O trabalhador em regime de teletrabalho fica sujeito aos limites maximos do periodo
normal de trabalho diario semanal aplicaveis aos restantes trabalhadores, sendo-lhe

garantida igualdade de tratamento;
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6- A durag&o do exercicio de fungdes no regime de teletrabalho obrigatério néo releva para
o cdmputo do limite de trés anos a que se refere o n.° 1 do artigo 167.° do Cddigo de
Trabalho;

7- Relativamente aos postos de trabalho cujo exercicio de fungbes ndo possa ser
assegurado em regime de teletrabalho, pressupondo a presenca fisica dos trabalhadores,
cabera a entidade empregadora publica assegurar o funcionamento dos servicos com a
manutencgao das regras de distanciamento fisico entre os seus colaboradores e das regras
de seguranca e higiene emanadas pelas entidades competentes, ajuizando, para o efeito,
da necessidade de reorganizagdo dos locais de trabalho, de redugdo do nimero de
trabalhadores por sala, e/ou da imposigao do ajustamento/alteragcdo dos seus horario de
trabalho, podendo, inclusivamente, ser adotados horarios especificos, ou a titulo
excecional, e sempre que outra modalidade nio se afigure possivel, horario concentrado,
cabendo nesta situagdo de horario concentrado, a cada entidade empregadora publica
propor ao senhor Vice-Presidente do Governo os correspondentes termos de aplicagéo
(cfr. n.° 3 do artigo 35.°-H do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, na redacgéo atual);

8- Podera ainda ser determinado pelo empregador publico ao trabalhador o exercicio de
fungbes em diferente atividade, inerente & categoria de que 0 mesmo é titular, e/ou em local
diferente do habitual, designadamente em diferente posto de trabalho ou unidade organica,
ainda que desconcentrada, respeitando o justo equilibrio com a protecdo da salde dos
trabalhadores e dos seus direitos, designadamente, a maior proximidade a residéncia do
trabalhador e a nao pertenca do trabalhador ou dos seus dependentes a grupo de risco

identificados pelas autoridades de sa(de:

9- A Circular DROAP/2020/13, de 13 de maio, mantém-se aplicavel aos trabalhadores cujo
trabalho deva ser prestado em regime de presenga fisica, que necessitem de apoiar os
seus filhos, até aos catorze anos de idade, ou, para além desta idade, em situagées
especiais, enquanto perdurar o encerramento dos estabelecimentos de ensino, incluindo
creches e jardins de infancia, salvo nas situagées em que o outro progenitor se encontre a

prestar ja essa assisténcia ou em regime de teletrabalho;
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10- Em todos os servigos de atendimento ao publico, € obrigatdrio o uso de mascara pelos
trabalhadores em fungdes publicas e a disponibilizagdo de desinfetante para as maos, sem
prejuizo das demais medidas consideradas necessarias para a seguranca dos cidadaos e
dos trabalhadores, de acordo com as diretrizes e orientagbes emanadas pelas entidades

competentes;

11- A implementacéo destas medidas deve ter em conta a imprescindivel garantia de
continuidade da prestagéo de servigos publicos em justo equilibrio com a protegéo da saude

dos trabalhadores e dos seus direitos;
12- Competira as empresas publicas que compdem o setor empresarial regional, em
articulacdo com a respetiva tutela, tomar as medidas consideradas adequadas nesta

matéria.

Com os melhores cumprimentos,

O DIRETOR REGIONAL

Victor Jorge Ribeiro Santos
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