o PERFIS DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS Oficina de Multimédia B
7] EEANTERO
St 2 QUENTA 12.0 Aluno(a): Ano letivo: 20 /20
g NIVEIS DE DESEMPENHO Autoavaliagdo
2
3 CRITERIOS A & © D E | 1op|20p|30p
e [20,18] [17,14] [13,10] [9,8] [7,0]
Justifica com rigor o processo de concegao do Justifica com pouco rigor o processo de  |Justifica de forma muito superficial o processo
Aplicacédo de trabalho utilizando com corre¢éo a terminologia concecdo dos seus trabalhos, utilizando  |de concecéo dos seus trabalhos, sem utilizar a
conhecimentos |especifica da disciplina. alguma terminologia especifica da terminologia especifica da disciplina.
disciplina.
Conhece diferentes técnicas de animagéo e os Conhece algumas técnicas de animagéo e |Conhece poucas técnicas de animagéo e
. conceitos multimédia que lhe permitem alguns dos conceitos multimédia que Ihe |poucos dos conceitos multimédia que lhe
Desenvolvimento |jesenvolver projetos para concretizagdo de permitem desenvolver projetos para permitem desenvolver projetos para
S 5 projetual produtos de multimédia. concretizacéo de produtos de multimédia. |concretizacdo de produtos de multimédia.
g.% Concecio do Utiliza com rigor diversas formas de registo/ Utiliza com pouco rigor algumas formas de UEiIiza sem rigor algumas formas de registo, g
a% trabalho e formas de |captacéo — explorando diferentes modos. registo, explorando poucas vezes de forma|ndo explorando diferentes modos. c
< registo adequada diferentes modos. 2
Tecnologias de Utiliza (~:om rigor diversas formas de reg|§t0/ Estapelece ocasion_almerjte relacdes entre N&o estabelece relacdes entre os diferentes .%
9O captacgéo, explorando adequadamente diferentes os diferentes conceitos, tipos e suportes de . - A >
Multimédia S conceitos, tipos e suportes de multimédia o
modos. multimédia. 5
= Interpreta com rigor a informacéo visual e constréi .2 lInterpreta com pouco rigor a informacao|Interpreta superficialmente a informacgéo visual| 2
Construgéo de novas : ! ~ 5 h e ~ " - ! <
imagens novas imagens a partir da observacéo. g visual e constroi pontualrpente novasie n&o constr6i novas imagens a partir daj 5
S |imagens a partir da observacéo. observacao. a
Desenvolve apuradamente o sentido critico, face a % Desenvolve pouco sentido critico, face a|Nado desenvolve sentido critico, face a %
a Sentido critico massificacdo de imagens e de estere6tipos = |massificacdo de imagens e de esteredtipos|massificagdo de imagens e de esteredtipos| &
N produzidos pela sociedade. \g produzidos pela sociedade. produzidos pela sociedade. 'g
g9 Utiliza criteriosamente diferentes tipos de registo: Z  |Utiliza por vezes sem critério diferentes Utiliza sem critério alguns tipos de registo: o
&9 ] Imagem Digital, Som digital, Video, integra texto e tipos de registo: Imagem Digital, Som Imagem Digital, Som digital, Video, integra =
= Modos de registo ima / ima f diai . : h . . =
£6 gem e/ ou anima formas. igital, Video, integra texto e imagem e/ ou |texto e imagem e/ ou anima formas. ]
2o anima formas. ke
o Intencionalidade _Adequ_a com rigor as for'mu_lag(")es a . Adequa_ com pouco rigor as formulagﬁes !\léo a_dequ_a as formula_gﬁe_s expressivas a E
o |n_tenC|or_1aI|dade comunicativa e a publicos expressivas a |r_1tenC|o_naI|dade mtenuonalldade comunicativa e a publicos N
diferenciados. comunicativa e a publicos diferenciados. |diferenciados. -
Contribui ativa e criticamente para um ambiente de Contribui para um ambiente de trabalho|N&o contribui para um ambiente de trabalho| &
trabalho colaborativo. colaborativo. colaborativo. z
R = Expressa empatia no relacionamento com o Expressa alguma empatia no Poucas vezes se relaciona de forma empatica
elacéo Interpessoal : e h ; - . e
«outro», respeita multiplas identidades, relacionamento com o «outro», mas com o0 «outro» ou respeita multiplas
opinides e formalizagdes. respeita de forma geral multiplas identidades, opinides e formalizagGes.
identidades, opinides e formalizacfes.
Revela habitos de trabalho metddico e persistente, Revela alguns habitos de trabalho N&ao revela habitos de trabalho metddico e
Autonomia e Persisténcia procurando solucdes criativas e pessoais. me_té_dico, procurando dar resposta ao per'si'stente, dando raras vezes resposta ao
solicitado. solicitado.




Oficina de Multimédia B | Perfis de Aprendizagens Especificas

Instrumentos/ Procedimentos/ Técnicas de Avaliagdo

Observagdao direta: Avaliacdo formativa e sumativa:
¢ Notas de Atuagéo * Realizagdes formais individuais e em grupo
* Notas de Entrevista o Exposi¢cBes e Concursos
¢ Fichas de Auto e heteroavaliacao * Trabalhos de investigacdo com e sem apresentacao oral
» Portefélios/ Paginas WEB / Blogues
* Relatorios
e Testes
Observagdes:

Os instrumentos de avaliagdo elencados correspondem a exemplos possiveis, ndo devendo ser encarados de forma vinculativa e fechada.

O aluno pode evidenciar desempenhos correspondentes a varios niveis, decidindo-se pelo mais significativo na formulagéo do juizo final.

e Se ha descritores facilmente avaliados a partir de resultados obtidos em elementos formais de avaliagdo, outros h& que implicam o recurso a observagédo direta do processo de ensino-aprendizagem, com
recurso aos instrumentos considerados adequados para o seu registo.

o A formulagéo dos descritores que prefiguram os perfis de aprendizagens especificas neste documento integram as competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria na medida em que

espelham a correlagdo entre estas e os descritores e sugestdes de a¢des estratégicas de ensino do documento Aprendizagens Essenciais.

ESAQ | Anoletivo: 20 /20 1.° Periodo 2. Periodo 3.° Periodo
Aluno(a): _/_/20_ _/_/20_ _/_/20_
Professor(a): _/_/20_ _/_/20_ _/_/20_

Tomei conhecimento dos critérios e niveis de desempenho da disciplina de Oficina de Multimédia B.

Ponta Delgada /[ Assinatura do(a) Encarregado(a) de Educacao:




